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TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

Lakisditeinen (Lk I)

Ehkiisevi ja tyokykya yllapitiava toiminta

Sairaanhoito (Lk II)

Perussopimus (yleislddkiritasoinen sairaanhoito, sisiltien avoterveyden-
huollon tavanomaiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset seka toi-
menpiteet)

Erikoisladkirikonsultaatiot ja -tutkimukset tyGterveyslddkarin lahetteelld
laajemmissa tyOkykyyn liittyvissi selvittelyissa

Yrityksen toiminnan ja henkiloston kuvaus

Henkilosto

Altisteet / kuormitustekijit

Naantalin kaupungin palveluksessa on vakituisessa tyosuhteessa km.
1247 tyontekijaa, joista suurin osa on naisia.

Altisteet ja kuormitustekijit vaihtelevat tyopisteen ja tyGtehtidvin mu-
kaan, kuten

® vuorotyo

e ty6n vaatima tarkkuus ja vastuullisuus

e tyGergonomia

e henkil6kunnan ikddntyminen

e ihmissuhdetyon aiheuttama psyykkinen kuormitus

e organisatoriset, toiminnalliset tai tilothin liittyvit muutokset
e ammattitaidon yllapitiminen ja parantaminen

e yksintyoskentely

Altisteet voidaan luokitella seuraavasti:

Fysikaaliset melu, valaistus, kylmat ja kuumat esineet ja tilat

Kemialliset laakeaineet, kemikaalit, sisiilman kemialliset epapuh-
taudet, liuotinaineet

Biologiset veriteitse tarttuvat taudit, muut tartuntataudit, sisail-

man epiapuhtaudet ja homeet

Fyysiset /

ergonomiset  nadyttopaatetyoskentely, istumatyOpisteen mitoitus, ké-
sin tehtavit nostot ja siirrot, yliraajan staattinen ty6/
toistotyo, laite- ja ty6viline-ergonomia, tyon fyysinen
kuormittavuus

Yo6tyo yli 20 y6évuoroa vuodessa

Psykososiaaliset ihmissuhdekuormitus, ty6ilmapiiri, vikivallan uhka,
kuormittavat ty6ajat, kiire, yhteistoiminnan ja tiedon-
kulun ongelmat, tyoyhteisotaitojen haasteet

Tapaturmavaara liukastuminen, kompastuminen, putoaminen, puristu-
minen esineiden viliin, viilto ja leikkautumisvaara, pis-
tovaara




Tyosuojeluyhteistyd

Toteutus

Tyo6terveyshuolto on osallistunut kutsusta yhteistyotoimikunnan, sisiilmaryhmain ja tyésuojeluvalio-
kunnan kokouksiin sekd muihin tarvittaviin kokouksiin. Tyoterveyshuolto ja tydsuojelu ovat tehneet
suunnitellusti yhteistyota.

Tyopaikkaselvityksissd on suunnitellusti arvioitu ensiapuvalmiutta- ja tarpeita.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumista on seurattu tyopaikan johdon, tyésuojeluval-
tuutettujen ja yhteistyotoimikunnan kanssa sdannollisesti yhteispalavereissa ja suunniteltaessa seuraa-
van vuoden toimintaa (2018).

Tyoterveyshuollon toimintatavoitteet

1. | Terveellinen ja turvallinen tyGymparistd

2. | Hyvin toimiva ty6yhteiso

3. | Tyontekijéiden tyokyvyn ja -hyvinvoinnin tukeminen sekd tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy

Tyoterveysyhteisty6n tavoitteet

1. | Laadukkaan tyGterveysyhteistyon toteuttaminen ja kehittiminen

2. | Tyonantajan tukeminen varhaisen tuen ja tyokykyjohtamisen toteutuksessa

3. | Jo alkanut ty6paikkaselvitysten tehostaminen ja kehittiminen jatkuu

KELA KORVAUSLUOKKA I (lakisditeinen toiminta)

Tyo6paikkaselvitykset

Tyopaikkaselvityskohteet vuonna 2017

2017

Kirjastot: paa- ja sivukirjastot, keskusvirasto: kaupungintalo
Sivistysvirasto: hallinto eli Tullikadun toimipiste

Koulut: Karvetti, Kuparivuori, Taimo, lukio

Piivikodit: Kreivinniitty, Soininen, Keskusta

Terveyskeskus: vuodeosasto

Siivoustoimi: 7: n tiimiin tyopaikkaselvitykset

Ateriapalvelu: Kalevanniemi aluekeittio, Rymittylin koulu ja Katavakoti
Varastot: keskusvarasto ja terveyskeskus

Toteutus

Ty6paikkaselvityksiin on osallistunut tyoterveydestd ammattihenkiléiden tarpeelliseksi katsomat hen-
kilot. Siivous- ja ateriapalvelun tyopaikkaselvitykset toteutettiin tiimity6skentely huomioiden. Sivukir-
jasto ja terveyskeskuksen varaston tyOpaikkaselvitys siirtyivat vuoteen 2018. Muut tyopaikkaselvitys-
kohteet toteutuivat suunnitellusti.

Siivous- ja ateriapalvelun ty6tapojen kehittiminen ja tyGergonomian tukeminen on toteutunut yhteis-
tyOssd tyonantajan kanssa. Tyofysioterapeutti on osallistunut siivous- ja tiimipalavereihin kutsuttuna.

Musiikkiopistoon on tehty melumittaukset sovitusti, kuulonsuojauksen kartoitus riskin arvioimiseksi
jatkuu v.2018 aikana.




Hoitotyoyhteiséjen ergonomiavastaavat ovat verkostoituneet ja saaneet tyGergonomia neuvontaa ja
ohjausta 1/2017 ja 11/2017.

Toteutus

Ty6paikkaselvityksissd on hyédynnetty tyoyksikéiden palauttamia esiselvityslomakkeita ja riskien arvi-
ointia. TyOpaikkaselvitysten seurantatietoa on koottu kirjallisesti ja palautekoonti on kisitelty tyésuo-
jeluvaliokunnassa.

Suunnattuja ergonomiakartoituksia on tehty tarpeen mukaan kaupungin eri yksikoihin. Erityistyola-
sien hankintaan liittyvd ergonominen tyopaikkakaynti ja tarvittavien nikoetdisyyksien mittaus on to-
teutunut tarpeen mukaan.

Psykososiaalisen kuormituksen kartoituksia ja kartoitusten suositusten seurantoja on toteutettu tar-
peen mukaan.

V.2017 lopulla on suunniteltu tyonantajayhteistyossd v. 2018 tyopaikkaselvitystarpeita ja -kohteita.

Terveystarkastukset

Tyohontulotarkastus

Toteutus

Tyohontulotarkastukset ovat toteutuneet niiden tyontekijoéiden osalta, jotka on ohjattu tyéterveyshuol-
lon terveystarkastuksiin tyésuhteen kestosta riippumatta.

Miiriaikaistarkastukset

Toteutus

Miiraaikaisterveystarkastuksen ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti. B-hepatiittirokotuksia on
annettu 94 kpl.

Tyo6eliman muut rokotukset

Toteutus

Rokotukset ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti:

Puutiaisaivokuumerokotus 20 kpl, AB-hepatiitti-rokotus 11 kpl, A-hepatiittirokotus 0 kpl.

Ikdryhmaitarkastus

Toteutus

Ikaryhmaterveystarkastukset ovat toteutuneet suunnitellusti. Tyontekijat ovat saaneet kutsun s-postin
kautta. Tyonakotarkastukset ovat toteutuneet tarpeen mukaan.

Tapaturmat ja ammattitaudit

Toteutus

ennaltachkdisevit toimenpiteet ja tehty yhteistyota tyosuojelun kanssa.

TyoterveysyhteistyOssi, tyopaikkaselvityksissa, tyopaikkakaynneilld ja terveystarkastuksissa on huomioitu




Tyokykya ylldpitiava toiminta

Toteutus
Tyokyvyn hallintakdytinnon mukainen ohjeistus on toteutunut yhteistyossa tyoterveyshuollon ja tyo-
paikan valilld. Tyoterveyshuolto on arvioinut kuntoutustarvetta, antanut tietoa Kelan kuntoutustar-
jonnasta, ammatillisesta ja lddkinnillisestd kuntoutuksesta.

yoterveyshuolto toteutti yhteistyossd tyonantajan kanssa varhaiskuntoutuksen opettajille .
Tyot huolto toteutti yhteist t t k haiskuntoutuk ttajille 11/2017
Sosiaalitoimeen suunnatta varhaiskuntoutus sovittiin yhdessa tycantajatahon kanssa budjetoitavaksi
tyénohjaukseen.

Tyo6kyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteutus

Toteutus

Ty6terveyshuolto on toiminut asiantuntijana tukien tydyhteisdjen ja esimiesten tyokyvyn yllapitimistd,
edistdmisti ja tyOssa jaksamista.

Kela kuntoutuksen tarjonnasta on annettu tietoa esimiehille ja tyontekijoille.

Tietojen anto ja ohjaus

Toteutus
Neuvontaa ja ohjausta terveyden edistimiseen ja tyosta johtuvien vaarojen ehkidisemiseen on annettu
tarpeen mukaan.

Ty6ergonomiaan, tydssa tarvittavien kalusteiden ja apuvilineiden hankinnassa ja tyotilojen suunnitte-
lussa on annettu tietoa ja suosituksia tarpeen mukaan. Suunnattuja ergonomiakartoituksia on toteutu-
nut tarpeen mukaan. Neuvontaa ja ohjausta tyopaikalle tyoyhteis66n on kohdennettu tarpeen mu-
kaan.

Muotoiltavien kuulosuojainten ja tukipohjallisten tarvetta on arvioitu tarpeen mukaan ja ohjattu tar-
vittaessa jatkotutkimuksiin.

Toteutettu tarpeen mukaan tietoa, neuvontaa ja ohjausta henkisiin ja sosiaalisiin tyohyvinvointiasioi-
hin liittyen.

Tyoterveyshuollon henkilost6 on ollut tukena Savuton Naantali — hankkeessa ja toteutti yhteisty6ssa
tyonantajan kanssa Irti tupakasta- ryhman tyotekijoille.

Seniori info toteutui 1/2017.

Osatyokykyisen tydssdselviytymisen seuranta

Toteutus

Osatyokykyisen ty6ssa selviytymistd on seurattu ja kdynnistetty tyossa selviytymistd tukevat toimenpi-
teet. TyGterveysneuvotteluja on pidetty tarvittaessa yhdessd esimiehen ja tyontekijin kanssa yhteensa
82 kertaa. Keinoina ovat olleet terveydentilan seurantaa terveystarkastuksin, kuntoutustarpeen arvi-
ointia ja kevennetyn ty6ajan mahdollisuuksien arviointia.




Tyoyhteisotyo

Toteutus

Tyo6terveyshuolto on toteuttanut tyoyhteisotyota tyoyhteisoihin ja niiden tyGhyvinvoinnin johtami-
seen kohdistuneilla toimillaan, kuten ty6paikkaselvityksilld, seuraamalla suositusten toteutumista, to-
teuttamalla tieto-ohjausta tyoyhteisollisissd kriiseissa ja/tai tydhyvinvointihaasteissa tyOyhteisoissa.
Ty6terveyshuolto pyrkii toiminnallaan lisidmain tyon hallinnan edellytyksid ja vihentimain tyon su-
jumisen esteitd tyoterveyden vahvistamiseksi tyGpaikoilla.

Ensiapuvalmius

Toteutus
Ty6paikkaselvityksissd on arvioitu ensiapuvalmiuden tarve ja tarvittaessa ohjattu ensiapukoulutuksiin.

Piihdetyé

Toteutus

Piihdeongelmaisten hoito on tapahtunut voimassa olevan piihdeohjelman mukaisesti.

KELA KORVAUSLUOKKA II (sairaanhoito)

Sairaanhoitosopimuksen sisaltd Perussopimus
Erikoisldakarikonsultaatiot

Perussopimus sisiltai yleislddkaritasoisen sairaanhoidon, yleislaakiritasoiset laboratorio- ja kuvanta-
mistutkimukset ja tyGterveysldakarin suorittamat pienet toimenpiteet.

Toteutus
Ty6terveyshuollon lddkari on tyokykyyn liittyvissd selvittelyissd ja tyOkyvyttomyyden pitkittyessa oh-
jannut asiakkaan erikoislddkarin konsultaatioon ja jatkotutkimuksiin.

Tyoterveyshuollon laadun ja vaikuttavauden arviointi

Toteutus

Tyoterveyshuolto on toiminut hyvin tyoterveyshuoltokaytinnon mukaisesti. TyOterveysyhteistyopa-
laverit henkil6stopéillikon ja tydsuojelun kanssa on toteutettu sovitusti noin kerran kuukaudessa.
Tyé6terveyshuollon ehdottamia toimenpiteiden toteutusta seurataan tyopaikkakdynnein, terveystarkas-
tusten yhteydessa ja toimintasuunnitelmaa laadittaessa.

Ty6terveyshuollon laatukisikirjan kehittiminen on jatkunut. Asiakastyytyviisyyskyselyn vastausaikaa
jatkettiin loppuvuodesta 2016 alkuvuoteen 2017 vihiisen vastausprosentin vuoksi. Vastausmaara jai
niin vihiiseksi, ettei julkistettavaa yhteenvetoa palautteista voitu tehda.




Toimintakertomuksen hyviksyminen

Piiviys / 2018 Piiviys / 2018

Ty6nantajan edustaja Ty6terveyshuollon edustaja

Toimintakertomus on hyviksytty tyosuojeluvaliokunnassa

Piiviys /2018




