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Kaupunginhallitus 12.03.2018 § 73

Vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen

Naantalin kaupunki on hankkinut työterveyshuollon palvelut Työ ter veys-
huol to Aurinkoristeykseltä, joka on Raision kaupungin terveyskeskuksen
työ ter veys huol lon yksikkö. Kaupungilla ei ole ollut erikseen hyväksyttyä so-
pi mus ta työterveyshuollon palvelujen käyttämisestä. Vuosittain on laadittu
ja hyväksytty työterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama ja Aurinkoristeyksen työterveyslääkäri
Mai ja Talvio ovat valmistelleet sopimusluonnoksen. Sopimusehdotus pitää
si säl lään sekä lakisääteisen, ennaltaehkäisevän työterveyshuollon että
työn an ta jan vapaaehtoisesti tarjoaman työterveyspainotteisen yleis lää kä ri-
ta soi sen sairaanhoidon palvelut sekä henkilöstön työkyvyn ylläpitämiseen
liit ty vät erikoislääkärikonsultaatiot ja magneettitutkimukset työ ter veys lää kä-
rin lähetteellä. Sopimus pitää sisällään myös Naantalin ikäohjelman mu kai-
sen fysioterapian 55 vuotta täyttäneille. Sopimus on voimassa tois tai sek si
ja sopimuksen molemminpuolinen irtisanomisaika on kolme kuu kaut ta.

Sopimus työterveyshuollon palveluista oheistetaan.

LIITE AA1, KH 12.3.2018

Raision kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan työ ter veys-
jaos to käsittelee so pi mus asian kokouksessaan 6.3.2018. Sopimus tulee
voi maan, kun mo lem mat osapuolet ovat sen allekirjoittaneet tai muusta so-
vi tus ta ajan koh das ta lukien.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää, että Työterveyshuolto Au rin ko ris-
teyk sen kanssa solmitaan liitteen mukainen työ ter veys huol lon
palvelujen ostamista koskeva sopimus. Kaupungin puo les ta
sopimuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


