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Raportti tyollistamistoiminnasta 2017
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Sosiaali- ja terveyslautakunta 25.01.2018 § 3
Aikuissosiaalitydn paallikkd Anurag Lehtonen

Tyoéttdémyys on Naantalissa vuoden 2017 aikana alentunut samalla tavalla
niin Varsinais-Suomessa kuin koko maassa. Tarkemmat luvut liitteena ole-
vassa raportissa. Varsinais-Suomen 12/2017 tyollisyyskatsaus ilmestyy
25.1.2018.

Naantalin kaupunki on ollut elokuusta 2017 asti mukana valtakunnallisessa
tyollisyyskokeilussa, joka tarjoaa henkildkohtaisia tyollisyyspalveluja alle
25-vuotiaille tydttdmille seka yli 12 kuukautta yhtajaksoisesti tydéttémana ol-
leille naantalilaisille. Kokeilu kehittda ja ottaa kayttddn uusia palveluja ja
toimintamalleja, jotka perustuvat seka paikallisten tydnhakijoiden, etta
tydnantajien todellisiin tarpeisiin. Kokeiluun mukaan paasseet tydnhakijat
saavat tukea ja ohjausta tydllistymisensa edistamiseksi. Palveluja tarjoavat
sekad TE-palvelujen Naantalissa tydskenteleva asiantuntija, ettd kaupungin
tydllistamispalvelujen sosiaaliohjaajat. Kokeilu tullee jatkumaan ainakin
vuoden 2018 ajan.

Kuntakokeilun palvelujen lisédksi Naantalin tydllisyyspalveluihin kuuluvat yri-
tys- ja tyéllistamistuet, kuntouttava tyétoiminta, nuorten tydpajan toiminta ja
nuorten kesatyo seka erilaiset tyottomille jarjestettavat kuntouttavan tyotoi-
minnan aktiiviryhmat. Tydllisyyspalveluiden tavoitteena on ohjata ja neuvoa
asiakkaita yksil6llisesti ja henkilokohtaisesti tyollisyyteen ja koulutukseen
liittyvissa asioissa.

Naantalissa on joulukuun 2017 loppuun mennessa palkkatuella on tydllis-
tetty 48 henkil6a paasaantoisesti 8 kuukauden tydsuhteisiin. Kesatydhon

palkattiin neljan viikon tydsuhteisiin 110 nuorta. Kesatyontekijat olivat 16 -
24 -vuotiaita naantalilaisia nuoria.

Naantalin kaupunki tuki Lounais-Suomen Tydllistajat ry:téd 45 000 eurolla.
Sopimus edellytti Lounais-Suomen tyoéllistajia palkkaamaan vahintaan kuu-
si naantalilaista 300 paivaa tydomarkkinatuella ollutta henkil6a. Tavoite tayt-
tyi, eli LT ry on palkannut kuusi henkil6d 8 kuukauden tydsuhteisiin.

Vuonna 2017 kuntouttavassa tyétoiminnassa on ollut 220 eri henkiléa Kun-
touttavasta ty6toiminnassa toteutuneita paivia on ollut 12 043, joista valtio
myontaa korvausta kaupungille10,09 € /paiva. Kaupunki puolestaan korvaa
5 € niille yhteistydyhdistyksille ja kaupungin omille osastoille, jotka ottavat
henkildita kuntouttavaan tyotoimintaan.

Valtio rahoittaa tyéttéman tydnhakijan tydmarkkinatuen ensimmaiset 300
paivaa, jonka jalkeen tyottdmyysaika rahoitetaan osittain valtion ja osittain
tydmarkkinatuen saajan kotikunnan varoista. Kuntien tydmarkkinatuen



maksuosuutta on kasvattanut ty6ttomyysturvalain muutos 1.1.2015 alkaen,
joka velvoittaa kunnat maksamaan 50 % tyémarkkinatuesta jo 300 paivan

maksujakson jalkeen (aiemmin 500 pv). Lisaksi yli 1000 paivaa tydomarkki-
natukea saaneiden henkildiden tuesta kotikunta vastaa 70 % osuudella.

Lakimuutoksen jalkeen maarat ovat lisdantyneet. Vuonna 2016 Naantalin
tydmarkkinatuen maksulistalla oli 295 eri henkil6a ja tydmarkkinatuen kun-
taosuus 505 582 euroa. Vuoden 2017 loppuun mennessa listalla on ollut
260 eri henkil6a, keskimaarin 107 asiakasta kuukaudessa. Tyomarkkina-
tuen maksu jai kuitenkin 416 978 euroon, ja se on lahes 18 prosenttia va-
hemman kuin vuonna 2016. Tyomarkkinatuen kuntaosuuden merkittava
alentuminen on tulosta intensiivisesta tydsta ja osaavasta asiakasohjauk-
sesta.

Aikuissosiaalitydonpaallikkd Anurag Lehtonen oli kokouksessa selostamas-
sa tyollistamiskokeilua ja tyollistamisraporttia.

Listan liitteend on raportti tydllistamistoiminnasta 1.1.-31.12.2017.

LIITE B4, SOTE-LTK 25.1.2018

PERUSTURVAJOHTAJA:
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy liitteena olevan tydllis-
tamistoimintaa koskevan raportin ajalta 1.1. - 31.12.2017 ja
saattaa sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 05.02.2018 § 34

Raportti tydllistamistoiminnasta vuonna 2017 oheistetaan.
LIITE B1, KH 5.2.2018
KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus merkitsee tyollistamistoimintaa koskevan
raportin ajalta 1.1. - 31.12.2017 tiedoksi.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki ol
ldsna kokouksessa tdaman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



