Yhteisty6toimikunta §49 14.12.2017
Kaupunginhallitus §5 15.01.2018

Naantalin kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
1078/01.00.01/2017

Yhteistyétoimikunta 14.12.2017 § 49

Henkilostopaallikkoé Laura Saurama

Naantalin kaupungin tasa-arvosuunnitelma on viimeksi paivitetty vuonna
2004. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lakisaateinen doku-
mentti, joka tulee olla voimassa ja jonka toteutumista tulee seurata. Havait-
tuihin epakohtiin tulee puuttua. Suunnitelma tulee paivittda kahden vuoden
valein.

Paivitetty tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on esityslistan liitteena
(YHTTMK 14.12.2017).

Paivitetty tasa-arvosuunnitelma on kasitelty paaluottamusmiesten kanssa
ja kaupunginjohtajan johtoryhmassa, jotka molemmat puolsivat suunnitel-
man paivittdmista.

EHDOTUS: Yhteistyétoimikunta puoltaa tasa-arvosuunnitelman kayttéon-
ottoa ja esittda kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, etta tyoterveyshuollon edustajat tyoterveyslaakari
Minna Talvio ja tyéterveyshoitaja Hanne Sarin poistuivat ta-
man asian kasittelyn aikana.

PAATOS: Ehdotus hyvéaksyttiin.
Kaupunginhallitus 15.01.2018 § 5

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma oheistetaan.
LIITE A2, KH 15.1.2018
VS. KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd vs. henkildstopaallikké Eila Hulkkonen ja hen-
kildkunnan edustaja Henry Palomaki olivat lasna kokoukses-
sa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:



Vs. kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



