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Naantalin kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

1078/01.00.01/2017

Yhteistyötoimikunta 14.12.2017 § 49

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama

Naantalin kaupungin tasa-arvosuunnitelma on viimeksi päivitetty vuonna
2004. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lakisääteinen do ku-
ment ti, joka tulee olla voimassa ja jonka toteutumista tulee seurata. Ha vait-
tui hin epäkohtiin tulee puuttua. Suunnitelma tulee päivittää kahden vuo den
välein.

Päivitetty tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on esityslistan liitteenä
(YHTTMK 14.12.2017).

Päivitetty ta sa-ar vo suun ni tel ma on käsitelty pääluottamusmiesten kanssa
ja kau pun gin joh ta jan johtoryhmässä, jotka molemmat puolsivat suun ni tel-
man päi vit tä mis tä.

EHDOTUS: Yhteistyötoimikunta puoltaa tasa-arvosuunnitelman käyt töön-
ot toa ja esittää kaupunginhallitukselle sen hyväksymistä.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että työterveyshuollon edustajat työterveyslääkäri
Min na Talvio ja työterveyshoitaja Hanne Sarin poistuivat tä-
män asian käsittelyn aikana.

PÄÄTÖS: Ehdotus hyväksyttiin.
Kaupunginhallitus 15.01.2018 § 5

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma oheistetaan.

LIITE A2, KH 15.1.2018

VS. KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen tasa-arvo- ja
yh den ver tai suus suun ni tel man.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen ja hen-
ki lö kun nan edustaja Henry Palomäki olivat läs nä ko kouk ses-
sa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:



Vs. kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


