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Yhteistyötoimikunta 14.12.2017 § 48

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama

Naantalin kaupungissa on laadittu vuoteen 2020 ulottuva hen ki lös tö stra te-
gia. Koska varsinainen strategia on hyvin laaja, tehdään vuosittain hen ki-
lös tö stra te gian toimenpidesuunnitelma, johon on asetettu vuosittaisella ta-
sol la konkreettisempia tavoitteita, mittareita ja toimenpiteitä.

Toimenpidesuunnitelma 2018 - 2020 on esityslistan liitteenä (YHTTMK,
14.12.2017)

Sitä on päi vi tet ty kau pun gin joh ta jan johtoryhmässä 21.11.2017.

EHDOTUS: Yhteistyötoimikunta keskustelee päivitetystä hen ki lös tö stra te-
gian toimenpidesuunnitelmasta ja esittää kaupun gin hal li tuk-
sel le sen hyväksymistä.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että Katja Mäntylä poistui kokouksesta tämän asian
käsittelyn aikana ja ennen päätöksentekoa kello 14.49.

PÄÄTÖS: Ehdotus hyväksyttiin.
Kaupunginhallitus 15.01.2018 § 4

Henkilöstöstrategian toimenpidesuunnitelma 2018 oheistetaan.

LIITE A1, KH 15.1.2018

VS. KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstöstrategian toi men pi de-
suun ni tel man 2018.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen ja hen-
ki lö kun nan edustaja Henry Palomäki olivat läs nä ko kouk ses-
sa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Vs. kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


