SOPIMUS YHTEISESTA MAAHANMUUTTAJATYON SEUTUOHJAAJASTA

Sopimukseen sitoutuvat kunnat osallistuvat tdman sopimuksen mukaisesti yhteisen maa-
hanmuuttajatydn seutuohjaajan palkkaus- ja toimintakustannuksiin 1.1.2010 alkaen tois-
taiseksi.

Sopimuksen tekevéat Turun, Raision, Kaarinan, Liedon, Paimion ja Naantalin kKaupungit.
1. Sopimuksen kohde

Sopimus koskee maahanmuuttajatydn seutuohjaajan palkkaus- ja toimintakustannuksia.
Turun kaupunki on hallinnoijakunta ja sijoituspaikka.

2. Sopimuksen tavoite

Sopimuksen tavoitteena on kehittda kuntien seudullista yhteistysta pakolaisasioissa, jotta
saadaan seudulle toimiva, turvallinen maahanmuuttopolitikka. Yhteisen maahanmuutta-
jatydn seutuohjaajan tyépanoksella saadaan kunnille resursseja pakolaisasioiden hoi-
toon.

3. Maahanmuuttajatyén seutuchjaaja

Turun kaupunki palkkaa maahanmuuttotyon seutuohjaajan litteend olevan Turun kau-
punginhaliituksen hallintojaoston paatdksen 15.12.2009 § 343 mukaisesti. Turun kaupun-
ki hallinnoi maahanmuuttajatyén seutuohjaajan tointa ja toimii juridisena tyénantajana ja
vastaa kaikista henkilostdhallintoon littyvista asioista. Turun kaupunki vastaa myés tyon-
tekijalle hankittavasta teknisesta varustuksesta.

4. Maghanmuuttajatydn seutuohjaajan sijaintipaikka

Maahanmuuttajatydn seutuohjaajan sijaintipaikka on Turun kaupungin ulkomaalaistoimis-
tossa, jossa han saa tydyhteisén ammatillisen tuen. Nain luodaan ja vahvistetaan seudul-
lista yhteisty6ta ja yhdessa tekemistd. Turun kaupunki vastaa tybtilasta. Seutuchjaaja te-
kee ty6td kunnissa.

5. Kustannusten jako ja maksaminen

Maahanmuuttajatydn seutuohjaajan arvicidut kustannukset ovat

- palkka kuukaudessa, jos sosiaalitydntekijan patevyys 2600 euroa, n. 40 000 euroa
vuodessa

- palkka kuukaudessa, jos sosionomi AMK 2150 euroa, n. 33 000 euroa vuodessa

Kunnat osallistuvat rahoitukseen asukkaidensa lukumaaran (31.12.2008)mukaisesti suh-

teutettuna.
Kunta asukasiuku yhteensd 45 000 euroa
Kaarina 30347 13 700
Lieto 15772 7 000
Naantali 18391 8 300
Paimio 10145 4 600
Raisio 24147 yht, 98802 10900  noin 45 senttia /asukas

Turun kaupunki laskuttaa sopimuksessa mukana olevia kuntia vuosittain.



Vi

Seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa Turun kaupunki antaa kunnille talou-
delliset tiedot maahanmuuttajatydntekijan tydn toteutumisesta ja lopulliset kuntien mak-
suocsuudet

Sopimuksen tehnyt kunta maksaa sopimuksen mukaisen korvauksen vuosittain, vaikka
kunta ei ottaisi jonain vuonna vastaan pakolaisia ja saisi laskennallisia korvauksia.

6. Maahanmuuttajatyéntekijan tydn kehittdminen ja arviginti

Maahanmuuttajatyéntekijd seuraa omaa tydtaan ja raportoi kunnilie kuukausittain tybs-
taan. Kuntien valinen yhteistyd maahanmuuttotytssa jatkuu ja maahanmuuttajatyontekl;a
on osa yhteisty6ta.

7. Salassapito, tietojen luovutus, asiakirjahallinto ja rekisterit

Tietojen salassapidossa, tietojen luovutuksessa ja arkistoinnissa noudatetaan lakia sosi-
aalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeudesta, julkisuuslakia, henkildtietolakia, lastensuo-
jelulakia ja muita sosiaalihuollon asiakirjoja koskevia ohjeita.

8. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa viisi vuotta, jonka jalkeen se jatkuu toistaiseksi voimassaolevana ja
on irtisanottavissa yhden vuoden irtisanomisajalla.

Sopimus on siis ensikerran irtisanottavissa paattymaan 2014 lopussa, jolloin irtisanomi-
sen on tapahduttava 31.12.2013 mennessa.

9. Erimielisyyksien ratkaisu
Tahéan sopimukseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti Turun kaupungin ja

sopimuksessa mukana olevien kuntien vélisissa neuvotteluissa. Ellei yksimielisyyteen
paéstd, asia voidaan viedd Turun k&rdjdoikeuden ratkaistavaksi.

Téata sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi molemmille sopijapuolille.
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