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Aikuissosiaalityönpäällikkö Anurag Lehtonen:

Naantalin aikuissosiaalityön alaisuudessa olevat työllisyyspalvelut ovat
osal lis tu neet 1.8.2017 alkaen työllisyyskokeiluun, jossa kaupungin teh tä-
väk si on siirtynyt yli vuoden työttömänä olleiden ja alle 25-vuotiaiden työl lis-
tä mis pal ve lut. Asiakkaita Naantalin kaupungin työllistämispalveluihin ar vioi-
daan siirtyvän yli 300. Yhteensä työllistämispalveluissa tullee olemaan noin
600 asiakasta neljällä työntekijällä, joilla on Ura-oikeudet.

Työllistämispalvelussa käytetään Te-toimiston Ura-ohjelmaa. Ura-oh jel maa
voi käyttää lain mukaan vain jos kunnan työntekijällä on virka:

"Kokeilulaki 21 §

Työ- ja elinkeinotoimiston asiakastietojärjestelmän käyt tö oi-
keus

Työ- ja elinkeinotoimisto myöntää käyttöoikeuden julkisesta
työ voi ma- ja yritys pal ve lus ta annetun lain 13 luvun 1 §:ssä
tar koi tet tuun työ- ja elin kei no toi mis ton asia kas tie to jär jes tel-
mään kokeilualueen kunnan virkamiehelle, jo ka hoitaa tämän
lain mukaisia tehtäviä. Virkamies, jolle on myönnetty käyt tö oi-
keus asiakastietojärjestelmään, saa salassapitosäännösten
es tä mät tä hakea ja käyttää asiakastietojärjestelmään tal le tet-
tu ja tietoja, jos se on tarpeen 4 §:n 1 momentissa säädetyn
mu kai ses ti kunnan asiakkaaksi oh ja tun henkilön asia kas pal-
ve lun järjestämiseksi taikka vireillä olevan asian sel vit tä mi-
sek si tai ratkaisemiseksi.

Kokeilussa asiakastietojärjestelmään tietoja tallentanut vas-
taa tekemiensä tie to jen virheettömyydestä. Tietojen tal let ta-
mi seen, poistamiseen, ar kis toin tiin ja luovuttamiseen so vel le-
taan, mitä julkisesta työvoima- ja yri tys pal ve lus ta annetun lain
13 luvussa säädetään.”

Vastaava työpajaohjaaja työskentelee työsuhteessa. Hänen teh tä vän ku-
vaan sa ei tähän asti ole kuulunut tehtäviä, joiden hoito edellyttäisi vir-
ka-ase maa. Käynnissä olevan projektin tehokkaan toiminnan kannalta on
oleel lis ta, että hänen työsuhteensa muutetaan virkasuhteeksi ja siten toimi
muu te taan viraksi. Projektilla on hyvät menestymismahdollisuudet, jos toi-
mi muutetaan viraksi, sillä vastaava työpajaohjaajan työpiste on nuorten
työ pa jal la. Hänellä on siksi erinomainen tilaisuus työskennellä alle 25-vuo ti-
ait ten työttömien asiakkaitten kanssa. Tällä hetkellä työtä haastaa se, et tä
hänellä ei em. lain perusteella ole oikeutta kirjautua Ura-järjestelmään.
Vas taa van työpajaohjaajan työpanos uuden kokeilun asiakkaiden oh jaa mi-



ses sa on kuitenkin ensiarvoisen tärkeä.

Palvelun hankkiminen ulkopuoliselta tuottajalta

Palvelua ei voida ostaa ulkopuoliselta yritykseltä, koska päätöksiä tehdään
vir ka vas tuul la.

Viran täyttäminen sisäisellä siirrolla

Ei ole mahdollista kasvattamatta henkilöstöresurssia ja siten kus tan nuk-
sia.Siten tämä vaihtoehto ei ole tarkoituksenmukainen.

Jos tointa ei muuteta viraksi

Työllisyyspalvelujen henkilöstölle tulee yli 150 asiakasta/ työntekijä ja työ-
mää rä on silloin liiallinen, jolloin laatu ja toiminta kärsii.

Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen:

Puollan aikuissosiaalityön päällikkö Anurag Lehtosen esitystä nuorten työ-
pa jan vastaavan työpajaohjaajan (1540123) toimen muuttamista viraksi.
Muu tos ei aiheuta talousarvioon muutoksia.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää muuttaa vastaavan työ pa ja oh jaa-
jan toimen (vakanssi 1540123) viraksi.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Marja-Terttu Paju oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


