
Kaupunginhallitus § 308 28.08.2017

Kaupunginsihteerin tehtävienhoidon järjestelyt

726/01.02.02/2017

Kaupunginhallitus 1.6.2015 § 220

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen:

Kaupunginsihteeri Riitta Lehtinen on 16.2.2015 irtisanoutunut kau pun gin-
sih tee rin virasta jäädäkseen eläkkeelle 1.10.2015 lukien. Hän on lu pau tu-
nut pe reh dyt tä mään uutta henkilöä elokuussa kolmen viikon ajan.

Oheismateriaali:
 kaupunginsihteerin toimenkuva

Kaupunginjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja ovat käyneet yh-
tei siä keskusteluja avainhenkilöiden kanssa. Ratkaisua on haettu en si si jai-
ses ti kaupunginsihteerin tehtävien hoitamiseen.

Tavoitteena on ollut järjestelyjen toteuttaminen nykyisen henkilöstön osaa-
mis ta ja työpanosta hyödyntäen sekä keskushallinnon toimintakyvyn tur-
vaa mi nen.

Kaupunginjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja ovat val mis te lus-
sa pää ty neet määräaikaiseen ratkaisuun 31.12.2016 saakka, jossa Riitta
Luo tio hoi taa kaupunginsihteerin tehtävät 1.8.2015 alkaen. Ratkaisua teh-
täes sä on otet tu huomioon se, että päätöksiä kuntaliitosselvitysten pe rus-
teel la tehdään syk syl lä 2015 ja alkuvuodesta 2016. Vaalit on tarkoitus siir-
tää Turo Jär vi sen tehtäväksi.

Hallintojohtaja Riitta Luotio hoitaa aluksi kaikki alaisensa henkilöstön esi-
mies teh tä vät. Tar koi tus on siirtää lähiesimiestehtäviä myöhemmin so vit ta-
vas sa laajuudessa arkistosihteeri Enni Lampulle, joka pa laa van hem pain-
va paal ta keväällä 2016.

Muut hallintojohtaja Riitta Luotion tehtävät ja toimivaltuudet vi ras to pääl lik-
kö nä ja kaupunginjohtajan varahenkilönä säilyvät ennallaan.

Riitta Luotiolla on pitkäaikainen kokemus hallituksen ja valtuuston sih tee rin
teh tä vis tä sekä muusta vaativasta hallinnollisesta työstä.

Syksyllä 2016 on tarkoitus arvioida järjestelyn toimivuus ja päättää va ki nai-
ses ta järjestelystä.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää, että hallintojohtaja Riitta Luotio
hoi taa nykyisin palkkaeduin kaupunginsihteerin tehtävät joh-
to sään nöis sä mainituin valtuuksin 1.8.2015 lukien 31.12.2016
as ti. Vaaliasiat kaupunginhallitus siir tää kaupunginlakimies
Tu ro Järvisen tehtäväksi.



Lähiesimiestehtävien osalta tarvittavat päätökset tehdään ke-
vääl lä 2016.

Kaupunginhallitus arvioi syksyllä 2016 järjestelyjen toi mi vuut-
ta ja päättää vakinaisesta järjestelystä.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Marja-Terttu Paju oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus 19.12.2016 § 423

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen:

Hallintojohtaja Riitta Luotio on hoitanut hyvin ja ammattitaitoisesti kau pun-
gin sih tee rin tehtävät. Tältä osin väliaikainen järjestely on osoittautunut toi-
mi vak si.

Haasteeksi on osoittautunut kokonaistyömäärän suuruus, kun Riitta Luotio
on vastannut aikaisempien hallintojohtajien tehtävien lisäksi myös kau pun-
gin sih tee rin tehtävistä. Työmäärää ei ole merkittävästi vähentänyt se, että
ar kis to sih tee ri Enni Lampulle on siirretty joitakin lähiesimiestehtäviä. Li säk-
si on otettava huomioon, että hallintojohtaja toimii Lampun pois sa ol les sa
hä nen sijaisenaan esimiestehtävien osalta.

Ennen kaupunginsihteerin tehtävien vakinaistamista onkin syytä selvittää
si tä, minkälaisin ratkaisuja tarvitaan, jotta hallintojohtajan työmäärä on koh-
tuul li nen.

Naantalin kaupungin hallintosäännön 4 §:n mukaan kaupungin jokaisella
va ki nai sel la viranhaltijalla ja työsopimussuhteisella työntekijällä on toi men-
ku va. Toimenkuvassa määrätään henkilön

1.1 asema kaupungin organisaatiossa,
1.2 tärkeimmät tehtävät ja
1.3 sijaistukset.

Lähin esimies valmistelee toimenkuvan. Kaupunginhallituksen yleisjaosto
vah vis taa kaupunginjohtajan välittömien alaisten toimenkuvat.

Toimenkuvaa voidaan tarkistaa. Tällöin asianomaista alaista on kuultava.
Toi men ku vaa vahvistettaessa ja tarkistettaessa on otettava huomioon toi-
mi alan tavoitteet, johtosäännön määräykset ja viran perustamispäätös.

Kaupunginsihteerin virka on lakkautettu vuoden 2016 talousarvion kä sit te-
lyn yhteydessä.



Kun tarvittavat työtehtäviä koskevat selvitykset on tehty, kau pun gin sih tee-
ril le aikaisemmin kuuluneiden tehtävien vakinaistamiseksi tulee tarkistaa
hal lin to joh ta jan toimenkuva ja määritellä työtehtävät kohtuullisiksi. Lisäksi
tu lee tehdä tarvittavat muutokset hallintosäännön toimivaltaa koskeviin
mää räyk siin.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää, että nykyistä järjestelyä, jossa hal-
lin to joh ta ja Riitta Luotio hoitaa nykyisin palkkaeduin kau pun-
gin sih tee ril le aikaisemmin kuuluneet tehtävät joh to sään nöis sä
mai ni tuin valtuuksin, jatketaan 30.9.2017 saakka.

Hallintojohtajan toimenkuvan tarkistaminen ja tarvittavien
muu tos ten tekeminen hallintosääntöön tuodaan toimielimiin
pää tet tä väk si 31.8.2017 mennessä.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Marja-Terttu Paju oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Merkittiin, että hallintojohtaja Riitta Luotio poistui ko kouk ses ta
es teel li se nä tämän asian käsittelyn ajaksi. Pöy tä kir jan pi tä jä nä
tältä osin toimi kaupunginjohtaja Jouni Mutanen.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus 28.08.2017 § 308

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen:

Hallintojohtaja Riitta Luotio on hoitanut hyvin ja ammattitaitoisesti kau pun-
gin sih tee rin tehtävät. Arvio on tässä suhteessa edelleen se, että järjestely
on osoittautunut toimivaksi.

Haasteeksi on osoittautunut kokonaistyömäärän suuruus, kun Riitta Luotio
vas taa aikaisempien hallintojohtajien tehtävien lisäksi myös kau pun gin sih-
tee rin tehtävistä. Työmäärää ei ole pystytty merkittävästi vähentämään ei-
kä näköpiirissäkään ole tätä tavoitetta toteuttavia toimenpiteitä.

On syytä vakinaistaa järjestely, jossa hallintojohtaja vastaa myös ennen
kau pun gin sih tee ril le kuuluneista tehtävistä. On syytä laatia uusi toi men ku-
va ja samassa yhteydessä arvioida hallintojohtajan palkkauksen tar kis ta-
mis tar vet ta lisävastuun perusteella. On myös selvitettävä minkälaisia muu-
tok sia uuteen hallintosääntöön mahdollisesti tarvitaan.

Muut hallintojohtaja Riitta Luotion tehtävät ja toimivaltuudet toi mi ala joh ta ja-
na (ent. virastopäällikkö) ja kaupunginjohtajan varahenkilönä säilyvät en-
nal laan.



KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää

 vakinaistaa 1.9.2017 lukien järjestelyn, jossa hal lin to joh-
ta ja vastaa nykyisin palkkaeduin aikaisemmin kau pun-
gin sih tee ril le kuuluneista tehtävistä ja

 antaa kaupunginjohtajan tehtäväksi laatia yhteistyössä
Riit ta Luotion kanssa hallintojohtajan uuden toi men ku-
van sekä tarvittaessa valmistella muutokset hal lin to-
sään töön 31.10.2017 mennessä.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Marja-Terttu Paju oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Merkittiin, että hallintojohtaja Riitta Luotio poistui kokouksesta
osal li suus jää vi nä tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon
ajak si. Pöytäkirjanpitäjänä tämän asian osalta toimi kau pun-
gin joh ta ja Jouni Mutanen.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


