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Tytäryhteisöjen hallitusten palkkioiden tarkistus
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Kaupunginhallitus 18.04.2017 § 147

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Kaupungin palkkio- ja matkustussääntö on vahvistettu viimeksi 10.12.2012
§ 101 kaupunginvaltuustossa. Yhteisöjen palkkioissa on soveltuvin osin
nou da tet tu kaupungin palkkio- ja matkustussääntöä. 

Tytäryhteisöjä kos ke vas sa konserniohjeessa ja yhtiöitten liiketoiminta- ja
kon ser ni oh jeis sa on maininta ”Hallituksen jäsenten palkkiot määrätään yh-
tiö ko kouk ses sa kaupunginhallituksen päättämällä tavalla. Tilinpäätöksessä
on ilmoitettava erikseen toimitusjohtajalle ja hallituksen jäsenille mak set tu-
jen palkkojen ja palkkioiden yhteismäärä.”

Kaupunginhallitus antaa 18.4.2017 yhtiöille suosituksia palk kio käy tän teis tä
osa na kevään yhtiökokousta koskevaa käsittelyä.

Ehdotuksen mukaisesti tarkastetaan Naantalin kaupungin tytäryhteisöjen
(Naan ta lin Energia Oy, Naantalin Matkailu Oy, Naantalin Satama Oy ja
Naan ta lin Vuokratalot Oy) palkkioita siten, että palkkioiden määrittelyssä
ote taan huomioon kaupungin palkkio- ja matkustussäännössä määrätyt palk-
kiot.

Yhtiöiden hallituksen puheenjohtajille on mahdollista maksaa vuo si palk kio-
ta siten, että vuosipalkkion suuruus olisi 2/3 kaupunginhallituksen pu heen-
joh ta jan vuosipalkkiosta. Tytäryhteisöt sijoittuvat kaikki samaan palk ka-
luok kaan.

 Tytäryhteisöjen hallituksen pj:n vuosipalkkio 2 273 euroa/vuosi

Kokouspalkkioiden osalta noudatetaan kaupunginhallituksen ko kous palk-
kioi ta:

 puheenjohtaja 126 euroa
 jäsen 84 euroa
 viranhaltija 84 euroa
 esittelijä ja sihteeri +50 % korotettuna

KAUPUNGINJOHTAJA:



Kaupunginhallitus päättää antaa seuraavan sisältöisen ohjeen
kau pun ki kon ser niin kuuluvien ty tär yh tei sö jen palkkioista:

1 Kaupungin tytäryhtiöissä (Naantalin Energia Oy, Naan-
ta lin Mat kai lu Oy, Naantalin Satama Oy ja Naantalin
Vuok ra ta lot Oy) puheenjohtajan vuosipalkkio on 2/ 3
kau pun gin hal li tuk sen puheenjohtajan vuosipalkkiosta eli
2 273 euroa.

2 Tytäryhtiöissä noudatetaan kaupunginhallituksen ko-
kous palk kioi ta, jolloin kokouspalkkion suuruus on
84 eu roa, puheenjohtajan, esittelijän ja kokouksen sih-
tee rin palkkio +50 %:lla korotettuna.

KAUPUNGINHALLITUS:

Asia päätettiin yksimielisesti jättää pöydälle.
Kaupunginhallitus 02.05.2017 § 161

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Kaupungin palkkio- ja matkustussääntöluonnosta on muutettu siten, että
kau pun gin hal li tuk sen puheenjohtajan vuosipalkkio olisi jatkossa 4 000 eu-
roa/vuo si.

Yhtiöiden hallituksen puheenjohtajille on mahdollista maksaa vuo si palk kio-
ta siten, että vuosipalkkion suuruus olisi 2/3 kaupunginhallituksen pu heen-
joh ta jan vuosipalkkiosta. Tytäryhteisöt sijoittuvat kaikki samaan palk ka-
luok kaan.

 Tytäryhteisöjen hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 2 667 eu-
roa/vuo si

Kokouspalkkioiden osalta noudatetaan kaupunginhallituksen ko kous palk-
kioi ta:

 puheenjohtaja 126 euroa
 jäsen 84 euroa
 viranhaltija 84 euroa
 esittelijä ja sihteeri +50 % korotettuna

VS. KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää antaa seuraavan sisältöisen ohjeen
kau pun ki kon ser niin kuuluvien tytäryhteisöjen palkkioista:



1 Kaupungin tytäryhtiöissä (Naantalin Energia Oy, Naan-
ta lin Matkailu Oy, Naantalin Satama Oy ja Naantalin
Vuok ra ta lot Oy) puheenjohtajan vuosipalkkio on
2/3 kau pun gin hal li tuk sen puheenjohtajan vuo si palk kios-
ta eli 2 667 euroa/vuosi.

2 Tytäryhtiöissä noudatetaan kaupunginhallituksen ko-
kous palk kioi ta, jolloin kokouspalkkion suuruus on
84 eu roa, puheenjohtajan, esittelijän ja kokouksen sih-
tee rin palkkio +50 %:lla korotettuna.

3 Tytäryhtiöissä noudatetaan kulloinkin voimassa olevan
Naan ta lin kaupungin palkkio- ja matkustussäännön mu-
kai sia matkustuskorvauksia.

KAUPUNGINHALLITUS:

Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle.
Kaupunginhallitus 15.05.2017 § 203

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää antaa seuraavan sisältöisen ohjeen
kau pun ki kon ser niin kuuluvien tytäryhteisöjen palkkioista:

1 Kaupungin tytäryhtiöissä (Naantalin Energia Oy, Naan-
ta lin Matkailu Oy, Naantalin Satama Oy ja Naantalin
Vuok ra ta lot Oy) puheenjohtajan vuosipalkkio on
2/3 kau pun gin hal li tuk sen puheenjohtajan vuo si palk kios-
ta eli 2 667 euroa/vuosi.

2 Tytäryhtiöissä noudatetaan kaupunginhallituksen ko-
kous palk kioi ta, jolloin kokouspalkkion suuruus on
84 eu roa, puheenjohtajan, esittelijän ja kokouksen sih-
tee rin palkkio +50 %:lla korotettuna.

3 Tytäryhtiöissä noudatetaan kulloinkin voimassa olevan
Naan ta lin kaupungin palkkio- ja matkustussäännön mu-
kai sia matkustuskorvauksia.

KOKOUSKÄSITTELY:

Kaupunginjohtaja täydensi kokouksessa ehdotustaan siten, et tä
ohje konserniyhtiöiden palkkioista tulee voimaan 1.6.2017 lu-
kien.

KAUPUNGINHALLITUS:



Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan täydennetyn
eh do tuk sen ja päätti antaa seuraavan sisältöisen ohjeen kau-
pun ki kon ser niin kuuluvien tytäryhtiöiden palkkioista 1.6.2017
lu kien:

1 Kaupungin tytäryhtiöissä (Naantalin Energia Oy, Naan-
ta lin Matkailu Oy, Naantalin Satama Oy ja Naantalin
Vuok ra ta lot Oy) puheenjohtajan vuosipalkkio on
2/3 kau pun gin hal li tuk sen puheenjohtajan vuo si palk kios-
ta eli 2 667 euroa/vuosi.

2 Tytäryhtiöissä noudatetaan kaupunginhallituksen ko-
kous palk kioi ta, jolloin kokouspalkkion suuruus on
84 eu roa, puheenjohtajan, esittelijän ja kokouksen sih-
tee rin palkkio +50 %:lla korotettuna.

3 Tytäryhtiöissä noudatetaan kulloinkin voimassa olevan
Naan ta lin kaupungin palkkio- ja matkustussäännön mu-
kai sia matkustuskorvauksia.


