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Kaupunginhallituksen esitys 8.5.2017

éopijapuolet

1.1 Naantalin kaupunki (jaljempé&né kaupunki)

1.2 Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen (jaljempana kaupunginjohtaja)
2

Kaupunginjohtajan tehtavat

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa, toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja
kaupunkiorganisaation johtajana, edustaa kaupunkia seka kayttda kaupungin
puhevaltaa kuntalain ja kaupungin hallintosédnntn mukaisesti.

Kaupunginjohtajan tyén painopisteet ja tavoitteet maaraytyvéat kaupungin stra-
tegian, henkildstéstrategian, talousarvion ja -suunnitelman sekd muiden kes-
keisten kaupunginvaltuuston ja -hallituksen hyvaksymien tavoitteita ja linjauk-
sia koskevien paatosten perusteella.

3
Tyon edellytykset

3.1
Toimivaltuudet, tydnjako ja yhteistyokaytannot

Kaupunginjohtajan lahimpé&na esimiehena toimii kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja ja kollegiaalisena esimiehena kaupunginhallitus.

Kaupungin luottamushenkil6johto vastaa toiminnan linjauksista, ja kaupungin-
johtaja johtaa kaupungin operatiivista toimintaa seka vastaa tehtyjen paatos-
ten toimeenpanosta.

Kaupunginhallitus ja sen puheenjohtajat sekd kaupunginjohtaja rakentavat
yhteistydkulttuuria, joka perustuu keskindiseen arvostukseen, avoimuuteen ja
hyvan yhteistyon periaatteisiin. Kaupunginhallitus ja sen puheenjohtajat tuke-
vat ndiden periaatteiden mukaisesti kaupunginjohtaja tehtadvansa hoitami-
sessa.

Kaupunginjohtaja on velvollinen pitdm&an kaupunginhallituksen ajan tasalla
sen toimivaltaan kuuluvissa tai muutoin kaupungin kannalta merkittavissa asi-
oissa.

Kaupunginjohtajalla on oikeus omalla paatoksellaan paattaa yhteistoiminta ja
edustustilaisuuksista, joiden kustannusarvio on korkeintaan 3 000 euroa.

3.2
Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi

Kaupunginhallituksen puheenjohtajat kdyvat kaupunginjohtajan kanssa vuo-
sittain helmikuun aikana luottamuksellisen kehityskeskustelun, jonka yhtey-
dessa suoritetaan arviointi edellisen vuoden tavoitteiden toteutumisesta ja so-
vitaan tulevan vuoden painopistealueista ja tavoitteista sek& arvioidaan kau-
punginjohtajan ja luottamushenkiléjohdon yhteistyon toimivuutta. Kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja informoi keskustelun sisallosta kaupunginhallitusta.
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Kehityskeskustelun yhteydessé arvioidaan vuosittain palkkauksen taso ja
huolehditaan siita, etta palkkaus sailyy Naantalin kannalta vertailukelpoisiin
kaupunkeihin néhden kilpailukykyisena. Kaupunginhallitus paattaa kaupungin-
johtajan palkasta ja sen muuttamisesta.

3.3
Palkkaus ja palkitseminen

Kaupunginjohtajan virkasuhde on voimassa toistaiseksi.

Kaupunginjohtajan kokonaispalkka on 1.5.2017 alkaen 9 544,65 euroa kuu-
kaudessa. Lisaksi kaupunginjohtajalla on matkapuhelinetu, jota kasitellaan
yleisen verotuskaytannén mukaisesti.

Kaupunginjohtajan virkasuhteessa noudatetaan lakien, asetusten ym. saan-
ndsten seka kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen (KVTES) méaarayksia
seka kaupungin omia saannoksia ja paatoksia.

3.4
Taydennyskoulutus, virkamatkat ja lomaoikeus

Kaupunginjohtajalla on velvollisuus pitaa ammattitaitonsa ajan tasalla. Kau-
punginjohtajalla on oikeus osallistua tehtaviensa ja asemansa mukaiseen am-
matillisia valmiuksia taydentavaan koulutukseen, jonka kustannuksista kau-
punki vastaa. Kaupunginjohtajan tehtavana on sopia maksullisiin koulutustilai-
suuksiin osallistumisesta kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa.

Kaupunginhallituksen paattksen mukaan kaupunginhallitus hyvaksyy kaupun-
ginjohtajan ulkomaiset virkamatkat. Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa
koulutus- ja virkamatkoilla omaa autoa.

Kaupunginjohtajan vuosilomat maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa
vuosilomien ajankohdasta.

4
Kaupunginjohtajan ja kaupunginhallituksen puheenjohtajan valinen yhteistyo

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista keskustelua eri puoluei-
den edustajien kanssa. Kaupunginjohtaja johtaa asioiden valmistelua, hallin-
toa ja taloutta henkiléstdorganisaation kanssa. Kaupunginhallituksen puheen-
johtaja ja kaupunginjohtaja sopivat sdanndllisista yhteisista tapaamisista,
joissa kaydaan lapi kulloinkin valmisteltavana olevat asiat seka ajankohtainen
hallinnon ja talouden tila.

5
Menettelytavat ristiriitatilanteissa ja erokorvaus

Jos kuntalain 43 8§:n perusteella on aloitettu kaupunginjohtajan irtisanomisme-
nettely, kaupunginjohtajalla on oikeus kuuden (6) kuukauden palkkaan vas-
taavaan erokorvaukseen edellyttaen, etta han itse irtisanoutuu virastaan kau-
punginjohtajan viran hoitamiseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisemiseksi.
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6
Luottamustehtavat ja sivutoimet

Kaupungin toimielimet paattavat tai tekevat ehdotuksen kaupunginjohtajan
virkaan liittyvista tarkeimmista luottamustehtavista.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa vastaan muitakin kuin Naantalin kaupun-
gin luottamustehtavia neuvoteltuaan niista etukateen kaupunginhallituksen
puheenjohtajan kanssa.

Sivutoimissa noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain saannok-
sid ja kaupungin saannoston maarayksia.

7

Voimaantulo Sopimus tulee voimaan, kun se on allekirjoitettu ja kun kaupunginvaltuuston
sopimuksen hyvaksymista koskeva paatds on lainvoimainen.

8

Paivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kaksi saman sisaltoista kappaletta, yksi Naantalin
kaupungille ja yksi Jouni Mutaselle.

Naantalissa xx.xx.2017

Naantalin kaupunki
kaupunginvaltuusto

XXXX XXXXX
kaupunginhallituksen puheenjohtaja

XXXX XXXXX
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja

XXXX XXXXX
kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja

Jouni Mutanen
kaupunginjohtaja

P:\SOP\KAUPUNGINJOHTAJASOPIMUS KH-ESITYS 8.5.2017.DOCX



