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Sosiaalisen median käyttö
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Yhteistyötoimikunta 09.03.2017 § 15

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama

Sosiaalisen median ohje on hyväksytty viimeksi 27.5.2013 yleisjaostossa.
So si aa li sen median käyttö ja sovellukset ovat muuttuneet, joten ohje on päi-
vi tet ty nykytilannetta vastaavaksi. Sitä on myös tiivistetty ja selkeytetty ai-
kai sem mas ta.

Päivitetty sosiaalisen median ohje esityslistan liitteenä (YHTTMK 9.3.2017)

Oheismateriaali:
 Sosiaalisen median ohje KH-YJ 27.5.2013

EHDOTUS: Yhteistyötoimikunta esittää kaupunginhallituksen yleisjaostol-
le tarkennetun sosiaalisen median ohjeen hyväksy mistä.

PÄÄTÖS: Juha Takasen esityksestä asia päätettiin jättää pöydälle. Yh-
teis työ toi mi kun ta kä sit te lee asian uudelleen, kun pää luot ta-
mus mie het ovat käsitelleet asian ensin keskenään.

Yhteistyötoimikunta 11.05.2017 § 26

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama

Pääluottamusmiehet ovat käsitelleet sosiaalisen median ohjetta aa mu kah vi ti-
lai suu des saan 31.3.2017 ja muu tos eh do tuk sia ei ole esitetty.

LIITE B2, YHTTMK 11.5.2017

EHDOTUS: Yhteistyötoimikunta esittää kaupunginhallituksen yleisjaostol-
le tarkennetun sosiaalisen median ohjeen hyväksy mistä.

PÄÄTÖS: Ehdotus hyväksyttiin.
KH - Yleisjaosto 16.05.2017 § 21

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama

Yhteistyötoimikunta kokoontuu 11.5.2017. Henkilöstöpäällikkö esittää yh-
teis työ toi mi kun nan kokouksessa käydyn keskustelun ja päätöksen.



LIITE A2, KH-YJ 16.5.2017

Oheismateriaali:
 Sosiaalisen median ohje KH-YJ 27.5.2013

KAUPUNGINJOHTAJA:

Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

KOKOUSKÄSITTELY:

Henkilöstöpäällikkö kertoi yhteistyötoimikunnan päätöksen.

Kaupunginjohtaja antoi kokouksessa päätösehdotuksen seu raa-
vas ti:

Kaupunginhallituksen yleisjaosto hyväksyy liitteen mukaisen
tarkennetun sosiaalisen median ohjeen.

YLEISJAOSTO:

Kaupunginjohtajan kokouksessa antama ehdotus hyväksyttiin.


