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Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama
Ruokapalvelujohtaja Irma Taka-Prami

Verohallitus on 1.12.2016 antanut seuraavat ohjeet vuonna 2017 toi mi tet ta-
vas sa verotuksessa noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista:

Ravintoetu

10 §
Ravintoedun arvo on 6,40 € ateriaa kohden, jos edun hankkimisesta työn an-
ta jal le aiheutuneiden välittömien kustannusten ja näiden kustannusten ar-
von li sä ve ron määrä on vähintään 6,40 € ja enintään 10,30 €. Jos tämä määrä
alit taa 6,40 € tai ylittää 10,30 €, edun arvona pidetään välittömien kus tan-
nus ten ja näiden kustannusten arvonlisäveron määrää.

11 §
Välittömiä kustannuksia ovat aterian valmistuksessa käytetyt raaka-aineet
se kä aterian valmistus- ja tarjoilupalkat sosiaalikustannuksineen. Jos työn-
an ta ja on sopinut ruokailupaikan kanssa työpaikkaruokailun järjestämisestä
(so pi mus ruo kai lu), välittöminä kustannuksina pidetään työnantajan ateriasta
ruo kai lu pai kal le suorittamaa määrää.
Välittöminä kustannuksina ei pidetä aterian kuljettamisesta ruokailupaikalle
ai heu tu nei ta kustannuksia.
Palkansaajan työnantajalle ateriasta suorittamaa korvausta ei oteta huo mi-
oon välittömien kustannusten määrää laskettaessa, vaan se vähennetään ra-
vin to edun raha-arvosta.

12 §
Sairaalan, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan
kuu lu van laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun raha-arvona pi de-
tään 4,80 € ateriaa kohden. Koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen hen-
ki lö kun nan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessä saa-
man ravintoedun arvo on 3,84 € ateriaa kohden.
Hotelli- ja ravintola-alan henkilökunnan ja lentohenkilöstön lennon aikana
saa man ravintoedun raha-arvona pidetään 5,44 € ateriaa kohden.

13 §
Enintään 10,30 euron nimellisarvoisen, muun kuin sopimusruokailuun liit ty-
vän ruokailulipukkeen muodossa tai muuta vastaavaa maksutapaa käyt täen



järjestetyn edun arvo on 75 % ruokailulipukkeen nimellisarvosta, kui ten kin
vähintään 6,40 €. Nimellisarvoltaan yli 10,30 euron ruokailulipuke ar vos te-
taan nimellisarvoonsa.
Ruokailulipukkeen muodossa tai muuta vastaavaa maksutapaa käyttäen jär-
jes te tyn edun arvostaminen 1 momentin mukaisesti 75 prosenttiin ni mel lis-
ar vos taan edellyttää, että sitä voidaan käyttää ainoastaan ateriointiin eikä si-
tä vastaan saa rahaa, elintarvikkeita tai muita hyödykkeitä. Muussa ta pauk-
ses sa lipuke arvostetaan nimellisarvoonsa. Palkansaajalle voidaan antaa
edel lä mainitulla tavalla arvostettuna vain yksi lipuke sellaista tosiasiallista
ko ti maan työssäolopäivää kohden, jona työpaikkaruokailua vastaavaa ate-
riaa ei ole työnantajan toimesta muulla tavoin järjestetty.

14 §
Ateriointiin tarkoitetulle maksukortille tai muulle vastaavalle kohdennetulle
mak su vä li neel le, jolta veloitetaan maksutapahtuman yhteydessä aterian hin-
nan mukainen euromäärä, ladattu euromääräinen saldo arvostetaan 75 pro-
sent tiin nimellisarvostaan, kuitenkin vähintään 6,40 euroon 3 momentissa
tar koi tet tua työssäolopäivää kohti. Edellytyksenä tälle on, että maksukortilla
mak set ta va määrä on vähintään 6,40 euroa ateriaa kohden ja enintään 10,30
eu roa ateriaa kohden. Muussa tapauksessa maksukortille ladattu saldo ar-
vos te taan nimellisarvoon.
Maksukortille ladatun saldon arvostaminen 1 momentissa tarkoitetulla ta-
val la edellyttää, että kortilla voidaan maksaa ainoastaan aterioita eikä sitä
vas taan voida antaa rahaa, elintarvikkeita tai muita hyödykkeitä. Jos nämä
edel ly tyk set eivät täyty, maksukortille ladattu saldo arvostetaan ni mel lis ar-
voon sa.
Palkansaajalle voidaan antaa 1 momentissa tarkoitetulla tavalla arvostettuna
enin tään 10,30 euroa saldoa kutakin sellaista tosiasiallista kotimaan työs sä-
olo päi vää kohden, jona työpaikkaruokailua vastaavaa ateriaa ei ole työn an-
ta jan toimesta muulla tavoin järjestetty.

Ruokapalvelujohtaja Irma Taka-Prami on em. verohallituksen päätöksen pe-
rus teel la valmistellut esityksen henkilökunnan ravintoedun verotusarvoiksi
vuon na 2017. 

HENKILÖKUNNAN RAVINTOEDUN VEROTUSARVOT 2017

Henkilökunnan (koulu, päiväkoti, sairaala tai muu vastaava laitos sekä keit-
tiö hen ki lö kun ta, luontoisetu)
ravintoedun arvo laitosruokailun yhteydessä ateriaa kohden:
- aterian arvo alv 14 % 4.80 €
- aterian arvo alv 0 % 4.21 €

Henkilökunnan (koulu, päiväkoti, sairaala tai muu vastaava laitos)
ravintoedun arvo ruokailun valvonnan yhteydessä ateriaa kohden:
- aterian arvo alv 14 % 3.84 €
- aterian arvo alv 0 % 3.37 €



Työpaikkaruokailu:

Tilapalvelujaosto ja tekninen lautakunta ovat maksuluettelot vahvistaessaan
päät tä neet työpaikkalounaan hinnaksi 9.20 € (sis. alv 14 %), 8.07 € (alv 0
%) Kuudessa Sisaressa, Kapustassa, Katavakodissa ja Kummelissa (maksu
ruo kai lu li puk keel la tai Fleximillä). Kouluissa ja päiväkodeissa työ paik ka-
lou naan hinnaksi esitetään 4.80 € (sis. alv 14 %, 4.21€ alv 0 %) (maksu ruo-
ka li puk keil la).

Naantalin kaupunki on tukenut työpaikkaruokailua siten, että hen ki lö kun nan
maksaman työpaikkalounaan ja sen todellisen hinnan (alv 0 %) erotus las ku-
te taan henkilöstöhallinnolta. Tämä koskee lounasta Kuudessa Si sa res sa,
Kapustassa, Katavakodissa ja Kummelissa. Kouluissa ja päiväkodeissa ruo-
kai lu li puk keel la lounastamista kaupunki ei ole tukenut.

Kaupunginhallituksen yleisjaosto on talousarviossa vuodelle 2017 hy väk sy-
nyt 50 000 euron määrärahan henkilöstön ravintoetuun ja lounasruokailun
tu ke mi seen. Henkilöstöpäällikkö esittää, että ravintoetukäytäntöä ja lou nas-
ruo kai lun tukemista jatketaan aiempien vuosien tapaan eli vahvistetaan ra-
vin to edun verotusarvot sekä työpaikkalounaiden hinnat ja työ paik ka ruo kai-
lua tuetaan edelleen Kuudessa Sisaressa, Kapustassa, Katavakodissa ja
Kum me lis sa siten, että henkilökunnan maksaman työpaikkalounaan 5.61 €
(alv 0 %) ja sen todellisen hinnan 8.07 € (alv 0 %) erotus laskutetaan hen ki-
lös tö hal lin nol ta (erotus 2.46 €).  

Oheismateriaali:
 Ateriapalvelujen toiminnan ja talouden raportti 2016

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallituksen yleisjaosto 
- vahvistaa henkilökunnan ravintoetujen verotusarvot ja
- vahvistaa esityksen mukaiset työpaikkalounaiden hinnat sekä
- päättää, että työpaikkaruokailua tuetaan edellisten vuosien
tapaan maksamalla talousarvion mukaisesti henkilökunnan
maksaman työpaikkalounaan ja sen todellisen hinnan (alv 0 %)
erotus 1.1.2017 alkaen esityksen mukaisesti.

YLEISJAOSTO:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


