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Naantalin kaupunki Poytakirja 2/2024

Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Forsblom Toni Puheenjohtaja

Horkko Jari-Antti 1. varapuheenjohtaja

Aho Kimmo 2. varapuheenjohtaja

Bjorkskog Tommy Jasen

Gustafsson Hanna Jasen

Haanpaa Leena Jasen

Hagsberg Sirpa jasen

Naavasalo Matti Jasen

Saksi Anita Jasen

Tanila-Jarvinen Reetta Jasen

Tavio Tero Jasen

Lindstrdm Jan Kaupunginvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja

Maja Pirjo Kaupunginvaltuuston 2.
varapuheenjohtaja

Tuuna Markku Kaupunginvaltuuston 3. §16-8§21,§23-§28
varapuheenjohtaja

Ovaska Juha Henkildkunnan edustaja §19-§22

Riekkinen Juha Tietohallintopaallikkd §18

Leppéanen Laura Esittelija

Luotio Riitta Poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset
Toni Forsblom Riitta Luotio
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

16 - 28

Pdytakirjan tarkastus Naantalissa 12.2.2024

Sirpa Hagsberg Jari-Antti Horkko
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on pidetty yleisesti ndhtavana kaupungin verkkosivuilla
13.02.2024 .

Ptk tark.
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Kaupunginhallitus § 16 05.02.2024

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 16

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen jasenet, jotka osallistuvat
kokoukseen sahkdisesti.

Esityslista [ahetetaan toimielimen paattamalla tavalla vahintaan nelja
paivaa ennen kokousta.

Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 17 05.02.2024

Kaupunginhallituksen poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 17

Hallintosdannon 160 §:ssa todetaan, etta pdytakirja tarkastetaan toimi-
elimen paattamalla tavalla.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 12.6.2023 § 186 paattanyt, etta sen
poytakirjat tarkastetaan 1.6.2023 - 31.5.2025 sahkoisesti viimeistaan
kokousta seuraavan viikon maanantaina.

Paatésehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Sirpa Hagsberg ja Jari-Antti
Horkko.
Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sirpa Hagsberg ja Jari-Antti

HOrkko.
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Kaupunginhallitus §18 05.02.2024
Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 18

Kaupunginjohtaja esittelee tarvittaessa valmistelussa olevia
ajankohtaisia asioita.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi.
Kokouskasittely Merkittiin, etta tietohallintopaallikké Juha Riekkinen ol

l&sna kokouksessa asiantuntijana tdman asian
kasittelyn ajan.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §19 05.02.2024

Kertapoistot vuoden 2023 tilinpaatoksessa

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 19
43/02.06.01.03/2024

Valmistelija Talousjohtaja Heli Lahteenmaki

Kayttdomaisuuskirjanpidosta on tarpeen tehda joitakin kertapoistoja
tilinpaatdksessa 2023. Kertapoistojen tai poistosuunnitelman muutosten
perusteina ovat toiminnan paattyminen kiinteistdssa, osakkeiden
muuttuminen arvottomiksi kiinteistokaupan johdosta,
kayttéomaisuuskirjanpidon virheellinen poistoaikalaskenta tai aktivoitaviksi
ajateltujen kehityshankkeiden paattyminen ennen aikojaan.

Listaus kertapoistoista seka perustelut niiden tekemiseen ovat liitteena 1.
Kertapoistojen kokonaissumma on yhteensa 881 167 euroa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa, ettad kayttdomaisuuskirjanpidosta
tehdaan liitteen 1 mukaiset kertapoistot tilinpaatoksessa
2023.

Kokouskasittely Merkittiin, ettd henkiloston edustaja Juha Ovaska oli lasna

kokouksessa tdaman asian kasittelyn ajan.
Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

Numero Otsikko
1 Kertapoistot tilinpaatdksessa 2023
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Naantalin kaupungin organisaatiouudistus

Kaupunginhallitus 26.09.2022 § 262

Valmistelija

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Sote-uudistuksen ja hyvinvointialueiden perustamisen myéta vuoden 2023
alusta kuntien toiminnassa tapahtuu suuria muutoksia, joihin
valmistautuminen tulee aloittaa vuoden 2022 aikana. Hyvinvointialueen
syntymisen ja kaupungin sote-toiminnan liikkeenluovutuksen myéta syntyy
tarve myds kaupungin oman organisaation tarkistamiseen.

Kolmen vaiheen taktiikka

Organisaatiouudistuksen toteuttaminen jakautuu ajallisesti kolmeen
osioon:

1) Vuonna 2022 tehtavat sote-uudistuksen edellyttamat muutokset, jotka
on ratkaistava talousarvion 2023 yhteydessa

2) Toimielinorganisaatiota ja viranhaltijaorganisaatiota koskevat muut
uudistukset, jotka on ratkaistava hyvissa ajoin ennen valtuustokauden
vaihtumista 31.5.2025 seka

3) TE-uudistukseen liittyvat muutostarpeet vuonna 2024/2025

Valttamattomat muutokset vuoden 2023 talousarvion laadinnan
yhteydessa

Vuoden 2022 aikana tulee tarkastella millaisia muutoksia sote- uudistus
tuo talouteen, toimintaan ja paatoksentekoon. Sotelautakunta ja sosiaali- ja
terveyslautakunnan yksiljaosto lakkaavat 1.1.2023 lukien. Paaosa naiden
toimielimien paatdsvaltaan liittyvista asioista ratkaistaan jatkossa
hyvinvointialueella. Sote-palveluissa on kuitenkin eraita toimintoja, jotka
jaavat kaupunkiin ja ne tulee uudelleen organisoida. Tallaiset
muutostarpeet tulee huomioida jo vuoden 2023 talousarvion laatimisen
yhteydessa.

Edella mainittuja kokonaisuuksia ovat mm:

- Ymparistéterveydenhuolto (nykyinen toteuttamistapa ostopalvelu
Raisiosta)

- Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen koordinaatio (huolehditaan jo
nykyisin sivistyspalveluissa)

- Ehkaiseva paihdehuolto

- Ennaltaehkaisevan mielenterveystydn koordinointi
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Kaupunginhallitus § 262 26.09.2022
Kaupunginhallitus § 275 03.10.2022
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- Maahanmuutto ja kotoutus
- Tydllisyysasiat (tydmarkkinatuki, tydllistdminen seka yritys- ja
tyollistamistuki)

- Vaikuttamistoimielimien uudelleen organisointi
Tama kokonaisuus tulee tuoda paatdksentekoon syksyn 2022 aikana.
Hallintosdantoon tehtavat muutokset tulee saattaa valtuuston kasittelyyn
marraskuussa 2022. Valttamattomilla uudistuksilla tarkistettu hallintosaanto
tulee voimaan 1.1.2023.

Toimielimien paikkajako 1.6.2023-31.5.2025

Kuntavaalien 2021 jalkeen Naantalin kaupungin luottamushenkilépaikoista
iso 0sa on sovittu ja asetettu vain kahden vuoden mittaiseksi
toimikaudeksi. Nykyiset toimielimet taytetdan uudelleen sosiaali- ja
terveyslautakuntaa ja siihen liittyvaa jaostoa lukuun ottamatta. Samassa
yhteydessa myds sotepalveluihin liittyvia ylikunnallisia toimielimia
lakkautuu tai niiden rooli muuttuu nykyisesta.

Nykyisten toimielimien paikkajako 1.6.2023- 31.5.2025 tulee saattaa
valmiiksi viimeistdan maaliskuussa 2023, jotta tarvittavat muutokset
lukuisiin tietojarjestelmiin ehditdan tehda hyvissa ajoin ennen seuraavan
kaksivuotiskauden alkua 1.6.2023.

Isompi organisaatiomuutos 1.6.2025

Kunnalla on uusi rooli hyvinvoinnin ja elinvoiman edistajana. Kaupungin
henkilokuntamaara supistuu merkittavasti hyvinvointialueuudistuksen
yhteydessa. Kehittamis- ja tarkastelutarvetta on ainakin nykyisen kehitys-
ja henkildstdjaoksen seka saaristolautakunnan rooleissa ja tehtavissa.
Toimikuntien tarve harkitaan uudelleen.

Toimielimia koskeva isompi muutos tulee saattaa paatokseen siten, etta
uusien toimielimien toiminta voidaan aloittaa 1.6.2025. Taman jalkeen
Iahdetdan suunnittelemaan viranhaltija- ja tyontekijaorganisaatioon seka
palveluiden tuottamistapaan tarvittavia muutoksia. Tavoitteena on kettera,
matala ja tasapainoinen organisaatio.

Luottamustoimiorganisaatiorakenteita koskeva paatoksenteko on tehtava
viimeistaan helmi/maaliskuussa 2023, jotta palvelutuotantoa seka
viranhaltija- ja tydntekijdorganisaation uudistamiseen jatetaan riittava
suunnitteluaika.

Viranhaltija- ja palvelurakenteita koskevat muutokset tulee saattaa
paatdkseen elokuun 2023 loppuun mennessa. Taman jalkeen tehdaan
tarvittavat muutokset hallintosaantéon 1.6.2025 lukien.
Hallintosdantomuutoksia koskeva tyo tulee saattaa valmiiksi viimeistaan
vuoden 2023 loppuun mennessa.

TE-uudistus2024
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Valtakunnallinen Ty6- ja elinkeinopalvelu-uudistus aiheuttaa
muutostarpeen vuonna 2024 tai 2025. Naantalin kaupungilla tulisi olla
selvilla alueellisten TE-toimintojen organisointi- ja johtamismalli, sekd
siihen liittyva poliittisen ohjauksen malli. Uudistuksen yhteydessa tehdaan
seudullisia ratkaisuja valittujen yhteistoiminta-alueiden puitteissa. TE-
uudistus on monelta osin niin varhaisessa suunnitteluvaiheessa, etta
muutoksen konkreettinen toteuttaminen tarvitsee viela jatkoaikaa.

Kaiken kaikkiaan hyvinvointialueuudistuksen muutokset ovat
kuntasektorilla niin merkittavia, ettd uudistamistarve on paljon suurempi
kuin vain akuutti vuodenvaihteeseen 2023 tahtdava muutos.

Ratkaistavat asiat

Organisaatiomuutoksen suunnittelun yhteydessa tulee ratkaistavaksi:

e kaupungin poliittisen ja virkaorganisaation rakenne ja niihin
littyvat muutostarpeet,

o tasapainoinen ja looginen organisaatiomalli,

o keinot organisaation madaltamiseen.

Organisaatiouudistuksen tuotokset

Organisaatiouudistuksen yhteydessa pyritaan ratkaisemaan seuraavat
kysymykset:

- Kaupungin suhde hyvinvointialueeseen seka sosiaali- ja
terveyspalvelujen seuranta (kaupungin johtaja ja kaupunginhallitus)

- Naantalin toimintamallin kuvaus. Kaupungin organisaation
tarkentaminen ja tarvittava uudistaminen vuoden 2023 aikana.
Tahan sisaltyy mm. tukipalvelujen selvittamista ja
uudelleenjarjestamista (elokuu 2023).

- TE-toiminnan malli 2024/2025 alkaen (alustavasti kesakuu 2024).

Organisaatiouudistuksen tavoitteet

Organisaatiouudistuksen tavoitteet ovat:

- Vahvistaa ihmiskeskeista, asiakaslahtdista ja yhdenvertaista
toimintatapaa Naantalin kaupungissa.

- Parantaa poliittisen johtamisen tydkaluja ja strategisten tavoitteiden
toimenpanokykya.

- Luoda poliittiseen johtamiseen malli, joka vastaa kaupungin uuteen
rooliin sote-uudistuksen jalkeen, selkeyttaa johtamisjanteita seka
tiivistda kaupunkitasoista johtamista.

- Kuvata kaupungin johtamismalli ymmarrettavasti.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa etta,

1) Hankkeen 1. vaiheen tuotokset tulee saattaa
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Kaupunginhallitus § 275 03.10.2022
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kaupunginhallituksen paatettavaksi marraskuussa 2022 ja
2.vaiheen tuotokset helmi-/maaliskuussa 2023.

2) TE-toimintojen jarjestamismalli tuodaan paatéksentekoon
vuoden 2024 aikana.

3) Uudistuksen etenemisen vaiheista raportoidaan
kaupunginhallitukselle sdannéllisesti.

Kokouskasittely Kaupunginjohtaja muutti pohjaesitystaan seuraavasti:
1) Hankkeen 1. vaiheen tuotokset tulee saattaa
kaupunginhallituksen paatettavaksi marraskuussa 2022 ja
2.vaiheen tuotokset mydhemmin sovittavana ajankohtana.
2) TE-toimintojen jarjestamismalli tuodaan paatéksentekoon
vuoden 2024 aikana.
3) Uudistuksen etenemisen vaiheista raportoidaan
kaupunginhallitukselle sdanndllisesti.

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Katja Mantyla oli
I&sna kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Paatos Kaupunginjohtajan tarkennettu ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 03.10.2022 § 275

Valmistelija Hallintojohtaja Riitta Luotio:
Keskeisid muutostarpeita kaupungin organisaatiossa on kasitelty
kaupunginhallituksen laivaseminaarissa 15.8.2022 seka valtuuston
seminaarissa 13.9.2022. Muutostarpeita on kasitelty kaikkien eri poliittisten
ryhmien ryhmakokouksissa elo-syyskuussa 2022.

Organisaatiouudistusta on liséksi kasitelty ryhmapuheenjohtajien
kokouksissa 10.8.2022 ja 19.9.2022.

Paaluottamusmiehet ovat kasitelleet organisaatiouudistuksen
muutostarpeita 23.9.2022 kokouksessa.

Kaupungin jarjestamisvastuulle jaavat toiminnot

Sosiaalipalveluista jaa peruskuntiin seuraavat tehtavakokonaisuudet:
- Ymparistoterveydenhuolto (ostettu Raision kaupungilta)

- Tyodllisyyspalveluista tydmarkkinatuki, yritys- ja tydllistamistuki seka
tyodllistaminen

- Maahanmuutto- ja kotoutusasiat
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- Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatio
- Ehkaiseva paihdehuolto ja mielenterveystyén koordinaatio

Oheismateriaali:

- Muutostarpeet ja niiden ratkaisut 1.1.2023 lukien.
Toimielinorganisaatio 1.1.2023
Kaupungin toimielinorganisaatiota muutetaan siten, etta sosiaali- ja
terveyslautakunta ja sosiaali- ja terveyslautakunnan yksildjaosto lakkaavat
31.12.2022.

Koulutuslautakunta nimetaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnaksi. Uusi
lautakunta vastaa edelleen varhaiskasvatuksesta, esi- ja
perusopetuksesta, perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnasta seka
oppilashuollosta, toisen asteen koulutuksesta, vapaasta sivistystydsta ja
taiteen perusopetuksesta seka muista kasvatukseen ja opetukseen
kuuluvista tehtavista seka hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
koordinoinnista, kuten hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen
laadinnasta ml. ehkaisevan paihdehuollon ja mielenterveystydn
koordinaatio.

Muut muutostarpeet

Vaikuttamistoimielimistd vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston
koordinointi siirtyvat hallintopalveluille. Nuorisovaltuuston koordinointi
sailyy edelleen vapaa-aikatoimella. Vaikuttamistoimielimien tehtavansiirto
edellyttda hallintopalveluissa henkildtyéresurssin sisdistd uudelleen
jarjestamista.

Tyollisyyspalvelujen seka kotouttamisen ja maahanmuuton maararahat
tulevat omiksi tulosalueiksi hallintopalveluihin. Tulosalueiden
vastuuhenkildna toimii tyollisyyspaallikko ja hanet sijoitetaan
kaupunginjohtajan suoraan alaisuuteen.

Muilta osin kaupungin oma toimielinorganisaatio sailyy entisellaan
31.5.2023 asti.

Soteen liittyviin ylikunnallisiin toimielimiin tulee kuitenkin muutoksia, kun
tiettyjen kuntayhtymien tehtavat siirtyvat hyvinvointialueille ja peruskunnat
jaavat huolehtimaan niihin liittyvista kiinteistoista.

Soteen jaavat eraat elakelaisyhdistysten ja ruuan jakeluun liittyvat
avustukset ja ruuan jakeluun liittyvat tilavuokrat budjetoidaan
hallintopalvelujen talousarvioon.

Ymparistoterveydenhuollon koordinointi siirtyy sosiaali- ja
terveyspalveluilta teknisiin palveluihin. Ostopalvelu Raision kaupungilta
jatkuu.

Edella mainitut toiminnalliset muutokset huomioidaan vuoden 2023
talousarviovalmistelussa.
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02.10.2023
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Sosiaali- ja terveyspalveluiden vuoden 2022 tilinpaatos kasitellaan
kaupunginhallituksessa.

Muutokset hallintosaantoon

Tarvittavat hallintosdantdmuutokset laaditaan siten, etta hallitus kasittelee
ne marraskuun alussa ja valtuusto marraskuun valtuuston kokouksessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
- sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sosiaali- ja
terveyslautakunnan yksil6jaoston toiminta paattyy
31.12.2022,

- koulutuslautakunnan nimi muutetaan sivistys- ja
hyvinvointilautakunnaksi 1.1.2023 lukien,

- Uuden sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtaviin sisaltyy
koulutuslautakunnan nykyisten tehtavien lisaksi hyvinvoinnin
ja terveydenedistamisen ml. ehkaisevan paihdehuollon ja
mielenterveystydn koordinointi,

- Ymparistoterveydenhuollon koordinointi siirretaan teknisiin
palveluihin,

- Vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston koordinointi
siirretdan hallintopalveluille,

- Yritys- ja tyollisyyspalvelut seka kotouttaminen ja
maahanmuutto siirretdan hallintopalveluihin omiksi
tulosalueiksi,

- Hyvinvointialueuudistukseen liittyvat tarvittavat
maararahamuutokset huomioidaan vuoden 2023
talousarviovalmistelussa.

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Katja Mantyla oli
l&sna kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Ryhmien valisten neuvottelujen jalkeen Tero Tavio esitti
Kimmo Ahon kannattamana seuraavaa:

"Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle,
etta

- Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sosiaali- ja
terveyslautakunnan yksil6jaoston toiminta paattyy
31.12.2022,

- Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan nimi muutetaan
hyvinvointilautakunnaksi 1.1.2023 lukien,

- Hyvinvointilautakunnan tehtaviin sisaltyy kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan nykyisten tehtavien lisaksi hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen ml. ehkadisevan paihdehuollon ja
mielenterveystyon koordinointi,
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- Ymparistoterveydenhuollon koordinointi siirretaan teknisiin
palveluihin,

- Vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston koordinointi
siirretaan sivistyspalveluille,

- Yritys- ja tydllisyyspalvelut seka kotouttaminen ja
maahanmuutto siirretdan hallintopalveluihin omiksi
tulosalueiksi,

- Hyvinvointialueuudistukseen liittyvat tarvittavat
maararahamuutokset huomioidaan vuoden 2023
talousarviovalmistelussa.”

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Tero Tavion
tekeman ja Kimmo Ahon kannattaman muutosehdotuksen.

Kaupunginvaltuusto 10.10.2022 § 85

Oheismateriaali:
- Kooste organisaatiomuutoksista 1.1.2023 lukien

Esittelija Kaupunginhallitus

Paatésehdotus Kaupunginvaltuusto paattaa, etta
- sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sosiaali- ja
terveyslautakunnan yksildjaoston toiminta paattyy
31.12.2022,
- kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan nimi muutetaan
hyvinvointilautakunnaksi 1.1.2023 lukien,
- hyvinvointilautakunnan tehtaviin sisaltyy kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan nykyisten tehtavien lisaksi hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen ml. ehkaisevan paihdehuollon ja
mielenterveystyon koordinointi,
- ymparistéterveydenhuollon koordinointi siirretaan teknisiin
palveluihin,
- vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston koordinointi
siirretdan sivistyspalveluille,
- yritys- ja tyollisyyspalvelut seka kotouttaminen ja
maahanmuutto siirretdan hallintopalveluihin omiksi
tulosalueiksi,
- hyvinvointialueuudistukseen liittyvat tarvittavat
maararahamuutokset huomioidaan vuoden 2023
talousarviovalmistelussa.

Kaupunginvaltuusto Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 273

Valmistelija

Hallintojohtaja Riitta Luotio

1.1.2023 voimaan astuneen organisaatiouudistuksen edellyttamat
muutokset hallintosaantaan hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa
14.11.2022 § 102.

Palkkio- ja matkustussaantd paivitettiin sovitun aikataulun mukaisesti
kaupunginvaltuuston paatoksella 8.5.2023.

Organisaatiouudistusta on kasitelty toimalajohtajien kokouksissa
useamman kerran. Lisaksi organisaatiouudistusta on kasitelty
yhteistyotoimikunnassa 21.3.2023, 11.5.2023 ja 31.8.2023.

Organisaatiouudistuksen seuraavaa vaihetta 1.6.2025 lukien on esitelty
ryhmapuheenjohtajille 17.4.2023.

Viranhaltijaorganisaatio
Viranhaltijaorganisaation osalta on kdynnistetty seuraavat erillisselvitykset:

- kaupunginhallitus on 15.5.2023 paattanyt tilata it-toimintamallia koskevan
selvityksen CGI:lta. Selvityksen laatiminen on kaynnistetty.

- henkilsto- ja palkkahallinnon yhdistamista koskeva selvitys on vireilld
kaupungin omana tyona.

- paatdksentekopalveluiden uudistamiseen paastaan sen jalkeen, kun on
tehty paatoksia tulevasta toimielinrakenteesta.

Kaupunkistrategia 2026

Kaupunginvaltuuston 29.8.2022 kaupunkistrategian strategisina
paamaarina ovat:

- vahvan talouden Naantalin kaupunki

- tyytyvéiset, hyvinvoivat kuntalaiset ja yritykset ja

- kestavéa elédméntapa

Vahvan talouden pitdminen edelyttaa toiminnalta ja palveluilta tehokkuutta.
Péaéatbksenteko on ketterda ja hallinto matalaa. Paéatékset syntyvét
asiantuntevan valmistelun pohjalta, lIdhellé asiakkaita.

Kaupungin palvelujen nettokustannukset ovat kilpailukykyiset verrattuna
vertailukuntiin ja maan keskiarvoon néhden.
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Strategian mukaan palvelutasoa tarkastellaan rohkeasti.
Asiakastyytyvéisyyden taso pidetéén hyvélla tasolla. Palvelut ovat toimivat
Ja asiakasléhtbiset. Toiminta on tehokasta ja kustannustietoista. Matala
organisaatio vastaa nopeasti asiakkaiden tarpeisiin. Tiedolla johtaminen
vahvistuu.

Kuntalaisten yhteiséllisyys ja osallistuminen vahvistuvat. Positiivista
Naantali -henkeéd vahvistetaan. Asukkaiden, kunnan ja kolmannen sektorin
vélistd omaehtoista toimintaa edistetéén.

Kaupunki toimii osallistavasti ja asukkaiden moninaisuus huomioiden.
Asukkaita kuullaan ennakkoon. Strategisissa Kysymyksissé hyddynnetéén
vaikuttamistoimielimia ja asukasraateja.

Kaupunkistrategian strategisina tavoitteina ja toimenpiteind on mm. sujuvat
palvelut.

Strategian mukaan kaupungin organsiaatiorakennetta kehitetdan siten, etta
saadaan luotua sujuva terveyden edistdmisen yhteistyémalli uuden
hyvinvointialueen kanssa. Kaupunki kehittaa palvelujen
monituottajuusmallia. Téssé yhteydessé mééritelladén ja kuvataan
palvelujen organisointi ja tuotantotavat. Omana palvelutuotantona
tuotetaan toimintavarmuutta vaativat ydintehtévét ja niité tdydennetéén
ulkopuolisilla hankinnoilla. Palvelutuotanto varmistetaan sopimuksilla,
joissa otetaan huomioon huoltovarmuus.

Vuoteen 2026 mennessé Naantalissa on otettu kdyttéén kestéavéa
palvelutuotannon monituottajuusmalli. Téma tarkoittaa yhdistelméaé omasta
tuotannosta, seutukuntayhteistyéta ja ostopalveluja. Myds kolmannen
sektorin palvelutuotanto pidetddn mukana.

Palvelutuotanto optimoidaan joustavaksi ja kustannustehokkaksi. Valinnat
palvelujen tuotantotavoista tehdédén perustellusti.

Siirtymé& monituottajuusmalliin tehdédéan séilyttden asiakkaiden aikaisemmat
hyvét palvelukokemukset.

Aikataulutus ja lahtokohdat uudistukselle

Lahtokohdat 1.6.2025 lukien tapahtuvalle toimielinorganisaation
uudistukselle ovat:

Uudistuksen kohteena on yhtalaisesti kaupungin operatiivinen toiminta,
etta poliittinen paatdksentekojarjestelma. Uuden organisaation tulee kyeta
vastaamaan Naantalin kaupunkistrategiaan 2026, kuntien muuttuvaan
rooliin seka toimintaymparistddn (taloudelliset, sosiaaliset, teknologiset
seka ekologiset muutokset.)

Poliittisen toimielinorganisaation ja operatiivisen organisaation tulee tukea
toisiaan. Paattajat ja operatiivinen johto ovat yhdessa sitoutuneet
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strategian mukaiseen toimintaan ja paatéksentekoon. Demokraattisen
ohjauksen, paatdksenteon ja valmistelun laadun ja tehokkuuden valiseen
tasapainoon kiinnitetddn huomiota. Ratkaisujen tulee tukea talouden
tasapainottamista ja sen pitamista kestavalla pohjalla.

Tavoitteena on tasapainoinen ja looginen organisaatiomalli. Naantalista
tehdaan toiminnallisesti sujuva, taloudellisesti kestava, seka asukkaita ja
yrityksia houkutteleva kaupunki. Paatoksenteko sailytetdan laadukkaana
ja lapinékyvana.

Konsernindkékulmaa ja selkedd omistajapolitikkaa vahvistetaan.

Uudistuksella turvataan naantalilaisten hyvat kunnalliset palvelut
ajanmukaistamalla niiden sisaltoa ja toteuttamistapoja. Toimintatavat
organisaatiossa ovat jatkossa ihmiskeskeisia, asiakaslahtdisia ja
yhdenvertaisia.

Uudistusten jarjestys

Ensimmaisend paatetdan ylatason linjauksena toimielinorganisaatio.
Tavoitteena on, etta toimielinorganisaatiosta 1.1.2025 lukien tehtaisiin
paatdkset 6.11.2023 kaupunginvaltuustossa.

Organisaatiorakenteen yksityiskohtaisempi suunnittelu kaynnistetaan
ylatason linjausten jalkeen. Toimialarakennetta ja palvelualueita koskevat
paatokset tehdaan maaliskuussa 2024.

Peralauta organisaatiouudistuksen toimialarakenteen ja palvelualueita
koskevalle paatoksille on toukokuu 2024, jotta toimielimien ja
tulosalueitten muutokset ehditddn huomioimaan vuoden 2025
talousarvioraamissa.

Palvelualueitten sisalla olevat tulosyksikot ja kustannuspaikat tasmentyvat
lopullisesti vasta talousarviokasittelyssa syksylla 2024. Henkildston
sijoittumisesta tulosyksikoihin paatetaan vuoden 2025 talousarvioon
littyvan henkildstésuunnitelman yhteydessa. Muutosvalmennus
esihenkildille ja henkildstdlle on jo vireilla.

Valtuusto hyvaksyy toimielimien ja tulosalueiden kaytéssa olevan budjetin,
joka maarittéa sitovuustason valtuustoon nahden. Toimialajohtaja on
vastuussa palvelualueiden kokonaisbudjetista, mutta vastuita jaetaan alas
palvelualue ja -yksik6iden vastuuhenkilGille.

Organisaatiouudistusta koskevan paatoksenteon jalkeen alkaa myds
kaupungin hallintosdanndn uudistaminen. Hallintosdantéon tarvittavat
uudistukset 1.6.2025 lukien paatetdan kaupunginvaltuustossa viimeistaan
maaliskuussa 2025.

Uutta toimintakulttuuria haetaan delegoinnilla ja voimavarojen
uudenlaisella kohdentamisella.
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Toimielimista

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Kunnassa on
oltava valtuusto, kunnanhallitus, lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva
toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa sdadetyt vaalitoimielimet.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia tai niiden sijasta
valiokuntia, johtokuntia seka jaostoja kunnanhallitukseen,
lautakuntaan/valiokuntaan ja johtokuntaan. Valtuusto paattaa toimielinten
kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Kuntalaissa saadetaan valiokuntamallista ja puheenjohtajamallista.
Valtuusto voi pattaa, ettd kunnanhallitukseen ja lautakuntaan voidaan
valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntaa voidaan
kutsua valiokunnaksi.

Valtuusto voi paattaa, ettd kunnanhallituksen jasenia valitaan lautakuntien
tai valiokuntien puheenjohtajiksi. Muutkin mallit ovat mahdollisia.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa ja johtokunnat
kunnanhallituksen tai lautakunnan alaisuudessa. Vastuukunnan
organisaatiossa on myds yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien
yhteisia toimielimia, esimerkiksi yhteinen lautakunta.

Alueellisten lautakuntien tai johtokuntien asettaminen on valtuuston
harkinnassa.

Myds toimikunnat ovat kunnan toimielimia. Kunnanhallitus voi kuntalain
nojalla asettaa toimikunnan maarattya tehtavaa varten. Valtuusto voi

hallintosdanndn maarayksella antaa muulle toimielimelle kuin
kunnanhallitukselle yleisen tai rajoitetun oikeuden asettaa toimikunta.

Naantalin kaupungin toimielinorganisaatio 1.6.2025 lukien

Kaupunginvaltuusto

Valtuutettujen lukumaarasta paattaa valtuusto.Valtuutetuja valitaan
pariton lukumaara kunnan asukasluvun perusteella. 5 001- 20 000
asukkaan kunnassa valtuutettujen lukumaaran tulee olla vahintaan 27.
20 0001- 50 000 asukkaan kunnassa valtuutetuja tulee olla vahintaan 43.

Kaupunginvaltuuston kokoonpanossa esitetaan jatkettavan nykyisella 43
valtuutetulla.

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus vastaa kunnan hallinnosta, taloudesta seka valtuuston
paatdsten valmistelusta, taytantdédénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
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Kaupunginhallitus valvoo kaupungin etua, edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa.

Kuntalaissa ei ole maarayksia kaupunginhallituksen jasenmaarasta.
Yleensa jasenia valitaan pariton maara, jotta danet eivat tdydessa
kokoonpanossa aanestettdessa mene tasan.

Kaupunginhallituksen kokoonpanoon ei esitetd muutosta.
Kaupunginhallituksen jasenmaara on jatkossakin 11 jasenta.
Hallintosdannossa voidaan maarata, etta kunnanhallituksen jasenet ja
varajaset valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Keskusvaalilautakunta

Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimia, joilla on vaalien jarjestdmiseen
liittyvia tehtavia. Vaalitoimielimet eivat hoida kunnan perustehtavia. Niiden
tehtavista ja kokoonpanosta maarataan vaalilaissa.

Vaalilain 13 § :n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. Lautakuntaan kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka tarpeellinen maara varajasenia,
joita kuitenkin on oltava vahintaan viisi. Varajasenet asetetaan siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten, etta
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita adnestajaryhmia.

Keskusvaalilautakunnan jasenmaaraksi esitetdan edelleen 5 jasenta ja 5
varajasenta.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta asetetaan hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
Lahtokohtana on, etta toimielimen toimikausi on valtuuston toimikausi,
mutta valtuusto voi paattaa lynyemmastakin toimikaudesta.
Tarkastuslautakunnan jdsenmaara on valtuuston harkinnassa. Kuntalain
mukaan tarkastuslautakunnan puheenjohtajan seka varapuheenjohtajan
on oltava valtuutettuja.

Tarkastuslautakunta on lakisdateinen. Sen asemasta ja tehtavista
saadetaan kuntalain 121 §.ssa. Jasenten vaalikelpoisuudessa saadetaan
kuntalain 75 §:ssa. Saantelylla korostetaan hallinnon ja talouden
tarkastuksen riippumattomuuden varmistamista.

Tarkastuslautakunnan jasenmaaraa esitetdan supistettavaksi nykyisesta 9
jasenesta 5 jaseneen, jotka kaikki olisivat valtuutettuja (tai
varavaltuutettuja). Saantelylla korostetaan tarkastuslautakunnan kiinteaa
yhteytta valtuustoon.

Elinvoimajaosto
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Hallintosdanndssa voidaan maarata, ettd kaupunginhallituksella on jaosto.
Kehitys- ja henkildstdjaoston nimeksi esitetdan jatkossa elinvoimajaosto.
Nykyisen halintosdannén mukaan kaupunginhallituksen jaoston jasenten
edellytetdan olevan valtuutettuja tai varavaltuuttetuja. Jatkossa
jasenmaaraksi esitetdan 9 jasenen sijasta 5 jasenta. Jaoston jasenten
edellytetdan jatkossa olevan kaupunginhallituksen jasenia tai varajasenia.

Koulutuslautakunta

Koulutuslautakunnan jasenmaaraa esitetaan supistettavaksi nykyisesta 11
jasenesta 9 jaseneen. Koulutuslautakuunan jasenmaaraa esitetaan muita
lautakuntia suuremmaksi laajaan tehtavakenttdan perustuen.

Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnan jasenmaaraa esitetdan supistettavaksi nykyisesta
9 jasenesta 7 jaseneen. Lautakunnan vastuisiin kuuluu terveyden ja
hyvinvoinnin koordinaatio, mielenterveyden ja ehkaisevan paihdehuollon
koordinaatio, kulttuuri-, vapaa-aika-, nuoriso- , kirjasto- ja museotoiminnan
ohessa.

Ymparisto— ja rakennuslautakunta toimii kaupungin lupalautakuntana.
Jasenmaara esitetdan jatkossa tarkistettavan nykyisesta 11 jasenesta 7
jaseneen.

Kaupunkiymparistélautakunta

Nykyisen teknisen lautakunnan nimi esitetdan muutettavaksi
kaupunkiymparistdlautakunnaksi. Jdsenmaara esitetaan tarkistettavaksi
nykyisesta 11 jasenesta 7 jaseneen.

Saaristolautakunta
Saaristolautakunnan osalta on tarkasteltu kahta eri vaintoehtoa:

Vaihtoehto 1. Saaristolautakunnan_kokoonpanoa esitetdan supistettavaksi
9 jasenesta 5 jaseneen.

Vaihtoehto 2. Saaristolautakunta lakkautetaan ja sen paatoksentekoasiat
jaetaan muille lautakunnille. Perustetaan vaikuttamistoimielimeksi
saaristoneuvottelukunta. Saaristoneuvottelukuntaan kootaan saariston eri
osien ja yhteisojen edustus. Toiminta keskittyisi saariston toimijoiden
osallisuuden kasvattamiseen, vuoropuheluun kaupungin paatdksenteossa
ja saariston nakdkulmien esille tuomiseen.

Saaristolautakunnan osalta esitetaan edettavan vaihtoehdon 2. mukaisesti.
Vaikuttamistoimielimet
Vaikuttamistoimielimistd sdadetaan kuntalain 26-28 §:ssa. Ne ovat

edustamansa vaestéryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole
kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan
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viranomaisia. Niiden jasenet ja varajasenet eivat myodskaan ole kunnan
luottamushenkilbita, eivatka nain toimi virkavastuulla.

Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosdannélla antaa toimivaltaa tehda
hallintopaatdksia. Ne osallistuvat paatdksentekoon aloitteilla ja
lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan hallintosaannén maarayksen
nojalla antaa puhe- ja lasnaolo-oikeus toimielimen kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimille toimintasdannon,
jossa todetaan mm. toimielimen lakisaateiset ja muut tehtavat, jasenten
lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen
antaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Nuorisovaltuusto

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain.
Nuorisovaltuuston kokoonpano pysytetaan entisellaan. Poliittisten
kummivaltuutetujen lukumaara palautetaan alkuperaiseen kahteen
kummivaltuutettuun.

Vanhusneuvosto

Vanhusneuvoston jasenet edustavat vaikuttamistoimielimen nimen
mukaisia jarjestoja ja toimijoita. Vanhusneuvoston jasenistdon ei
jatkossakaan kuulu poliittisia toimielinpaikkoja.

Vammaisneuvosto

Vammaisneuvoston edustajat koostuvat jatkossa paaosin
vammaisjarjestdjen edustajista. Vammaisneuvoston viidesta poliittisesti
valitusta jasenesta siirrytdan kahden poliitikkojasenen jarjestelmaan.
Poliittisten jasentenkin on edustetava vaikuttamistoimielimen nimen
mukaista vaestéryhmaa.

Toimikunnat

Kunnanhallitus voi suoraan lain nojalla asettaa toimikuntia maaratyn
tehtavan hoitamista varten. Toimikunnan jasenilla ei ole erityisia
vaalikelpoisuuden rajoituksia. Toimikuntia tarvitaan 1ahinna
projektiluonteisissa tehtavissa, kuten rakennushankkeen toteuttamisessa.
Toimikunnan toimikausi voi olla enintdan sen asettaneen toimielimen
toimikauden pituinen.

Naantalin kaupungissa on useita toimikuntia, joiden olemassaolo perustuu
vuosikymmenten takaisiin paatoksiin ja historialliseen kaytantéon. Aika on
monelta osin ajanut pitkdaikaisten toimikuntien tehtavien ohi.Toimikuntien
tehtavat onkin mahdollista delegoida viranhaltijoille tai vaihtoehtoisesti
palvelualueen lautakunnalle.
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Seuraavat toimikunnat lakkautetaan ja niiden tehtavat delegoidaan
hallintosdantéuudistuksen yhteydessa viranhaltijoille tai palvelualueen
alaiselle lautakunnalle:

- Kotipihatoimikunta

- Lahjaomaisuustoimikunta

- Nimist6toimikunta

- Toimikunta Vanhankaupungin asemakaavan toteuttamista varten.

Palveluverkkoselvityksen mukaisten rakennushankkeiden
rakennustoimikunta sailytetaan ennallaan.

Ylikunnalliset toimielimet
Ylikunnallisiin toimielinpaikkoihin ei tassa organisaatiouudistuksessa oteta
kantaa.

Yhteenveto

Esitetyissd muutoksissa vahennetdan yhteensa 54 jasenpaikkaa ja 46
varajasenpaikkaa. Suurimmat muutokset koskevat toimikuntia, joiden
perustaminen ja tehtavien maarittely on kaupunginhallituksen
toimivallassa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Naantalin kaupungin toimielinorganisaatioksi esitetaan
1.6.2025 lukien seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginvaltuuston kokoonpanossa esitetaan jatkettavan
nykyisella 43 valtuutetulla.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen kokoonpanoon ei esiteta muutosta.
Kaupunginhallituksen jasenmaaraksi esitetaan jatkossakin
11 jasenta.

Keskusvaalilautakunta
Keskusvaalilautakunnan jasenmaaraksi esitetdan
jatkossakin 5 jasenta.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan jasenmaaraa esitetdan
tarkistettavaksi nykyisesta 9 jasenesta 5 jaseneen, jotka
kaikki olisivat valtuutettuja (tai varavaltuutettuja).

Elinvoimajaosto

Kehitys- ja henkildstdjaoksen nimeksi esitetdan jatkossa
elinvoimajaosto. Jatkossa jasenmaaraksi esitetaan 9
jasenen sijasta 5 jasenta. Jaoston jasenten edellytetdan
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jatkossa olevan kaupunginhallituksen jasenia tai varajasenia.

Koulutuslautakunta
Koulutuslautakunnan jasenmaaraa esitetaan tarkistettavaksi
nykyisesta 11 jasenesta 9 jaseneen.

Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunnan jasenmaaraa esitetdan
tarkistettavaksi nykyisesta 9 jasenesta 7 jaseneen.

Ymparisto- ja rakennuslautakunta
Jasenmaaraksi esitetaan tarkistettavaksi nykyisesta 11
jasenesta 7 jaseneen.

Kaupunkiymparistdlautakunta

Nykyisen teknisen lautakunnan nimi esitetdan muutettavaksi
kaupunkiymparistélautakunnaksi. Jasenmaara esitetaan
tarkistettavaksi nykyisesta 11 jasenesta 7 jaseneen.

Saaristolautakunta

Saaristolautakunta esitetdan lakkautettavaksi ja sen
paatdksentekoasioita jaettavaksi muille lautakunnille.
Ehdotetaan perustettavan uusi vaikuttamistoimielin,
saaristoneuvottelukunta, johon kootaan saariston eri osien ja
yhteisdjen edustus.

Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuuston kokoonpano esitetdan pysytettavan
entisellaan. Poliittisten kummivaltuutettujen lukumaara
palautetaan alkuperaiseen kahteen kummivaltuutettuun.

Vanhusneuvosto
Vanhusneuvoston kokoonpanoon ei esitetda muutoksia.

Vammaisneuvosto

Vammaisneuvoston edustajien esitetaan jatkossa koostuvan
paaosin vammaisjarjestéjen edustajista. Vammaisneuvoston
viidesta poliittisesti valitusta jasenesta siirrytaan kahden
poliitikkojasenen jarjestelmaan. Poliittisten jasentenkin on
edustettava vaikuttamistoimielimen nimen mukaista
vaestoryhmaa.

Toimikunnat

Seuraavat toimikunnat lakkautetaan ja niiden tehtavat
delegoidaan hallintosaantéuudistuksen yhteydessa
viranhaltijoille tai palvelualueen alaiselle lautakunnalle:
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- Kotipihatoimikunta

- Lahjaomaisuustoimikunta

- Nimist6étoimikunta

- Toimikunta Vanhankaupungin asemakaavan toteuttamista
varten.

Palveluverkkoselvityksen mukaisten rakennushankkeiden
rakennustoimikunnan esitetdan sailytettdvan ennallaan.

Merkittiin, ettd henkiloston edustaja Juha Ovaska oli lasna
kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Kaupunginhallitus jatti asian yksimielisesti poydalle.

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 20

998/00.01.01.00/2022

Valmistelija

hallintojohtaja Riitta Luotio:

Poliittisten puolueiden valmius tehostaa luottamustoimielinorganisaatiota
on kasitelty valtuustoryhmien puheenjohtajien valisissa neuvotteluissa
tammikuussa 2024. Asia tuodaan lautakuntien koon osalta uudelleen
tarkasteluun seuraavalla valtuustokaudella.

Uudistusten tarkennettu aikataulutus

Ensimmaisena paatetaan ylatason linjauksena toimielinorganisaatiosta.
Alkuperaisena tavoitteena oli, ettd toimielinorganisaatio 1.6.2025 lukien
olisi paatetty marraskuun 2023 kaupunginvaltuustossa. Tama aikataulu ei
kuitenkaan pitanyt ja paivitettyna tavoitteena on vieda asia maaliskuun
2024 valtuustoon.

Oheismateriaali:
- Organisaatiomallit 2025

Organisaatiorakenteen yksityiskohtaisempi suunnittelu kdynnistetdan
ylatason linjausten jalkeen. Toimialarakennetta ja palvelualueita koskevat
paatdkset tehdaan toukokuussa 2024.

Peralauta organisaatiouudistuksen toimialarakenteen ja palvelualueita
koskevalle paatoksille on toukokuu 2024, jotta toimielimien ja
tulosalueitten muutokset ehditddn huomioimaan vuoden 2025
talousarvioraamissa.
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Palvelualueitten sisalla olevat tulosyksikét ja kustannuspaikat tasmentyvat
lopullisesti vasta talousarviokasittelyssa syksylld 2024. Henkildston
sijoittumisesta tulosyksikoihin paatetaan vuoden 2025 talousarvioon
littyvan henkildstésuunnitelman yhteydessa. Muutosvalmennus
esihenkilGille on jo kdynnissa.

Valtuusto hyvaksyy toimielimien ja tulosalueiden kaytéssa olevan budjetin,
joka maarittda sitovuustason valtuustoon nahden. Toimialajohtaja on
vastuussa palvelualueiden kokonaisbudjetista, mutta vastuita jaetaan alas
palvelualue ja -yksikéiden vastuuhenkildille.

Organisaatiouudistusta koskevan paatdksenteon jalkeen alkaa kaupungin
hallintosdannon uudistaminen. Hallintosaantoon tarvittavat muutokset
1.6.2025 lukien paatetdan kaupunginvaltuustossa viimeistaan
maaliskuussa 2025.

Uutta toimintakulttuuria haetaan delegoinnilla ja voimavarojen
uudenlaisella kohdentamisella.

Liitteena toimielinorganisaation luonnos 1.6.2025 lukien.
Liite 1, KH 5.2.2024
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta
Naantalin kaupungin toimielinorganisaatio on 1.6.2025
lukien seuraava:

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginvaltuuston kokoonpanossa esitetaan jatkettavan
nykyisella 43 valtuutetulla.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen kokoonpanoon ei esitetd muutosta.
Kaupunginhallituksen jasenmaaraksi esitetaan jatkossakin
11 jasenta.

Keskusvaalilautakunta
Keskusvaalilautakunnan jasenmaaraksi esitetaan vaalilain
mukaisesti 5 jasenta.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan jasenmaaraa esitetdan
tarkistettavaksi nykyisesta 9 jasenesta 7 jaseneen, jotka
kaikki olisivat valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Puheenjohtajisto valitaan valtuuston jasenista.

Elinvoimajaosto
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Kehitys- ja henkildstdjaoksen nimeksi esitetdan jatkossa
elinvoimajaosto. Jatkossa jasenmaaraksi esitetaan 9
jasenen sijasta 7 jasenta. Jaoston jasenistad vahintaan 4
edellytetdan olevan kaupunginhallituksen jasenia ja loput
kaupunginhallituksen varajasenia. Jaoston puheenjohtajien
edellytetdan jatkossa olevan kaupunginhallituksen jasenia.

Kasvatus- ja opetuslautakunta
Koulutuslautakunnan nimi muutetaan Kasvatus- ja
opetuslautakunnaksi ja jasenmaara 11 pysytetaan
ennallaan.

Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunnan jasenmaara 9 esitetaan pysytettavan
ennallaan.

Ymparistd- ja rakennuslautakunta
Jasenmaaraksi esitetdan pysytettavan ennallaan 9 jasenta.

Tekninen lautakunta
Jasenmaara 11 pysytetaan ennallaan.

Saaristolautakunta
Saaristolautakunta pysytetaan ennallaan 9 jasenisena.

Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuuston kokoonpano esitetdan pysytettavan
entisellaan. Poliittisten kummivaltuutettujen lukumaara
palautetaan alkuperaiseen kahteen kummivaltuutettuun.

Vanhusneuvosto
Vanhusneuvoston kokoonpanoon ei esiteta muutoksia.

Vammaisneuvosto

Vammaisneuvoston edustajien esitetdan jatkossa koostuvan
paaosin vammaisjarjestéjen edustajista. Vammaisneuvoston
viidesta poliittisesti valitusta jasenesta siirrytdan kahden
poliitikkojasenen jarjestelmaan. Poliittisten jasentenkin on
edustettava vaikuttamistoimielimen nimen mukaista
vaestoryhmaa.

Toimikunnat

Seuraavat toimikunnat lakkautetaan ja niiden tehtavat
delegoidaan hallintosdantéuudistuksen yhteydessa
viranhaltijoille tai palvelualueen alaiselle lautakunnalle:

- Kotipihatoimikunta
- Lahjaomaisuustoimikunta
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- Nimistétoimikunta
- Toimikunta Vanhankaupungin asemakaavan toteuttamista
varten.

Palveluverkkoselvityksen mukaisten rakennushankkeiden
rakennustoimikunnan esitetdan sailytettavan ennallaan.

Merkittiin, ettd henkildston edustaja Juha Ovaska oli [&sna
kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

2 Organisaatiomallit 01.06.2025 lukien
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Kaupunginhallitus § 21 05.02.2024

Luvan antaminen varhaiskasvatuksen aluepaivakodinjohtajan vakanssin tayttamiseen

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 21
108/01.01.01.00/2024

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala

Anomme lupaa varhaiskasvatuksen aluepaivakodinjohtajan (2633002)
vakanssin tayttamiseen.

Varhaiskasvatuksen toiminnan kuvaus

Pyydamme tayttdlupaa varhaiskasvatuksessa avoinna olevaan
varhaiskasvatuksen aluepaivakodinjohtajan vakanssin tayttamiseen.
Vakanssi on tullut taytettavaksi vakituisen aluepaivakodinjohtajan
siirtyessa muihin tyotydtehtaviin. Vakanssia pyydetaan taytettavaksi
1.6.2024 alkaen.

Aluepaivakodinjohtajan tehtaviin kuuluu oman alueensa
varhaiskasvatuspalveluiden ja esiopetuksen johtaminen ja kehittdminen.
Aluepaivakodinjohtajaa haetaan ensisijaisesti tydoskentelemaan Keskustan
alueelle. Alueeseen kuuluu talla hetkelld Aurinkometsan paivakodin,
Kuparivuoren esiopetuksen sekd Keskustan alueen perhepaivahoidon ja
vuorohoidon esihenkilétehtavat. Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen paivakodinjohtajan kelpoisuus.
Vakanssin tayttd on varhaiskasvatuksen toiminnan laadukkaan
toteuttamisen ja sujuvuuden kannalta valttdmatonta.

Viran hoitamisen vaihtoehtojen tarkastelu

Palvelu hankitaan ulkopuoliselta palvelun tuottajalta.
Tehtavassa kaytetaan julkista valtaa eli palvelun osto ulkopuoliselta ei ole
mahdollista.

Tehtadva taytetaan sisaisin jarjestelyin

Talla hetkella varhaiskasvatuksen sisaisilla jarjestelyilla ei ole mahdollista
toteuttaa esihenkilon tehtavia, koska organisaatiossa ei ole vaadittavaa
osaamista omaavia henkil6ita, joiden tydpanosta tehtdvaan voidaan
kohdentaa. Varhaiskasvatuslain sdatamat vaatimukset edellyttavat, etta
kussakin paivakodissa/perhepaivahoidossa toimii varhaiskasvatuslain
mukaisen koulutuksen omaama esihenkild. Ylimaaraista
tydntekijaresurssia ei ole.

Tehtavan tayttamatta jattaminen
Vakanssin tayttamatta jattdminen aiheuttaa ylivoimaisen esteen

varhaiskasvatuksen tehtavien, johtamisen ja viranomaisvelvoitteiden
hoitamisessa.
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Tehtava taytetaan maaraajaksi

Vakanssin maaraaikaiselle tayttamiselle ei ole perusteita. Vakanssin
maaraaikainen hoitaminen ei ole eduksi laadukkaan ja pitkajanteisen
varhaiskasvatustoiminnan toteuttamisen nakékulmasta.

Tehtavan auki julistaminen

Vakanssi tulee julistaa haettavaksi siten, etta se voidaan tayttaa 1.6.2024
alkaen tai sopimuksen mukaan.

Esitan, ettd kaupunginhallitus antaa luvan varhaiskasvatuksen
aluepaivakodinjohtajan vakanssin hakumenettelyn kdynnistdmiseen seka
vakanssin kokoaikaiseen tayttamiseen 1.6.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimaki:
- Puollan aluepaivakodinjohtajan vakanssin tayttamista edella mainituin
perustein.

Henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki:

- Puollan aluepaivakodinjohtajan vakanssin tayttamista edella mainituin

perustein.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus antaa varhaiskasvatukselle luvan
aluepaivakodinjohtajan vakanssin (2633002) tayttamiseen
esityksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd henkiloston edustaja Juha Ovaska oli lasna
kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 22 05.02.2024

Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 22

Poytakirjat

1 Koulutuslautakunta 9.1.2024

§1 Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

§2 Koulutuslautakunnan péytakirjantarkastajien valinta

§3 Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen indeksitarkastukset
1.8.2024 alkaen

§4 Varhaiskasvatuksen kalusteiden puitesopimus

§5 AVI:n selvityspyyntd koskien esiopetusta tadydentavan
varhaiskasvatuksen jarjestamista LSAVI/19468/2023

§ 6 Rymattylan perhetalon peruskorjauksen esittely

§7 Valtionavustukset

§8 limoitusasiat ja viranhaltijapaatdkset

2 Tekninen lautakunta 17.1.2024

§1 Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

§2 Teknisen lautakunnan péytakirjantarkastajien valinta

§3 Asemapaallikdn puiston valmiiksi rakentaminen ja
lisdmaararahan mydntaminen

§4 Tydkoneen hankinta teknisten palveluiden konekeskukseen

§5 Valtuutettu Lasse Valtosen ym. valtuustoaloite koskien eraiden

Velkuan investointi- ja kaavoituskohteitten nopeuttamista seka
niiden palauttamista talousarvioon ja kaavoitushankkeisiin

§ 6 Teknisten palveluiden vastaukset kuntalaisaloitteisiin

§7 limoitusasiat ja viranhaltijapaatokset

3 Saaristolautakunta 23.1.2024

§1 Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

§2 Saaristolautakunnan poéytakirjan tarkastajat

§3 Kalastuslupamaksujen tarkistaminen

§4 Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

§5 Saaristolautakunnan ajankohtaiset asiat

4 Ymparisto- ja rakennuslautakunta 23.1.2024

§1 Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

§2 Ymparistd- ja rakennuslautakunnan pdytakirjantarkastajien
valinta

§3 Rakennustarkastajan paatokset ajalla 15.12.2023 - 10.1.2024

§4 Lausunto hakemuksesta kalojen kasvattamiseksi Iso-Tervin
saaren etelapuolella, Naantalissa

§5 Lausunto Haverdn Lohi Oy:n hakemuksesta kalojen
kasvattamiseksi Iso-Kuusisen saaren pohjoispuolella,
Naantalissa

§6 limoitusasiat ja viranhaltijapaatokset
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Viranhaltijapaatokset

1 Kaupunginjohtaja Laura Leppdnen

3/2024 Ulkomaan virkamatka Ranskaan 10. - 14.4.2024

4/2024 Sivistysjohtajan tydvapaan sijaisuuden hoitaminen

5/2024 Rakentamisvelvoiteajan jatkaminen kiinteistélla 529-028-0034-
0002

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa olla kayttamatta kuntalain 92 §:n
tarkoittamaa otto-oikeutta edella selostetuissa toimielinten
poytakirjoissa seka viranhaltijapaatoksissa ilmeneviin
paatoksiin.

Merkittiin, ettd henkildston edustaja Juha Ovaska oli lasna
kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Markku Tuuna poistui kokouksesta toimeksiantosuhdejaavina
kasiteltdessa ymparisto- ja rakennuslautakunnan 23.1.2024
kokouksen §:8 4 (Lausunto hakemuksesta kalojen
kasvattamiseksi Iso-Tervin saaren etelapuolella, Naantali) ja §:a
5 (Lausunto Haverdn Lohi Oy:n hakemuksesta kalojen
kasvattamiseksi Iso-Kuusisen saaren pohjoispuolella
Naantalissa). Jaaviyden perusteena oli toimiminen hakijoiden
asiamiehena.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §23 05.02.2024

Nuorisovaltuuston vaali 2024-2025 ja toimintasaannon vahvistaminen

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 23
31/12.05.02.02/2022

Valmistelija Vapaa-aikatoimen paallikko Eija Laurila:

Nuorisolakiin (1285/2016) on kirjattu tavoitteeksi edistda nuorten
osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka edistaa kykya ja
edellytyksia toimia yhteiskunnassa. Tavoitteena on myos tukea nuorten
kasvua, itsenaistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja
taitojen oppimista kansalaisyhteiskunnassa. Laissa korostetaan nuorten
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja oikeuksien toteutumista.

Kuntalaissa (410/2015, 26 §) on maaritelty nuorisovaltuuston toiminnasta:
nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten
vaikuttajaryhma ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitystd kunnan asukkaiden hyvinvointiin,
terveyteen, opiskeluun, elinymparistéon, asumiseen tai likkumiseen seka
muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten
kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja
nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.

Naantalin kaupungin hallintosdannéssa (11§) nuorisovaltuuston
toiminnasta on kirjoitettu nain: Kunnassa on nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus. Jasenten nimeamisesta
vaikuttamistoimielimiin pdatetaan hyvinvointilautakunnassa.

Kaupunginhallitus on aikaisemmin hyvaksynyt myos nuorisovaltuuston
saannoét. Saantdihin on kirjattu esitys nuorisovaltuuston tehtavista,
vaalitavasta, toimikaudesta, kokoonpanosta, danestystavasta,
kokoontumisista ja kokouksista, eroamisesta nuorisovaltuuston
jasenyydesta seka nuorisovaltuuston taloushallinnosta. Sdannoissa
nuorisovaltuuston tarkeaksi tehtavaksi on kirjattu mm. hallinnonaloilla
tapahtuvan toiminnan edistdminen ja seuraaminen nuorten nakdkulmasta
seka kaupungin ja nuorten valisen yhteistydn edistaminen.
Nuorisovaltuuston uudistetusta sdantéehdotuksesta on keskusteltu
edeltdvan kauden nuorisovaltuuston kanssa seka vuoden 2024-2025
valituiksi tulleiden nuorten kanssa.

Nuorisovaltuuston seuraava toimintakausi on vuosina 2024-2025. Uuden
toimintakauden vaalit jarjestettiin joulukuussa 2023. Adnestyspaikkoina
toimivat Suopellon, Maijamaen, ja Velkuan koulut, Naantalin lukio seka
Rasekon oppilaitos. Ennakkodanestys jarjestettiin viikolla 48 ja
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aanestyspaikkoina toimivat paakirjasto seka Karvetin Monitoimitalo.
Ennakkoaanestyspaivat olivat 27.-28.11.2023, 30.11.2023 ja 3.12.2023.

Vaaleissa aanioikeutettuja olivat vuosina 2005-2010 syntyneet,
Naantalissa vuoden alusta asti asuneet nuoret. Ehdokkaaksi ilmoittautui 15
nuorta. Adnioikeutettuja oli 1433 ja &&ania annettiin 452. Naista
ennakkodania oli 5 kappaletta ja hylattyja aania 9 kappaletta.
Aanestysprosentti jai kahta viimeisinta kautta alhaisemmaksi, ollen 31,1 %.
Vaalitoimitsijoina toimivat nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajat Marko Laihinen ja
Jari Kaulio.

Vaaleissa valituiksi tulivat:
e Hartikainen Tuure
Lavonen lina
Leppanen Juho
Lumento Linnea
Nirhamo Nea
Salonen Valtteri
Sariola Alex
Vatanen Jade
Vihervirta Peppi

Varajasenet:

Helenius Oona
e Helppi Sara

e Kaustio Aino

e Varjonen Olivia

Vapaa-aikapalvelupaallikko esittad kaupunginhallitukselle, etta edella
mainitut henkilét nimetdan nuorisovaltuuston jaseniksi ja varajaseniksi
kaudelle 2024-2025.

Vapaa-aikapalvelupdallikko esittad myos, ettéd kaupunginhallitus hyvaksyy
liitteen mukaiset sdannot nuorisovaltuuston saannoiksi toimikaudelle 2024-
2025.

Nuorisovaltuuston saannot toimikaudeksi 2024-2025 ovat liitteena.

Liite 1, KH 5.2.2024

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Vaikuttamistoimielimista sdadetaan kuntalain 26 — 28 §:ssa. Ne ovat
edustamansa vaestoryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole
kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kuntien toimielimia, eivatka siten kunnan
viranomaisia. Niiden jasenet ja varajasenet eivat mydskaan ole
luottamushenkil6ita, eivatka nain ollen toimi virkavastuulla.

Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosdannén antaa toimivaltaa tehda
hallintopaatdksi. Ne osallistuvat paatdksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla,
ja niiden edustaijille voidaan hallintosddnnén maarayksen nojalla antaa
puhe- ja lasnaolo-oikeus toimielinten kokouksessa.
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§ 23 05.02.2024

Vaikuttamistoimielinten toiminnassa on huomioitava yhteistyo
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa.

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain.
Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuuston toimintasaannén, jossa
todetaan muun muassa toiminnan lakisaateiset ja mahdolliset muut
tehtavat, jdsenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen
kesken toimikauden, kokous ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen
vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Nuorisovaltuustoon ei sovelleta tasa-arvolain mukaista sukupuolikiintiota.
Laissa ei saadeta nuorisovaltuuston kokoonpanosta, valinnasta eika
toimintatavoista yksityiskohtaisemmin, vaan ne jatetdan kunnan
paatettaviksi. Kunnat voivat soveltaa kaytanndssa hyviksi osoittautuneita
nuorten vaikuttamisjarjestelmia ja toimintatapoja.

Naantalin kaupungin hallintosaannéssa 1.1.2023 alkaen on
vaikuttamistoimielimien jasenten vaalit delegoitu hyvinvointilautakunnan
paatdksiksi. Nain ollen niita ei ole tarvetta kaupunginhallituksessa
vahvistaa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen nuorisovaltuuston
kokoonpanon kaudelle 2024-2025 seka hyvaksyy liitteen 1
mukaiset sdannoét nuorisovaltuuston sadannoiksi
toimintakaudelle 2024-2025.

Toimintasaantdihin lisatdan kohta ” § 8 Alueellinen toiminta;
Nuorisovaltuustosta valitaan edustaja/edustajat Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.”

Nuorisovaltuuston toimintasdantéon tulee jatkossa sisallyttaa
myos toimintakautta koskevan toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

3 Nuorisovaltuusto sdannot 2024
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Kaupunginhallitus §24 05.02.2024

Tontin 529-0008-0013-0001 vuokraaminen

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 24
748/10.00.02.01/2023

Valmistelija Maankayttéinsin6ori Matti Kotiniemi

Rakennustoimisto Jussit Oy on esittanyt kaupungille pyynnén vuokrata
Naantalin kaupungin Luolalan kaupunginosan korttelin 13 tontin 1 (Kt. 529-
0008-0013-0001). Tontin pinta-ala on 4.609 m? ja rakennusoikeus 2.305
k-m2. Tontti on Naantalin kaupunginvaltuuston 4.6.2007 § 55
hyvaksymassa Luolalan Teollisuusalueen asemakaavanmuutoksessa (Ak-
291) osoitettu Teollisuus- ja varastorakennusten korttelialueeksi (T-2).
Tonttiin kohdistuu asemakaavan mukaisena rajoitteena istutettava alueen
osa.

Tontille suunnitellaan toteutettavaksi yrityksen uudet toimitilat.
Yritysvaikutusten suhteen hanke on positiivinen, silla tontin vuokraaminen
edesauttaa yrityksen kehittymista ja kasvamista. Tontin luovutus
mahdollistaa taten uusien tydpaikkojen syntymisen Naantaliin.

Luolalan alueen teollisuustonttien hinnoittelu on paatetty Naantalin
kaupunginvaltuustossa 24.4.2017 § 37. Tassa hinnoittelupaatoksessa ei
kuitenkaan ilmeisessa epahuomiossa kasitelty juuri tata tonttia, joten tontin
luovutus pitaa paattaa hallintosdannon mukaisesti kaupunginhallituksessa.
Tontin arvoksi ehdotetaan 10 €/m?, mika on mainitun hinnoittelupaatoksen
mukainen esirakentamattoman tontin arvo. Kuormatien paan
esirakennettujen tonttien hinnaksi on mainitussa paatoksessa asetettu 15
€/m?, mutta koska nyt luovutettava tontti on luonnontilassa, ei
esirakennetun tontin arvoa voida kayttaa. Lisaksi Prosessikadun
vastakkaiselta puolelta paatti kaupunginhallitus 19.12.2022 § 370 myyda
korttelialueen 14 arvolla 10 €/m>.

Perusvuosivuokraksi muodostuu tontin luovutusarvosta laskettuna 2.858
euroa. Perusvuosivuokra sidotaan indeksiin. Vuosivuokran ohella
vuokralaisen maksettavaksi tontin lohkomiskulut, minka lisaksi
vuokralaisella on liittymissopimusta tehdessaan velvollisuus suorittaa
alueella toimivalle vesihuoltolaitokselle vesihuoltolaissa (119/2001)
tarkoitetut liittymismaksut ja muut maksut, jotka maaraytyvat kulloinkin
voimassa olevan taksan mukaisesti.

Rakennustoimisto Jussit Oy on keskeneraisiin suunnitelmiin vedoten
kysynyt kaupungilta mahdollisuutta tavanomaista pidempaan
vuokrasopimuksen allekirjoituksen maaraaikaan. Maankayttbéosaston
nakemyksen mukaan maaraaikaa voidaan myontaa tavanomaisen kolmen
kuukauden sijaan n. kuusi kuukautta, koska tonttiin ei ole viime aikoina
kohdistunut muuta kysyntda. Vuokrasopimuksen allekirjoittamisen
maarapaivaksi ehdotetaankin 31.7.2024.

Vuokrasopimusluonnos ja kartta on liitteena.
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Kaupunginhallitus §24 05.02.2024

Liitteet 1-2, KH 5.2.2024
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Naantalin Kaupunginhallitus paattaa, etta
- Naantalin kaupunki vuokraa Rakennustoimisto Jussit Oy:lle
Naantalin kaupungin Luolalan kaupunginosan korttelin 13
tontin 1 (Kt. 529-008-0013-0001).
- Vuokra-aika alkaa 1.7.2024 ja paattyy 30.6.2054, ollen
taten 30 vuotta.
- Perusvuosivuokrana peritdan 2.858 euroa.
- Muutoin noudatetaan oheisen vuokrasopimusluonnoksen
mukaisia vuokraehtoja.
- Vuokrasopimus on allekirjoitettava viimeistaan 31.7.2024,
muutoin luovutuspaatds raukeaa. seka:
- Kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemaan
vuokrasopimukseen vahaisia, teknisluontoisia muutoksia.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

Numero Otsikko

4 KH 5.2.24 Rakennustoimisto Jussit 8-13-1_vsop_luonnos

5 karttaliite_529-8-13-1
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Kaupunginhallitus §25 05.02.2024

Suostumus tonttien 529-124-0011-0003 ja 529-124-0013-0006 omistusoikeuden
siirtamiseen ennen rakentamisvelvoitteen tayttamista

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 25
82/10.00.02.01/2024

Valmistelija Maankayttoinsinoori Matti Kotiniemi

Luonnonmaalla Saksilan kaupunginosassa sijaitsevien tonttien 529-124-
0011-0003 ja 529-124-0013-0006 omistajat ovat 22.1.2024 esittaneet
kaupungille hakemuksen, ettd Naantalin kaupunki antaisi suostumuksen
tonttien omistusoikeuden siirtoon ennen rakentamisvelvollisuuden
tayttamista.

Naantalin kaupunki on vuonna 2018 tehnyt tontinomistajien kanssa
kauppakirjan, jonka ehtojen mukaan mm. kyseessa oleville tonteille on
rakennettava uudisrakennukset viiden vuoden kuluessa siita, kun alueen
asemakaava on vahvistunut ja kunnallistekniikka on valmis. Tama
maaraaika umpeutuu yhden tontin osalta vuonna 2025 ja toisen tontin
osalta vuonna 2027. Tonttien edelleenluovuttaminen ennen
rakentamisvelvollisuuden tayttamista on kielletty, ellei Naantalin kaupunki
anna tdhan nimenomaista suostumusta. Mikali edelleenluovutus kuitenkin
tehtaisiin ilman kaupungin suostumusta, olisi kaupungilla mahdollisuus
peria kauppakirjan ehtojen mukainen sopimussakko.

Tontinomistajat ovat toimittaneet kaupungille lahjakirjaluonnokset, joiden
perusteella tonttien omistusoikeus siirretdan tontinomistajien sukulaisille.
Lahjakirjaluonnoksissa on tuotu esiin tonteilla oleva kauppakirjan ehtoihin
perustuva rakentamisvelvollisuus ja sen sitovuus myds lahjansaajaa
kohtaan, joten rakentamisvelvollisuuden sitovuus ja tata kautta kaupungin
asema ei heikkene, vaikka tonttien omistusoikeus siirretdankin ennen
rakentamisvelvoitteen tayttamista.

Naantalin kaupungin kannalta on tarkoituksenmukaista suostua tonttien
omistusoikeuden siirtamiseen ennen rakentamisvelvoitteen tayttymista,
koska lahjakirjaluonnosten mukaisesti tapahtuvalla omistusoikeuden
siirrolla ei ole vaikutusta kaupungin oikeusasemaa, eika tontinomistajien
kanssa kaytyjen keskustelujen perusteella ole tullut ilmi seikkaa, minka
vuoksi omistusoikeuden siirtoa pitaisi vastustaa.

Oheismateriaali:

- Lahjakirjaluonnokset tonteista 529-124-0011-0003 ja 529-124-0013-0006
(Salainen: Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999) 24.1 §,
kohta 32)

- Sijaintikartta

Esittelija Kaupunginjohtaja
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§ 25

Poytikirja 212024 37

05.02.2024

- Naantalin kaupunginhallitus antaa tonttien 529-124-0011-
0003 ja 529-124-0013-0006 omistajille suostumuksen
tonttien omistusoikeuden siirtdmiseen edelleen ennen
rakentamisvelvoitteen tayttamista, mikali omistusoikeuden
siirto tapahtuu kaupungille toimitettujen lahjakirjaluonnosten
mukaisin ehdoin.

- Suostumuksen my6ta kaupunki ei peri tasta
omistusoikeuden edelleen siirrosta Naantalin kaupungin ja
tontinomistajien valisen kauppakirjan ehdon 3.12
tarkoittamaa sopimussakkoa.

- Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta heti
kokouksessa.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 26 05.02.2024

Yhteistoimintasopimuksen paivittaminen Paimion liityttya Turun kaupunkiseudun
joukkoliikenneviranomaisen toimivalta-alueeseen

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 26
274/08.01.00.01/2022

Valmistelija
Yhdyskuntatekniikanpaallikkd Mika Hirvi:

Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta on paattanyt 9.11.2022 §
142 hyvaksya Paimion kaupungin Turun kaupunkiseudun
joukkoliikenneviranomaisen toimivalta-alueeseen. Muutos on edellyttanyt
liikennepalvelulain paivittamista toimivalta-alueen osalta. Uusi
liikennepalvelulaki on hyvaksytty joulukuussa 2023 ja laki on tullut voimaan
1.1.2024. Samasta ajankohdasta alkaen Paimiosta on tullut osa Turun
kaupunkiseudun joukkoliikenneviranomaisen toimivalta-aluetta. Yhteinen
Foli-likenne alkaa 1.7.2024.

Foli-kuntien valinen yhteistoimintasopimus tulee ns. vanhojen
sopimuskuntien osalta paivittaa Paimion liittyessa Fdliin. Paimion kaupunki
on uusi sopimuskunta, joten sen osalta kyse ei ole sopimuksen
paivittdmisesta vaan yhteistoimintasopimuksen hyvaksymisesta.

Yhteistoimintasopimukseen on tehty seuraavat paivitykset:

- Paimio on lisatty toimivalta-alueen kuntiin

- Viittaukset aiempaan joukkoliikennelakiin on paivitetty viittauksiksi
voimassa olevaan liikkennepalvelulakiin

- Aiemmassa joukkoliikennelaissa ollut velvoite yhteiseen
palvelutasomaaritykseen on poistettu vanhentuneena

- Kappale Turun paikallisesta joukkoliikenneviranomaisesta on poistettu
vanhentuneena

- Lautakunnan jasenmaara on muutettu 13:een aiemman 12:n sijaan
(Paimion liittyminen)

- Viittaus alueellisen joukkoliikennetydryhman perustamiseen on poistettu
tarpeettomana. Yhteisty6ta tehdaan jatkuvasti ja eri foorumeilla ilman
tallaista erillista tyéryhmaa.

- Sopimukseen on lisatty, etta "Vuosittainen investointibudijetti perustuu
likenndintikustannuksiin ja on noin 1 % kustannuksista. Vuosittaisista
investoinneista paattaa kuitenkin lautakunta.” Nain on toimittu Folin
perustamisesta l&htien, mutta asia kirjataan nyt myds
yhteistoimintasopimukseen.

- Kuntien valisen liikenteen jakoperusteeseen on lisatty matkan pituus sen
mukaisesti, mika on ollut seutulinjojen kustannusjako vuodesta 2019
alkaen (tksjlk 7.11.2018 § 189).

Kaikki edelld kuvatut paivitystarpeet ja muutokset on kayty lapi ja
hyvaksytty Folin seurantakokouksessa 22.11.2023. Folin seurantakokous
on yhteistoimintasopimuksen mukainen Fdéli-kuntien johtajien kokous, joka
pidetdan 1-2 kertaa vuodessa.
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Kaupunginhallitus § 26 05.02.2024
Hallintosaannon 5. luvun 22§:n 1 -kohdan mukaan kaupunginhallitus
paattaa sopimusten tekemisesta. Kaupunginhallitukselle esitetaan liitteena
1 olevan paivitetyn yhteistoimintasopimuksen hyvaksymista edella
kuvatulla tavalla.
Paivitetty yhteistoimintasopimus on liitteena.

Liite 1, KH 5.2.2024

Oheismateriaali
- Paivitetty yhteistoimintasopimus (muutokset nakyvissa)

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena 1 olevan
paivitetyn Foli-kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

Numero Otsikko
6 lite 1 yhteistoimintasopimus paivitetty
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Kaupunginvaltuusto §6 29.01.2024
Kaupunginhallitus § 27 05.02.2024

Valtuutettu Lauri Laineen ym. valtuustoaloite pysakointipaikkojen
kokonaissuunnitelmasta

Kaupunginvaltuusto 29.01.2024 § 6

Valmistelija Valtuutettu Lauri Laine luki ja jatti seuraavan 9 valtuutetun allekirjoittaman
valtuustoaloitteen:

"Naantalin keskustassa on pula pysakoéintipaikoista. Naantalin keskustassa
asuvat ja liikkeiden henkilokunta joutuvat pysakdimaan yleisille
parkkipaikoille, koska tonteilta puuttuu asukas- ja asiakasparkkipaikkoja.
Taman paivan paatoksella Birgitan talon kaavasta, paikkoja tulee
puuttumaan entistd enemman.

Naantalin keskustassa asioivat etsivat autolleen pysakointipaikkaa, ja
yrittajat odottavat asiakkaita, jotka parkkipaikkojen puutteen vuoksi
menevat ohi Naantalin, silld muualta 16ytyy lahelld asiointia helpommin
asiointipaikka.

Naantalin sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittda Naantalin
pysakdintipaikkojen ongelman ratkaisemiseksi kokonaissuunnitelman
laatimista ja riittavia pitemman ajan pysakdintipaikkojen, joko talon tai
luolan, rakentamismahdollisuuksia. Talldin katujen reunoille jaisi
lyhytaikaisia paikkoja asiakkaille.”

Paatos Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 27
104/00.01.02.03/2024

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdosehdotus Valtuustoaloite Iahetetdan teknisten palvelujen
valmisteltavaksi. Vastuuvalmistelijaksi nimetaan
kaupunginarkkitehti Kaisa Aijo.

Valtuustoaloitteen kasittelyprosessi saa kestaa korkeintaan
yhden vuoden aloitteen jattamisesta lukien.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §28 05.02.2024

Kokouksessa kasiteltavat salassa pidettavat asiat

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 28

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi, ettd kokouksessa kasitellaan seuraavat
julkisuuslain nojalla salassa pidettavat asiat, jotka sailytetdan
erillisessa salassa pidettavien kokousasioiden sarjassa:

1. Konserniohjeen antaminen Naantalin Matkailu Oy:lle

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 27,
§ 28

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatés koskee
vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

42
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 24, § 25, § 26

Oikaisuvaatimusohjeet

Pdytakirja on pidetty yleisesti ndhtavana kaupungin verkkosivuilla
13.02.2024 .

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Naantalin kaupunki, Kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali
Kayntiosoite: Kasitydlaiskatu 2, 21100 Naantali
Sahkoposti: kifaamo@naantali.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Naantalin kaupungin
kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua siita, kun paatésta koskeva
poytakirjanote on lahetetty hanelle kirjeelld. Kaytettaessa sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos
muutoksenhakuajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana tdman
jalkeen.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua
seka millaista oikaisua haetaan ja milla perustein. Oikaisuvaatimus on
sen tekijan allekirjoitettava.

Tiedoksianto (Taydenna)
Pdytakirjanote on annettu <xxx_taydenna> osoitettuna postin kuljetetta-
vaksi <xxx_taydenna>.



