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Henkilostopaallikké on 22.3.2023 paatoksellaan 13/2023 paattanyt kahden
sairaanhoitajan tyén vaativuuden arvioinnin (TVA) -tasosta ja
tehtavakohtaisista palkoista takautuvasti.

- Oheismateriaali: Henkilostopaallikén viranhaltijapaatos 13/2023

Sairaanhoitajat, joiden palkkausta paatdksenteko koskee, ovat tehneet
asiassa oikaisuvaatimuksen 22.3.2023. Oikaisuvaatimus on tehty
maaraajassa.

Liite1, KH 24.4.2023 Sairaanhoitajien oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka tarkoituksenmukaisuusperusteilla etta
laillisuusperusteilla. Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusvirheet on
tutkittava ja on harkittava myds, onko paatdsta muutettava vaatimuksen
tekijan esittamat tarkoituksenmukaisuusperusteet huomioon ottaen.
Oikaisuvaatimusta kasitteleva kaupunginhallitus on siten sidottu
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimukseen, eika voi kasitelld asiaa
oikaisuvaatimuksena tata laajemmin.

Hallintolain mukaan otettuaan oikaisuvaatimuksen tutkittavaksi
viranomainen voi muuttaa hallintopaatdsta, kumota paatoksen tai hylata
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuspaatoksessa on annettava perusteltu
ratkaisu oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin.

Oikaisuvaatimuksen tekijat vaativat, etta oikaisuvaatimuksen kohteena
oleva paatds tulee tarkistaa tarkoituksenmukaisuusperusteilla.
Oikaisuvaatimuksen tekijat pyytavat palkkojen tarkistamista pidemmalta
ajalta takautuvasti.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevan paatdksen laillisuuteen ei
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty vaatimuksia.

Oikaisuvaatimuksen tekijat perustelevat oikaisuvaatimustaan silla, etta
sairaanhoitajan tehtaviin kuului tiimivastaavan tehtavat ja etta heille on
maksettu tasta liian alhaista palkkaa. He vaativat oikaisuvaatimuksen
kohteena olevaan paatdksen oikaisua silla perusteella, ettd asiaa on
yritetty oikaista useampaan otteeseen vuoden 2022 aikana. Liséksi he
vaativat viivastyskorkoa puuttuville palkanosille.

Oikaisuvaatimuksen tehneet sairaanhoitajat ovat aloittaneet
sairaanhoitajien tehtavissa 1.1.2022 lukien ja 1.8.2022 lukien. Molempien
tehtavankuvauksia on ollut tarkoitus paivittaa syksylla 2022.

Tehtavankuvaus tehddan Myjobi-jarjestelmaan joko uutena
tehtavankuvauksena tai muokkaamalla jarjestelmassa jo olemassa olevaa



saman nimikkeen tehtavankuvausta. Tehtdvankuvauksen laatimisesta
vastaa esihenkil6 ja se laaditaan tydntekijan kanssa. Taman jalkeen
esihenkilé pyytdd uuden tehtdvankuvauksen osalta henkildstohallinnosta
lupaa tehda tehtavan vaativuuden arvioinnin pisteytys. Esihenkilon tehtya
oman arviointinsa eli pisteytyksen, tehtavan arviointi siirtyy MyJobi-
jarjestelmassa TVA -ryhmalle. Mikali esihenkild toteaa, etta tehtavan
vaativuus muuttuu, niin tehtavankuvaus siirtyy suoraan TVA-ryhman
arvioitavaksi.

TVA-ryhman puheenjohtajana toimii hallintojohtaja, sihteerina
henkilostopaallikko ja jasenina paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet
seka toimialajohtajat. TVA-ryhma kokoontui vuonna 2022 viisi (5) kertaa ja
kasitteli ryhmalle tulleet tehtdvakuvaukset ja teki naista tydn vaativuuden
arvioinnit. TVA-ryhma ei ota kasittelyyn keskeneraisia tehtavankuvauksia
tai tehtavia, joista puuttuu esihenkildén arviointi. Oikaisuvaatimuksen
kohteena olevia tehtadvankuvauksia ei ole tuotu Naantalin kaupungin TVA-
ryhmalle ja nain niita ei ole kasitelty TVA-rynmassa. Nain ei ole mydskaan
voitu tarkistaa TVA-tasoa ja siihen liittyvaa tehtavakohtaista palkkaa
kaupungin HOI_030-palkkataulukosta.

Henkilostopaallikén takautuva paatos 22.3.2023 § 13 perustui Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelta (Varha), saatuun pyyntéon tarkistaa
takautuvasti liikkeenluovutushetkeen po. sairaanhoitajien tehtavakohtaiset
palkat Varhalle tehdyn palkkavaatimuksen takia. Varsinais-Suomen
hyvinvointialueella (Varha) ei ole vield omaa TVA-jarjestelmaa, joten
Varhan tehtavakohtaiset palkat perustuvat toistaiseksi Naantalin kaupungin
TVA-tasoihin.

Tehtavakuvauksia ja TVA-arviointia ei voida tehda TVA-ryhmassa
takautuvasti. Henkildstopaallikdlla on hallintosddnnén 51 §:n mukaan
mahdollisuus paattaa virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta. Henkildstopaallikkd paattaa myos TVA-
ryhman arvioinnin jalkeen palkantarkistuksesta hallintosdannon 42 §:n
mukaisesti. Kehitys- ja henkildstdjaosto on paattanyt Naantalin kaupungin
TVA-tasot ja tehtavakohtaisten palkkojen palkkataulukot.

Henkilostopaallikon tekema TVA-palkkapaatés 13/2023 ei siis ole
kaupungin normaalin TVA-kasittelyn ja palkan maarittelyn mukainen, vaan
perustuu kokonaisharkintaan.

Paatoksessa Katavakodin sairaanhoitajien tehtavat on liitetty samaan
tehtavankuvaukseen Myllynkiven ja Birgittakodin sairaanhoitajien kanssa,
joilla myds tehtavassa on tiimivastaavan tehtavia. Tehtavankuvausten
yhdistdminen ilman TVA-ryhman kasittelyd mahdollisti tehtavakohtaisten
palkkojen tarkistamisen huolimatta siita, etta tehtavankuvaukset puuttuivat
ja tarkistusajankohta maarittyi Varhan pyynnosta liikkeenluovutus
ajankohtaan.

Katavakodin toinen sairaanhoitajan tehtava oli auki 30.6.2022 asti ja
tydpaikkailmoituksessa mainittu tehtdvakohtainen palkka oli 2486,49 € ja
tahan lisana tiimivetajan lisa. 1.8.2022 aloittaneen sairaanhoitajan
tehtavakohtainen palkka tassa tehtavassa oli 2614,90 €. Taman lisaksi
Katavakodissa maksettiin rekrytointilisdna 100 €. 1.1.2022 aloittaneen
sairaanhoitajan tehtavakohtainen palkka oli myos 2614,19 €.
Tehtavakohtaiset palkat korottuivat yleiskorotuksella 1.10.2022 lukien
2627,97 euroon. Tehtavakohtaiset palkat sisalsivat tiimivastuusta
maksettavan osan.

- Oheismateriaali: Tydpaikkailmoitus



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Myllynkiventien, Birgittakodin ja Katavakodin yksikot ovat hoito- ja
vanhuspalveluiden tehostetun palveluasumisen yksikoita, joissa kaikissa
sairaanhoitajan tehtaviin kuuluu tiimivastaavan tehtavia. Myllynkiventien
ryhmakodit ovat muistikoteja ja tyd on hoitajilla ja sairaanhoitaijilla arvioitu
vaativammaksi kuin muissa ryhmakodeissa. Birgittakodin tiimivastaavan
nimike taas ollut eri, eli vastaava sairaanhoitaja. Nain Katavakodin
vertaaminen yksikkona tai tehtavissa suoraan naihin yksikdihin ja
sairaanhoitajien tehtaviin, ei ole pidemmalta ajalta tarkoituksenmukaista,
ilman tehtavankuvauksen tarkistamista ja TVA-ryhman arviointia.

Myllynkiventien ja Birgittakodin tiimivastuullisten sairaanhoitajien
tehtavakuvaukset ja tyon vaativuuden arviointi (TVA) tarkistettiin
13.1.2022. Tata ennen nailla Myllynkiven sairaanhoitajilla oli tiimivastaavan
tehtavastd maksussa 64,64 €, joka poistettiin tehtdvankuvauksen
tarkistuksen yhteydessa. Tata lisaa ei ollut maksussa Birgittakodin
vastaavalla sairaanhoitajalla, vaan tiimitehtavista maksettava palkka
sisaltyi tehtavakohtaiseen palkkaan kuten Katavakodissa.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus hylkda sairaanhoitajien tekeman
oikaisuvaatimuksen ja pysyttaa voimassa henkildstdpaallikdon
tekeman viranhaltijapaatoksen 13/2023 esittelytekstissa
mainituin perustein.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



