TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2022

Tyoterveyshuollon toimintaan vaikutti Covid19-pandemian vuoksi annetut ohjeistukset. Kaytossa oli
etdyhteydet niin kokouksissa kuin vastaanottokdaynneilla mahdollisuuksien mukaan. Suurin osa
tyoterveysneuvotteluista hoidettiin etdayhteyksin.

Koronarokotukset jatkuivat helmikuulle. Syksyn influenssarokotukset aloitettiin marraskuussa.

NAANTALIN KAUPUNGIN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE

Naantalin kaupungin keskeiset tarpeet ja odotukset tyoterveystoiminnalle olivat
1. Palveluohjaus ja palvelu toimivat oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti
2. Tavoitteena on tyontekijoiden tyokyvyn yllapitaminen
3. Tyoterveyshuolto toimii esimiesten ja johdon asiantuntija-apuna

TYOTERVEYSYHTEISTYO

Tyo6terveyshenkilostd on osallistunut suunnitellusti kutsusta yhteistyotoimikunnan, sisdilmatyéryhman ja
tyosuojeluvaliokunnan kokouksiin sekd muihin tyoyhteis6jen asioita kasitteleviin kokouksiin kuten
kaupunkikokouksiin. Lisaksi tilaajakohtaiseen ohjausryhmaan on osallistunut suurasiakkuuspaallikko.

TYOPAIKKASELVITYKSET JA TERVEYSTARKASTUKSET

Ty6paikkaselvityksia tehtiin 14 kohteeseen yhteistydssa tydsuojelun kanssa. Tydpaikkaselvityskohteina olivat
terveyskeskusosasto, museo, Karvetin koulu ja keitti6, Taimon koulu ja keittid, Kuparivuoren koulu, lukio,
keskusvarasto, Keskustan paivadkoti, Soinisten paivakoti, Suopellon kirjasto, sivistyspalvelut, siivouspalvelut.

Tyofysioterapeutti teki suunnattuja ergonomiaohjauksia tydpaikalle tarpeen mukaan.

Tyoterveyspsykologi on ollut mukana Karvetin koulun ja Kuparivuoren koulun tyopaikkaselvityksissa tyon
psykososiaalisten kuormitustekijoiden arvioimiseksi. Kotihoidossa tydterveyspsykologi toteutti vuonna 2021
kaynnistetyn tyoyhteisdsovittelun seurantatapaamisen. Esimiesyhteistyd jatkui vuoden 2022 aikana ja
tyoterveyspsykologi piti mm. Naantalin kaupungin esimiesfoorumissa webinaariesityksen aiheesta:
Muutosjohtamisen tuki; tyoterveyspsykologin puheenvuoro tydyhteiséjen hyvinvoinnin tukemiseksi ja
esimiesten oman jaksamisen turvaamiseksi muutostilanteessa. Esimiehet ovat myds ohjanneet tydntekijoita
tyoterveyspsykologin vastaanotolle tarvittaessa. Pddasiassa asiakkaat ovat kuitenkin hakeutuneet itse
tyoterveyshoitajan/-ladkarin - lahetteelld  yksilovastaanotolle.  Psykologi on  myds  osallistunut
tyoterveysneuvotteluihin aina tarvittaessa. Ryhmatapaaminen pdihde- ja mielenterveystiimin tilanteen
jasentamiseksi, jatkotarpeiden arvioimiseksi ja tyohyvinvoinnin vahvistamiseksi pidettiin alkusyksylla ja
suunnittelupalavereita tyoyhteisdtyon kdaynnistamiseksi henkildston tydhyvinvoinnin lisdamiseksi on pidetty
mm. Maijamaden koulussa. Tyodnohjauspyynt6ja tuli useampia, joihin kaikkiin pystyttiin vastaamaan
myoOnteisesti. Vuoden 2022 aikana ryhmatydnohjauksia toteutettiin Pihlajalinnan toimesta kahdessa
sivistystoimen tyoyhteisdssa, minka lisaksi oli yksilétyonohjausprosesseja.



Terveystarkastuksia on tehty tyosuhteen alkaessa, tyon altisteiden perusteella tyéterveyslakiin perustuen ja
tyoolosuhteiden muuttuessa sekd suunnatusti tyopaikkaselvityksen yhteydessa. Vakituiseen tyésuhteeseen
alkaessa terveystarkastukseen on sovitusti kuulunut tydterveysladkarin lausunto.

Tyoterveyslaakarin terveystarkastuskdaynteja oli yhteensa 577 kpl, joista 56 kpl oli erityisten sairastumisen
perusteella. Tyoterveyshoitajan terveystarkastuskaynteja oli yhteensa 446 kpl, joista 72 kpl oli erityisen
sairastamisen perusteella. Tyofysioterapeutin yksilon neuvonta- ja ohjauskdynteja oli 178 kpl ja
tyoterveyspsykologin yksilon neuvonta- ja ohjauskdynteja oli 210 kpl.

TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Tyo6terveyshuolto arvioi tyontekijoiden kuntoutustarvetta ja ohjasi tyontekijoitd sekd ammatilliseen etta
laakinnalliseen kuntoutukseen.

Tyoterveysneuvotteluja pidettiin 54 kappaletta. TyoOterveysneuvotteluissa tyoterveyshuolto auttoi
tyokykyongelman kartoittamisessa seka tyokykya tukevien keinojen etsimisessa. Suunnitellut jatkotoimet ja
toimenpide-ehdotukset olivat yksil6llisia. Pidemmiltd sairauslomilta tyohén paluussa hyddynnettiin
osasairauspaivdrahaa ja tyokokeilua.

Pitkien sairauspoissaolojen hallinnassa ja kuntoutussuunnitelmien seurannassa jatkettiin sdannoéllisia
tyokykykoordinaattorin ja tyoterveyslaakarien palavereja.



