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Valmistelija hallintojohtaja Riitta Luotio: 

 
Kaupunginvaltuusto on viimeksi 10.6.2019 tarkistanut luottamustointen ja 
viranhaltijoitten palkkio- ja matkustussääntöä, joka on tullut voimaan 
1.6.2019. 
 
Oheismateriaali: 
- Voimassa oleva luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussääntö 
 
1.6.2017 lukien voimassa olleen palkkio- ja matkustussäännössä 
palkkioiden tarkistamisesta on määrätty seuraavaa: "Palkkiosäännössä 
mainitut palkkiot tarkastetaan kunta-alan ansiotasoindeksin muutos 
huomioiden kerran valtuustokaudessa siten, että kunkin valtuustokauden 
kolmannen vuoden kesäkuun alusta lukien noudatetaan tarkastettuja 
palkkioita." 
 
Palkansaajien ansiotasoindeksin (2005=100) kuntasektorin indeksi oli 
2018 IV-neljänneksellä 135,6 ja 2022 IV-neljänneksellä 150,3 (muutos n. 
14,7 %). 
 
Oheismateriaali: 
- Vertailu nykyisistä luottamushenkilöiden kokouspalkkioista eräiden 
kuntien osalta 
 
Kokous- ja vuosipalkkioita esitetään korotettavaksi keskimäärin 14,7 
prosentilla. Lisäksi palkkio- ja matkustussääntöön on tehty selvennyksiä 
eräiden erityistilanteiden osalta.  
 
Tällaisia ovat mm. 
- toimielimien nimien tarkistus 1.1.2023 organsiaatioudistuksen mukaisesti 
- vaikuttamistoimielimien kokouspalkkioiden määrittely 
- kuntalain 100 §:n mukaisen sähköisen päätöksentekomenettelyn 
mukaisen kokouspalkkion määrittely 
- osa-aikaista puheenjohtajaa koskevat määrittelyt. 
 
Luonnosversio luottamushenkilöiden ja viranhaltijoitten palkkio- ja 
matkustussäännöstä 1.6.2023 lukien on liitteenä. 
 
LIITE 1, KH 17.4.2023 
 
Oheismateriaali: 
- Vertailu ehdotetuista muutoksista palkkio- ja matkustussääntöön  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
liitteen mukaisen luottamustointen ja viranhaltijoitten palkkio- 
ja matkustussäännön tulevaksi voimaan 1.6.2023. 

  



Kokouskäsittely Merkittiin, että henkilöstön edustaja Katja Mäntylä oli läsnä 
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan. 

 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
  


