Yhteistoiminnan ja tyosuojelun jarjestaminen 1.3.2023 lukien
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Valmistelija Henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki

Kuntien ja henkildston yhteistydsta saadetaan laissa tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007). Laki
maarittelee yhteistoiminnan velvoitteet ja toimintatavat. Yhteistoiminnan
Tyo6suojelutoiminnan osalta saannokset yhteistydn jarjestamisesta ovat
laissa tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006). Yhteistoiminta ja tydsuojelun yhteistoiminta jarjestetaan
edustuksellisessa toimielimessa. Naantalin kaupungilla on
yhteistydtoimikunta ja tydsuojeluvaliokunta. Toimielinten toimikausi on
nelja vuotta. Yhteistoiminnan vanha sopimus vuodelta 1998 irtisanottiin
paaluottamusmiesneuvottelussa 23.9.2022. Sopimus oli ajalta ennen
kuntien yhteistoimintalakia (449/2007) ja tydsuojelun valvontalakia
(44/2006). 2022 uusittiin my6s kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun
yhteistoimintaa koskeva tyd- ja virkaehtosopimus. Kaupungin
organisoitumiseen hyvinvointialueen liikkeen luovutuksen jalkeen liittyy
myds yhteistoimintaorganisaation uudistaminen. Toiveena on mm. elinten
koon pienentaminen ja tydsuojelutoiminnan erottaminen muusta
yhteistoiminnasta.

Kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikkd ovat neuvotelleet yhdessa
kunnalliset paasopijajarjestdjen edustajien kanssa uudesta paikallisesta
yhteistoimintasopimusta. Yhteistoimintasopimuksen valmistelussa on ollut
mukana myos tydsuojelupaallikkd. Yhteistoimintasopimusluonnosta on
kasitelty myds yhteistydtoimikunnissa 24.11.2022 ja 14.12.2022.
Yhteistoimintasopimuksesta pyydettiin paasopijajarjestailta allekirjoituksista
31.12.2022 mennessa. Allekirjoitustietoja ei jarjestoilta ole saatu.
Yhteistoimintasopimuksen sijaan tuodaan kaupunginhallituksen
paatettavaksi yhteistoimintaa ja tybsuojeluasioita koskeva
yhteistoimintalakia tdydentava menettelytapaohje jarjestamisesta
(jaljiempana menettelytapaohje), koska vahimmaisvaatimus
yhteistoiminnasta ei ole riittava ja yhteistoiminnan organisaatio tulee olla
toimiva. Menettelytapaohjeen tydsuojelunorganisaatiossa on
tydsuojelutoimikunta ja sisailmatyéryhma. Tydjakoa yhteistoiminnassa
selkiytetdan taustalakien mukaisesti. Menettelytapaohjeeseen on myos
tarkennettu valittdman yhteistoiminnan merkitysta esim.
tydpaikkakokoukset ja yhteistoiminnan muodot.

Menettelytapaohjeessa on edustukselliset yhteistoimintaelimet pyritty
muodostamaan mahdollisimman toimiviksi. Ajatuksena on ollut, etta
toimikunnat olisivat tehokkaita tyvalineita, joissa syntyisi paremmin
ajatustenvaihtoa kuin nykyisissa laajoissa ryhmissa. Henkiléston edustus
toimialan johtoryhmissa ja hallintoelimissa kasiteltdessa henkildstdasioita
on myés huomioitu menettelytapaohjeessa.

Menettelytapaohje tulisi voimaan 1.3.2023 lukien. Siirtymavaiheessa
1.3.2023 - 31.12.2025 yhteistydtoimikunnan tydsuojeluvalvontalain
mukaiset tehtavat ja yhteistyétoimikunnan kokoonpano sailytetdan
ennallaan niin, ettd 1.1.2022 alkaneelle kaudelle nimetyt jasenet jatkavat



Esittelija

Paatosehdotus

Kokouskasittely

Paatos

lukuun ottamatta Varhalle siirtyneita jasenia. Yhteisty6toimikunnan

puheenjohtajana toimii 1.3.2023 lukien kaupunginjohtaja ja
varapuheenjohtajana hallintojohtaja.

Syksylla 2025 jarjestetdan seuraava tydsuojeluvaali kaudelle 2026 - 2029.
Tybsuojelutoimikunta ja muu yhteistoiminta jarjestetdan uusien tulevalle
kaudelle periaatteiden mukaisesti. Yhteistoimintasopimuksesta
neuvottelemista jatketaan paasopijajarjestojen kanssa siirtymavaiheen
ajan tavoitteena kehittdd yhteistoimintaa ja luoda yhteistyéssa toimiva

yhteistoimintaorganisaatio.

Yhteistoiminta- ja tydsuojeluasioita koskeva yhteistoimintalakia tadydentava
menettelytapaohje Naantalin kaupungissa 1.3.2023 lukien liitteena.

Liite 1, KH 6.2.2023

Yhteistyotoimikunnan 14.12.2022 § 68 poytakirjan ote liitteena.

Liite 2, KH 6.2.2023

Henkilostopaallikkd Irmeli Niittymaki on Iasna kokouksessa asiantuntijana.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen
yhteistoiminta- ja tydsuojeluasioita koskevan
yhteistoimintalakia tdydentavan menettelytapaohjeen
1.3.2023 lukien ja samalla paattaa yhteistoiminnan
jarjestamisesta siirtymaajalla esityksen mukaisesti.

Kaupunginjohtaja tarkensi ehdotustaan seuraavasti:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen
yhteistoiminta- ja tydsuojeluasioita koskevan
yhteistoimintalakia tdydentavan menettelytapaohjeen
1.3.2023 lukien ja samalla paattaa yhteistoiminnan
jarjestamisesta siirtymaajalla esityksen mukaisesti.

Lisaksi pyydetaan paasopijajarjestoiltd lausuntoa
menettelytapaohjetaulukosta ja yhteistoimintasopimuksesta
31.5.2023 mennessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti tarkennetun
paatdésehdotuksen.

Merkittiin, ettd henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki oli 1asna
kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Vilhelm
Junnila saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Katja Mantyla oli
l&snd kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtajan tarkennettu paatdsehdotus hyvaksyttiin.



