Yhteistoiminta- ja tydsuojeluasioita koskeva yhteistoimintalakia taydentavéa
menettelytapaohje Naantalin kaupungissa 1.3.2023 lukien

18 Johdanto

Naantalin kaupungissa noudatetaan yhteistoiminta-asioissa
lakia ty6nantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa (449/2007) (jaliempéana yhteistoimintalaki) seka tata
menettelytapaohjetta yhteistoiminnan organisoinnista ja
tehtavista.

Ty6nantajan ja henkildston valisesta tydsuojelun
yhteistoiminnasta sdadetaan laissa tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006).
Tyo6suojeluasioissa noudatetaan Kunta- ja hyvinvointialan
tyosuojelun yhteistoimintaa koskevaa tyo- ja
virkaehtosopimusta, tyéturvallisuuslakia, muita
tydsuojeluasioista annettuja lakeja ja asetuksia seka tata
menettelytapaohjetta tytsuojelun organisoinnista ja tehtavista.

Yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa avointa
vuorovaikutusta ja tiedonkulkua sek& antaa henkilostolle
vaikutusmahdollisuus omaa ty6téaan ja tyoyhteist6aan
koskevien paatdsten valmisteluun ja kaupungin toiminnan
kehittamiseen.

Tavoitteena on lisaksi kehittaa yhteistoimintaa kaikilla
organisaatiotasoilla siten, etta yhteistoiminta ja viestinta ovat
luonteva osa asioiden valmisteluun vaikuttamista.

1 LUKU KAUPUNKITASO
2 8 Kaupungin yhteistoiminta ja tydsuojeluyhteistyd

Koko kaupungin osalta henkildstén ja ylimman johdon
yhteistoimintaelimina toimivat yhteisty6toimikunta ja
tyosuojelutoimikunta.

3 8 Yhteisty6toimikunnan jasenet ja kokoontuminen

Yhteistyotoimikunnassa on 9 jasentd. Yhteistydtoimikunnassa
tyOnantajan edustajia ovat kaupunginjohtaja,
henkilostopaallikko, ja tydsuojelupaallikkd. Toimialajohtajat
osallistuvat tydnantajan edustajina kokouksiin, mikéli
kokouksessa kasitellddn toimialaa koskevia asioita.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on lasnéolo-oikeus.

Yhteistydtoimikunnan henkiloston edustajia ovat
paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet tai jos
paaluottamusmiesté ei jarjestolla ole edustajana on
luottamusmies.
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Paaluottamusmiehen ollessa estynyt jarjesté nimeaa
tarvittaessa varaedustajansa. Tyonantajaedustajien
varajasenina toimivat heidéan varahenkilénsa tai
varajasenensa.

Y hteisty6toimikunnan puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja
ja varapuheenjohtajana hallintojohtaja. Yhteistyétoimikunnan
sihteerina toimii henkiléstopaallikkd.

Yhteisty6toimikunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta
vahintaan kerran neljannesvuodessa. Kokoukset pyritaan
jarjestamaan tyoaikana.

Y hteisty6toimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

Yhteistydtoimikunta on p&atosvaltainen, kun kokouksessa on
edustus seka tybnantaja- etta tyontekijaryhmasta ja yhteensa
vahintdan puolet jasenista.

4§ Yhteistyotoimikunnan tehtavat

Yhteistydtoimikunnassa kasitellaan yhteistoimintalaissa
maaritellyt asiat seka muissa laeissa todetut asiat, jotka
edellyttavat yhteistoimintamenettelya. Lisaksi
yhteistyotoimikunnassa késitellaan naihin asioihin liittyvat koko
kaupunkia koskevat yleiset periaatteet, linjaukset seka
mabhdolliset toimenpideohjeet.

Yhteistydtoimikunnan erityisena tehtavana on kasitella
yhteistoimintalaissa sédadettyjen asioiden liséksi seuraavat
asiat:

1. yhteistoiminnan kehittdminen ja seuranta

2. toimialojen yhteistoimintajarjestelmien hyvaksyminen

w

kaupungin taloudellisen tilan seuranta, kaupungin
taloussuunnitelma, talousarvio ja henkildéstdn asemaan
vaikuttavat strategiat seka niitd koskevat ehdotukset

»

antaa tarvittaessa lausuntoja johtosdanndista ja
johtosaantdihin kuuluvista yleissaannoista.

5. nimedda paasopijajarjestojen esityksesta henkilokunnan
edustajat ja heidan varamiehensé hallintoelimiin ja
johtoryhmiin valtuustokaudeksi. Henkiléstén edustajilla on
lasnaolo-oikeus erikseen sovitusti kasiteltdessa
henkilostbasioita.
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2 LUKU TOIMIALATASO

58 Toimialan ja tydpaikkatason yhteistoiminta

Toimialan yhteistoiminnalla turvataan saannéllinen
vuorovaikutus henkiléston ja toimialan johdon valilla.
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilstélle
mabhdollisuus osallistua toimialan toiminnan kehittdmiseen ja
vaikuttaa omaa tyotaan ja tydyhteisodan koskevien paatosten
valmisteluun seké samalla edistaé toimialan palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Toimialan johtoryhmaét kutsuvat tarvittaessa kasiteltavasta
asiasta riippuen henkiloston edustajia kokouksiinsa puhe- ja
lasnaolo-oikeudella.

Toimialalla ja tydpaikoilla tulee lisdksi jarjestad muuta
yhteistoimintaa tuloksellisuuden ja ty6eldaman laadun
kehittamiseksi. Yhteistoiminnan valineita ja muotoja ovat
tiedotustilaisuudet, henkiloston osallistuminen
kehittamistydhon, kehityskeskustelut seka tyénohjaus.

Ty6paikan yhteistoiminnan tehtavana on tydpaikan toiminnan
kehittdminen ja parantaminen tydnjohdon ja henkiloston
yhteistyona.

Esihenkilon tehtavana on valittdman yhteistoiminnan
toteuttaminen ja sen sisallon kehittaminen.

Tyo6paikkakokous on esihenkilon ja hanen alaistensa yhteinen
kokous. Suuret ja alueellisesti laajat tydpaikat ovat
tyopaikkakokousten pitamista varten tarkoituksenmukaista
jakaa pienempiin ty6yksikoihin.

Tyopaikkakokousten puheenjohtajana toimii tydpaikan
esihenkild tai poikkeuksellisesti hanen maaraamansa henkild.
Kokousten sihteerina toimii esihenkilon maaraama henkilo.

Tyopaikkakokoukseen osallistuu tydpaikan henkiléstd, jollei
tyotehtavien valttamatdn hoito ja tdiden jarjestely muuta
edellyta.

Tyopaikkakokouksen kutsuu koolle esihenkild. Myés 10
henkiloa tai 1/3 henkilostosta voivat esittda
tyopaikkakokouksen koollekutsuttavaksi. Talldin kokous on
kutsuttava koolle kahden viikon kuluessa siita, kun kirjallinen
kokouspyynto on jatetty ty6paikan esihenkildlle.

limoitus kokouksesta ja siella kasiteltavista asioista on
toimitettava henkilostén nahtavaksi viimeistaan viisi paivaa
ennen kokousta yhteisesti sovitulla tavalla.

Tyopaikkakokouksessa kasitellaan tyopaikan osalta
yhteistoimintalaissa ja muissa laeissa méaariteltyja seka kaikkia
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3 LUKU TYOSUOJELU

tyopaikkaa koskevia asioita esihenkilon ja/tai henkiloston
aloitteesta.

Tyopaikkakokouksessa tulee yhteistoimintalaissa maariteltyjen
asioiden liséksi erityisesti kasitella:

1. toimintayksikon taloudellista tilaa, toiminta- ja
taloussuunnitelmaa koskevat asiat

2. henkildston koulutustarpeet ja koulutussuunnitelmat seka
perehdyttdminen

3. tyoOaikojen, ty6- ja lomavuorojen jarjestelyperiaatteet

4. tybhyvinvointi- ja tydolosuhdeasiat seké niitd koskevat
muutokset.

Tybpaikkakokouksessa kasitellyistd asioista ja sovituista
toimenpiteista laaditaan muistio /poytakirja, jonka tulee olla
tyopaikkakokouksen paattamalla tavalla henkildston seka
henkildstdn edustajien nahtavana.

6 8 TyoOsuojelutoimikunnan tehtavat

Tyo6suojelutoimikunnan tarkoituksena on edistaa tyénantajan
ja henkiloston yhteisin toimenpitein tydn turvallisuutta,
terveellisyytta ja tyoviihtyvyytta.

Tyo6suojelutoimikunta valvoo tyésuojelua koskevien lakien,
asetusten ja valtakunnallisten sopimusten noudattamista seka
paikallisten ohjeiden noudattamista toimialoilla. Lisaksi
tyosuojelutoimikunnan tulee toimia yhteistydssa
yhteistyotoimikunnan seka ty6terveyshuollon kanssa.

Tyo6suojelutoimikunnassa kasitellaén laissa tyésuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta seka
kunta- ja hyvinvointialan tyésuojelun yhteistoimintaa
koskevassa ty6- ja virkaehtosopimuksessa maaritellyt asiat.
Liséksi tyosuojelutoimikunnassa kasitellaén naihin asioihin
liittyvat koko kaupunkia koskevat yleiset periaatteet, linjaukset
sekd mahdolliset toimenpideohjeet ja lausunnot.

Tyo6suojelutoimikunnan erityisena tehtavana on edella
mainittujen asioiden lisaksi:

1. ohjata ja valvoa kaupungin tydsuojelutoimintaa
2. antaa lausunto kaupungin tydterveyshuollon

toimintasuunnitelmasta ja seurata tyoterveyshuollon
toimeenpanoa
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3. antaa lausunto tydterveyshuollon aiheuttamien
kustannusten korvaushakemuksesta ja seurata
henkiloston terveystilannetta seka tapaturmien ja tyosta
johtuvien sairauksien syiden selvittamista seka

4. seurata toimialan tyésuojelutoimintaa, ylitdiden
enimmaismaaria ja paihdeohjelman soveltamista.

5. tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista
tukevat ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat.

6. periaatteet ja tapa, joiden mukaan ty6paikan vaarat ja
haitat selvitetdan seka edelld tarkoitetussa selvityksessa ja
tyoterveyshuollon tekeméssa tyopaikkaselvityksessa esille
tulleet tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti
vaikuttavat seikat.

7. toteutumisen ja vaikutusten seuranta
tyosuojelutoimikunnan tehtavien osalta.

7 8 Tyo6suojelutoimikunnan toimikausi, kokoonpano ja kokoukset

8 8 Sisailmatyéryhma

Tyo6suojelutoimikunnassa on neljd jasenta. Tydnantajan
edustajana nimetty tydsuojelupaallikkd, tydntekijdiden
edustajana tyosuojeluvaltuutettu, tydntekijéiden varavaltuutettu
ja toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu. Lisaksi tarvittaessa
asiantuntijana henkilostopaallikkd, tydkykykoordinaattori,
terveystarkastaja ja kiinteistopaallikko. Tydsuojelutoimikunta
voi tarvittaessa kuulla myds muita asiantuntijana.

Tyoterveyshuollon edustaja osallistuu asiantuntijana
tyosuojelutoimikunnan kokouksiin.

Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu vahintdan kerran
neljannesvuodessa. Puheenjohtajana toimii
tyosuojelupaallikkd. Tydsuojelutoimikunta valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan. Tydsuojelutoimikunnalle
nimetaan erikseen sihteeri. Kokoukset pyritaan jarjestamaan
tybaikana. Tydsuojelutoimikunta on paatdsvaltainen, kun
vahintdan puolet jasenisté ja puheenjohtaja on paikalla.

Tyo6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu valitaan tyontekijoiden
jarjestamalla vaalilla toimikaudeksi, jonka pituus on nelja
vuotta. Tydsuojeluyhdyshenkilé nimetaan vastaavaksi
toimikaudeksi.

Siséilmatyoryhmassa kasitellaan Naantalin kaupungin
kiinteistoissa, joissa tydskentelee kaupungin henkildsto,
sisdilmaan liittyvid haasteita. Sisailmatydryhmén
puheenjohtajana toimii kiinteistopaallikko ja sihteerina
teknisista palveluista nimetty sihteeri. Sisdilmatydryhman
jaseniné ovat tydsuojelupaallikkd, tyosuojeluvaltuutetut,
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sivistystoimialan edustaja ja tyoterveyshuollon edustaja
tyoterveysladkari. Sisailmatydéryhmaan kutsutaan tarvittaessa
muita toimialojen edustajia tai asiantuntijoita.
Sisailmatyoryhmassa esiin tulevat turvallisuuteen ja terveyteen
littyvat asiat kasitellaan tarvittaessa tydsuojelutoimikunnassa.

6 LUKU ERAITA MAARAYKSIA
98 Henkilostdn virkistysjaos

Virkistysjaoksen tehtdvana on jarjestaa talousarviossa varatun
maararahan puitteissa kaupungin palveluksessa olevalle
henkildkunnalle liikunta-, virkistys- ja kulttuuritoimintaa.
Toiminnan jarjestamista varten virkistysjaos laatii vuosittain
toimintasuunnitelman. Virkistysjaoksen toimikausi on vastaava
kuin yhteisty6toimikunnan toimikausi. Paasopijajarjestot
nimeavat jaokseen 6 jasenta.

10 &8 Vapautus virka- ja ty6tehtavista

Henkildston edustajille annetaan vapautus sddnndnmukaisista
virka- ja tyotehtavista yhteistoimintalain 20 8:n mukaisesti
ajaksi, joka tarvitaan yhteistoimintalaissa ja tassa
menettelytapaohjeessa tarkoitettujen tehtévien hoitamiseen,
perehtymiseen seké yhteistoimintakoulutukseen.
Osallistumisesta ja siihen liittyvista ty6- ja sijaisjarjestelyista
seka ajankayttsta on sovittava esihenkilon kanssa etukateen.

11 8 Ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaaminen

Kaupungin palveluksessa olevalla viranhaltijalla ja
tyontekijalla, joka osallistuu yhteistoimintaelimen kokoukseen
jasenena, sihteerina tai asiantuntijana, on oikeus saada
yhteistoimintalain 20 8§:n mukainen korvaus.

Tyo6suojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenen
ansion menetyksen korvaaminen maaraytyy tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain 35 8:n seka tydsuojeluvaltuutetuille annettavasta
vapautuksesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta tehdyn
sopimuksen perusteella.

Mikali edelld mainitut henkilot osallistuvat yhteistoimintaelimen
tai tydsuojelutoimikunnan kokoukseen muulloin kuin
varsinaisena tyfaikanaan, heille suoritetaan
matkakustannusten korvaus samojen perusteiden mukaisena
kuin mita kunnan viranhaltijalle ja tydntekijalle muutoin
suoritetaan.

Henkilostonvirkistysjaoksen kokouksiin osallistuville

suoritetaan heidan tydajallaan kokousten ajalta varsinainen
palkka. Kokoukset pyritdan aina jarjestamaan tyoajalla.

N

4



12 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman menettelytapaohjeen soveltamisesta aiheutuvat
erimielisyydet ratkaistaan yhteisty6toimikunnassa.




