Tydllisyyspalveluiden raportti ajalta 1.1.2022-31.12.2022

ELY-keskuksen julkaiseman 12/2022 tyéllisyyskatsauksen mukaan
tyéttbmien tydnhakijoiden osuus tydévoimasta oli joulukuun lopussa
Varsinais-Suomessa 9,4 % eli 0,4 prosenttiyksikkdd vahemman kuin
vuotta aiemmin. Ty6ttdmien osuus tyévoimasta oli pienempi kuin koko
maassa (9,9 %).

Naantalin tydévoima oli joulukuun lopussa 9 082 henkil6a, joista
ty6ttdmand oli 645 henkilda, eli 7,1 % (naista lomautettuja 65 henkil6a).
Joulukuun aikana tydéttémien maard kasvaa normaalisti selvasti
marraskuuhun verrattuna, kuten tallakin kertaa. Tyoéttdmana oli
marraskuussa 586 henkil6a, eli 6,5 % (naista lomautettuja 43 henkilda).

Koronapandemian alun tyéttémyysasteen akillinen ja voimakas kasvu on
paaasiassa ollut laskusuunnassa keséasta 2020 alkaen (muutamia lyhyita
nousuja lukuun ottamatta). Vuonna 2022 tyéttémyysaste oli melko
tasainen ympari vuoden ja se oli hyvin samaa tasoa kuin ennen
pandemiaa, vuonna 2019. Vuonna 2020 ty6ttdmyysaste oli
alhaisimmillaan hutikuussa, jolloin se oli 5,9 %. Edellisen kerran
tyéttdmyysaste on ollut alle 6 % tasan kymmenen vuotta aiemmin, eli
huhtikuussa 2012. Lomautettujen maard vuonna 2022 oli selvasti
alhaisempi kuin vuosina 2020 ja 2021, mutta edelleen hieman korkeampi
kuin ennen pandemiaa.

Pitkdaikaisty6ttdbmyys kasvoi pandemian alusta alkaen pitkaan.
Heindkuun 2021 jalkeen pitkaaikaistyottdmyyden trendi k&éntyi laskuun
ja lasku jatkuu edelleen. Lasku on ollut hyvin tasaista viimeisen
puolentoista vuoden aikana. Pitkaaikaistydttémia on kuitenkin edelleen
huomattavasti enemman kuin ennen pandemiaa.

Naantali

Vaikka pitkdaikaisty6ttébmia on huomattavasti enemman kuin ennen
pandemiaa, tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa oli vuonna 2022
huomattavan vahan henkilditd. Joulukuussa 2022 tyémarkkinatuen
kuntaosuuden piirisséa oli 75 henkil6d. Kelasta saatavilla olevien tilastojen
mukaan (vuodesta 2015 alkaen) kuntaosuuden piirissé ei ole kertaakaan
aiemmin ollut nain vahan henkilditd. Tama viittaa siihen, ettd
tydllisyyspalveluiden asiakkaita on onnistuttu aktivoimaan palveluiden
piiriin hyvin.

Aktivointiaste oli kevaalla 2022 jyrkdssad nousussa ja aktivointiaste oli
koko vuoden ajan selvasti korkeampi kuin vuosina 2020 ja 2021 ja myds
hieman korkeampi kuin vuonna 2019. Kaikilla pitkdaikaisty6ttomilla ei ole
tayttynyt aktivointiehto, jolloin he eivat padasiassa kuulu kunnan
tyodllisyyspalveluiden piiriin  (eivatkd mydskdan ole tyémarkkinatuen
kuntaosuuden piirissd, koska he saavat ansiosidonnaista paivarahaa,
peruspaivarahaa tai 300 paivaa tyémarkkinatukea ei ole tayttynyt).

Yrittdjien véliaikainen oikeus tydmarkkinatukeen oli voimassa 8.4.2020-
30.11.2021 sekd 1.1.2022-28.2.2022. Tana aikana Naantalin
tydbmarkkinatuen kuntaosuus kohosi merkittavasti. Taman véliaikaisen
tyottdmyysturvamuutoksen paattyminen on alentanut tyémarkkinatuen
kuntaosuutta.

Vuosina 2021 ja 2022 tyévoiman kysyntd on ollut poikkeuksellisen
vilkasta ja I1&hes kaikilla aloilla osaajia on haettu enemman kuin edellisind
vuosina. Eniten paikkoja on ollut auki hoitosektorilla, jossa tyévoiman
kysynta oli yli 26 % suurempaa vuonna 2022 verrattuna vuoden takaiseen
tilanteeseen. Paikkoja on ollut méarallisesti runsaasti auki myés hotelli- ja
ravintolasektorilla seka teollisuudessa (pl. metalli) ja kaupan alalla.



Naantali

Tyottomien osuus tyovoimasta

Naantalin ty6ttdmyysasteen kehitys noudattelee melko tarkasti koko maakunnan tyéttémyysasteen kehitysta. Vuoden 2022 aikana tyéttémyysasteen
vaihtelu oli melko vahaista. Kesalla ja vuoden vaihteessa tyéttémyysaste yleensa nousee kausivaihtelun vuoksi ja niin tapahtui myds vuonna 2022.
Huhtikuussa 2022 tyéttémyysaste oli ensimmaisté kertaa 10 vuoteen alle 6 %.

Tyo6ttdmien osuus tydvoimasta Naantalissa ja Varsinais-Suomessa 31.1.2020-31.12.2022.

Tyottdmien osuus tydvoimasta
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Tyottomyyden rakenne seudullisesti

Naantali

Tyoéttdmyysaste on alin Liedossa ja korkein Raisiossa; Naantali ja Kaarina sijoittuvat naiden valiin. Alle 20-vuotiaiden ty6ttdmyys on yleisintd Naantalissa,
mutta alle 25-vuotiaita ty6ttémi& on suhteellisesti vahinten Kaarinassa ja Naantalissa. 26—49-vuotiaita ty6ttdmia on suhteellisesti vahiten Naantalissa, kun
taas yli 50-vuotiaita Naantalissa on suhteellisesti eniten. Yli vuoden ty6ttémina olleiden osuus kaikista ty6ttémistd on matalin Liedossa ja korkein
Naantalissa.

Tyo6ttdmyyden rakenne lahikunnissa. Tilanne 31.12.2022. *Absoluuttinen luku sek@ %-osuus kaikista tyottomista.

Tyottomat Tyottomyysaste Alle 20-vuotiaat* Alle 25-vuotiaat* 26-49-vuotiaat* Yli 50-vuotiaat* Yli vuoden tyott.*
Naantali 645 7,1% 23 4% 67 10 % 288 45 % 290 45 % 163 25 %
Raisio 914 7,8% 25 3% 109 12 % 465 51 % 340 37 % 179 20 %
Kaarina 956 5,6 % 16 2% 83 9% 477 50 % 396 41 % 206 22 %
Lieto 498 5,0% 11 2% 58 12 % 232 47 % 208 42 % 93 19 %




Naantali

Lomautusten vaikutus tyottomyysasteeseen

Keskeinen syy ty6ttdmyyden kasvuun koronapandemian aikana oli lomautettujen maaran akillinen ja voimakas kasvu kevaalla 2020 (tuolloin lomautettujen
maéara Naantalissa kasvoi 14-kertaiseksi kahdessa kuukaudessa). Lomautettujen maara on laskenut merkittavasti vuosien 2021 ja 2022 aikana. Vuonna
2022 lomautettujen maara oli kuitenkin edelleen suurempi kuin ennen pandemiaa vuonna 2019 (vuoden 2019 kk-keskiarvo 30 hl§, vuoden 2022 kk-
keskiarvo 51 hlo).

Lomautettujen osuus kaikista ty6ttémistd Naantalissa ajalla 31.1.2020-31.12.2022.

Lomautettujen osuus kaikista tyottomista
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Naantali

Pitkaaikaistyottomyys

Toisin kuin yleinen ty6ttémyysaste (joka kdantyi selvaan laskuun kesalla 2020), pitkaaikaisty6ttémyys lisdantyi huomattavasti aina heindkuuhun 2021
saakka, jonka jalkeen kasvu kaantyi laskuun. Kesastd 2021 alkaen pitkdaikaistyéttdomyyden trendi on ollut tasaisesti laskeva. Laskusta huolimatta
pitkdaikaisty6ttdmia on yhd huomattavasti enemman kuin ennen pandemiaa.

Talouden elpymisen ja tydllisyyden parantumisen vaikutukset nékyvat yleensa pitkaaikaisty6ttdmyydessa viiveelld. Pitkdaikaistydttdmien on vaikeampi
tydllistya kuin tyépaikan vaihtajien tai lyhyemman ajan tyéttémana olleiden.

Pitkaaikaisty6ttdmien maéré Naantalissa 31.1.2020-31.12.2022.

Pitkdaaikaistyottomat
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Naantali

Nuorisotyottomyys

Nuorisoty6ttdmyys noudattaa karkeasti samantyyppista trendia kuin yleinen ty6ttdmyys. Koronapandemian alussa nuorisoty6ttdmyys kasvoi voimakkaasti.
Taman jalkeen nuorisotydttdmyyden trendi on ollut laskeva. Vuoden 2022 aikana nuorisoty6ttdmyys on vakiintunut kohtalaisen matalalle tasolle. Kesan ja
vuoden vaihteen tyypilliset tydttdmyysasteen nousut nakyvat myds nuorisotydttdmyydessa.

Alle 25-vuotiaiden ty6ttémien maara Naantalissa 31.1.2020-31.12.2022.

Alle 25-vuotiaat tyottomat
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Naantali

Aktivointiaste

Aktivointiaste kertoo niiden tyémarkkinatukea saavien henkildiden osuuden, jotka osallistuvat tyéllistymistd edistéviin palveluihin. Koronapandemian
seurauksena aktivointiaste putosi huomattavasti kevaan ja kesén aikana vuonna 2020 (rajoitustoimenpiteend mm. kuntouttava ty6toiminta keskeytettiin).
Vuonna 2022 aktivointiaste on noussut huomattavasti. Syyskuussa 2022 Naantalin aktivointiaste oli 51,8 %. Kelasta saatavilla olevien tilastojen mukaan
(vuodesta 2018 alkaen) aktivointiaste on vain kerran aiemmin ollut korkeampi (52,0 % tammikuussa 2018).

Naantalin aktivointiaste ajalla 1.1.2020-30.9.2022 (uudempaa tietoa ei viela saatavilla).
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Naantali

Asiakassuunnitelmat

Kaupungin tyéllisyyspalvelut ja Te-toimisto laativat yhdessé asiakkaan kanssa asiakkaalle aktivointisuunnitelman, jossa mm. sovitaan tyéllistymista
tukevista toimenpiteista. Mikali asiakkaan tilanne edellyttdd my6s Kelan palveluita, asiakas voidaan liittda tyollistymistd edistdvaan monialaiseen
yhteispalveluun (TYP), jolloin aktivointisuunnitelman korvaa monialainen tydllistymissuunnitelma. Vuoden 2022 aikana asiakassuunnitelmia tehtiin
yhteensa 358 kpl (vrt. 331 suunnitelmaa vuonna 2021). Suunnitelmien teon syklisyys ei ole poikkeuksellista (esimerkiksi kesa- ja joululomien aikaan
suunnitelmia tehdaan vahan, kun taas heti naiden jalkeen suunnitelmien maara yleenséa kasvaa). Koska suunnitelmia tekevien tyéntekijdiden mééara on
pieni, henkiléstévajeella ja sairaspoissaoloilla (seka tydllisyyspalveluissa ettad Te-toimistossa) on merkittédva vaikutus suunnitelmien lukumaaraéan.

Tyéllisyyspalveluissa tehtyjen asiakassuunnitelmien lukum&ara ajalla 1.10.2020-31.12.2022 (tilastointitapa aloitettu 10/2020).

Asiakassuunitelmien lukumaara
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Naantali

Kuntouttavan tyotoiminnan asiakasmaarat

Kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaarat laskivat merkittavasti koronapandemian takia kevaalla 2020. Téahan vaikutti ensisijaisesti maaliskuussa 2020
annettu Suomen hallituksen maéarays keskeyttda kuntouttava tyétoiminta valiaikaisesti (vaikka kuntouttava tyétoiminta keskeytettiin, asiakkaille jo tehtyja
maaraaikaisia sopimuksia ei purettu ja siksi esim. huhtikuulla 2020 nakyy asiakasmaéria alla olevassa kuviossa). Kesan 2020 jalkeen kuntouttavaa
tyétoimintaa jarjestettiin pitkdan poikkeusjarjestelyin ja asiakasmaarat kasvoivat nopeasti.

Vuoden 2022 aikana kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaara oli melko tasainen kesan loppuun saakka. Kesan jalkeen asiakasmaéra on ylittanyt selvasti
aiempien vuosien maarat. Osittain tahan on vaikuttanut tyéllisyyspalveluihin osoitettu ylimaarainen sosiaaliohjaajan resurssi syksyn 2022 ajaksi. Naantalin
osalta haastetta kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisessa aiheuttaa se, etté kuntouttavaa tydtoimintaa ei ole riittéavasti tarjolla Naantalin alueella, vaan
monesti asiakkaille joudutaan tarjoamaan kuntouttavaa ty6étoimintaa esimerkiksi Raisiossa, jonne kulkeminen on monelle asiakkaalle haastavaa.

Kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaara (sopimus voimassa kk:n 1. paiva) ajalla 1.1.2020-1.12.2022.

Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaat (sopimus voimassa kk:n 1. pva)
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Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestaminen

Naantali _

Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisvastuu on ollut kunnalla 31.12.2022 saakka, jonka jalkeen jarjestamisvastuu siirtyi hyvinvointialueelle. Naantalissa
kuntouttavaa ty6toimintaa on jarjestetty selvasti eniten tyéllisyyspalveluiden omissa palveluissa (nuorten tydpaja, aktiiviryhmét ja rempparyhma). Noin 1/3
kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaista on ollut ostopalveluissa. Yhdistysten ja kaupungin yksikdiden osuus kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisessa on
vahainen, mutta naiden osuus on kasvanut vuoteen 2021 verrattuna. Suhteellisten osuuksien muutokset johtuvat padasiassa siitd, ettd asiakasmaarat
ovat absoluuttisesti lisdéntyneet ostopalveluissa, yhdistyksissa ja kaupungin yksikdissa. Tavoitteena onkin ollut lisata asiakaspaikkojen maaraa etenkin
naantalilaisissa yhdistyksissa ja kaupungin omissa yksikdissa (sijaitsevat Naantalin alueella, jolloin kulkeminen on asiakkaille helpompaa).

Kuntouttavan ty6toiminnan jérjestdminen vuosina 2021 ja 2022 (keskiarvot).
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Naantali

Palkkatuella tyoéllistetyt

Vuoden 2022 aikana Naantalin kaupungin palkkatukitydsuhteessa olevien tydllistettyjen maara oli kuukausikeskiarvolla mitattuna 19. Ma&ra on hieman
matalampi kuin vuonna 2021 (ka. 20), mutta huomattavasti korkeampi kuin vuonna 2020 (ka. 13). Kevaalla 2020 koronapandemia vaikeutti ty6llistdmista,
kun kaupungin yksikéiden oli vaikea ottaa vastaan uusia tydntekij6ita rajoitustoimenpiteiden (esim. vahva etatyésuositus) vuoksi.

(Tassa tilastossa on huomioitu vain tyéllisyyspalveluiden toimesta ja maararahoilla palkkatuella tyéllistetyt. Kaupungin kaikki yksikét voivat tydllistaa
palkkatuella itsenéisesti myds suoran rekrytoinnin kautta.)

Palkkatuella tyéllistettyjen lukuméaéra (tyésuhde voimassa kk:n 1. paiva) ajalla 1.1.2020-1.12.2022.

Tyollistetyt, tydosuhde voimassa kk:n 1. pva
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Naantali

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevien henkiléiden maara

Tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevien henkildiden maara kasvoi vuosina 2020 ja 2021 huomattavasti koronapandemiaa edeltdvadan aikaan
verrattuna. (Kuntaosuuden piiriin kuuluvat ne henkilét, joille on maksettu tydmarkkinatukea yli 299 paivaé. Koronapandemian takia tyéttdmien liséksi myds
yrittdjilld on ollut tilapaisesti oikeus tydmarkkinatukeen tietyin ehdoin.) Yrittdjien tilapéinen oikeus tyémarkkinatukeen paéttyi 28.2.2022 ja ndin yrittéjat ovat
jaéneet pois kuntaosuuden piirissa olevista henkildistd huhtikuun alusta alkaen (vaikutus nékyy viiveella, koska tydmarkkinatukea maksetaan takautuvasti).
Taman jalkeen kuntaosuuden piirissa on ollut poikkeuksellisen vahan henkiléita.

Joulukuussa 2022 tyémarkkinatuen kuntaosuuden piirissd oli 75 henkilda. Kelasta saatavilla olevien tilastojen (vuodesta 2015 alkaen) mukaan

kuntaosuuden piirissé ei ole kertaakaan aiemmin ollut ndin vahan henkil6ita. Alle 100 henkilbn maarid on ennen vuotta 2022 ollut vain kaksi kertaa (huhti-
ja heindkuussa 2017.)

Tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevien henkiléiden lukumaéra ajalla 1.1.2020-31.12.2022.

Tyomarkkintatuen kuntaosuuden piirissa olevien asiakkaiden lkm
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Naantali

Uusien henkiléiden maara tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa

Tyémarkkinatuen kuntaosuuden piiriin kuukausittain tulevien uusien henkildiden maéra kasvoi merkittavasti kesa- ja heindkuussa 2021 (huomattavaa on,
ettd valtaosa kesd- ja heindkuun uusista henkildista oli yrittdjid). Akilinen kasvu yrittdjien maarassa kesa- ja heindkuussa 2021 johtui siita, ettd
koronapandemian alkuvaiheista alkaen tyémarkkinatukea saaneiden yrittdjien tydémarkkinatukikertyma on ylittdnyt 299 paivaa juuri kesélla 2021
(tyémarkkinatukea maksetaan arkipéivilta, joten 300 paivaa tayttyy noin 14 kuukaudessa). Moni yrittdja on kuitenkin tullut kuntaosuuden piiriin jo paljon
ennen kesdkuuta 2021, mikd johtuu siitd, ettd nailld yrittdjilld on vanhastaan ollut tyémarkkinatukikertymd&@ ennen yritystoimintaa ja
tyémarkkinatukikertyman laskeminen on jatkunut vanhasta kertymasta.

Vuonna 2022 tyémarkkinatuen kuntaosuuden piiriin ei ole juurikaan tullut uusia yrittajia. Myés uusia tyéttémia henkildita on tullut vahan.

Uusien asiakkaiden maéra tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissé ajalla 1.1.2020-31.12.2022.

Uusien asiakkaiden maara tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa / kk
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Naantali

Tyomarkkinatuen kuntaosuus

Tybdbmarkkinatuen kuntaosuus kasvoi koronapandemian takia merkittavasti vuonna 2020 ja vield enemman vuonna 2021. Vuonna 2022 kuntaosuus ol
yhteensa 503 000 €, mika on merkittavasti vdhemman kuin aiempina vuosina. Vuoden 2022 kuntaosuus oli 368 000 € (42 %) pienempi kuin vuoden 2021.
Keskeisia syitd kuntaosuuden alenemiseen ovat pitkaaikaisty6ttdmyyden vaheneminen, ty6ttdmien aktiivinen ohjaus palveluihin seka se, ettd yrittgjien
oikeus tydmarkkinatukeen on paattynyt.

Ty&markkinatuen kuntaosuus ajalla 1.1.2020-31.12.2022.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus
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Naantali

Tyémarkkinatuen kuntaosuuden jakautuminen

Yrittdjien valiaikaisen ty6ttdmyysturvan vaikutus tyémarkkinatuen kuntaosuuteen on ollut merkittédva. Yrittajien tydbmarkkinatuen osuus kuntaosuudesta
vuonna 2020 oli 8 %, vuonna 2021: 23 % ja vuonna 2022: 14 %.

Koko koronapandemian aikana Naantalin kaupunki on rahoittanut yrittdjien tydmarkkinatukea kuntaosuuden muodossa yhteensa noin 297 000 €.

Tydmarkkinatuen kuntaosuuden jakautuminen tyéttémien ja yrittdjien osalta ajalla 1.1.2020-31.12.2022.

Tmt-kuntaosuuden jakautuminen
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Naantali

Nuorten tyopajan asiakasmaarat

Nuorten tydpajalla oli vuonna 2022 vdhemman asiakkaita kuin edellisend vuonna. Tybpajalla on maanantaista torstaihin nuoria (alle 29-vuotiaita) ja
perjantaisin vanhempia aikuisia (yli 29-vuotiaita). Vuoden 2022 aikana tyOpajalla on aiemmista vuosista poiketen ollut myés opiskelijoita. Rasekon kanssa
tehdyn kumppanuussopimuksen my6td Rasekon opiskelijoita on voinut tulla véliaikaisesti ty6pajalle kuitenkin sailyttden opiskelija -statuksen.
Asiakasmaarien lasku johtuu ensisijaisesti nuorten maaran laskusta, mik& johtuu siitd, ettd nuoret ovat siirtyneet toisiin palveluihin tai opintojen tai

tyéelaman pariin, eikd uusia nuoria asiakkaita ole ohjautunut tyépajalle.

Nuorten tybpajan asiakasmaara (sopimus voimassa kuukauden 1. paiva) ajalla 1.1.2021-31.12.2022.

Nuorten tyOpajan asiakasmaara
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Naantali

Nuorten tyopajan toteutuneet tyétoimintapaivat

Samoin kuin asiakkaita, myos tydpajan asiakaskohtaisia toteutuneita tyétoimintapdivia oli vuonna 2022 vdhemman kuin edellisen& vuonna.
Tybtoimintapédivien méara on ollut melko tasaista vuonna 2022.

Vuoden 2020 kevaan ja kesan toimintapaivien maarat olivat huomattavan alhaiset, koska tyépajatoimintaa supistettiin merkittavasti koronarajoitusten
johdosta.

Tydpajan toteutuneet asiakaskohtaiset tyétoimintapaivat ajalla 1.1.2020-31.12.2022.

Tybpajan toteutuneet toimintapdivat (nuoret ja aikuiset yhteensa)
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