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Eduskunta kasittelee parhaillaan hallituksen esitysta julkisten tydvoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamistad koskevaksi lainsdadanndksi (HE
207/2022 vp). Hallituksen esityksen mukaan julkiset tyollisyyspalvelut
siirretdan kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025. Hallituksen

esityksen keskeiset sisallot koskevat jarjestamisvastuuta, palvelujen
tuottamista, rahoitusta, henkildstda ja tietojarjestelmia. Eduskunnan on
maara hyvaksya lakipaketti maaliskuun 2023 loppuun mennessa.

Tydllisyyspalvelujen kunnallistamisella tavoitellaan palvelujen tuomista
lahemmaksi asiakkaita ja osaavan tydvoiman saatavuuden seka tyévoiman
kysynnan ja tarjonnan kohtaannon parantamista. Tavoitteiden
saavuttaminen edellyttdd nykyisten toimintamallien, prosessien ja
palveluiden uudistamista seka tyollisyyspalvelujen yhteensovitusta
kunnalliseen elinvoimatehtavaan. Uusille tyodllisyyspalveluille on myds
luotava asiakaslahtdisyyden ja kustannusvaikuttavuuden vahvistamisen
mahdollistavat rakenteet ja hallinto.

Nimeamispyynto ohjaus- ja valmisteluelimiin

Varsinais-Suomessa on tunnistettu tarve tiivistda ja systematisoida kuntien
valista yhteistyota tydllisyyspalvelu-uudistuksen valmistelussa. Taman
pohjalta Turun kaupunki on esittanyt, ettd uudistuksen valmisteluun
asetetaan maakunnalliset ohjaus- ja valmisteluelimet. Esitys on kasitelty
ja hyvaksytty maakunnan kuntajohtajakokouksessa 9.12.2022. Kuntien
esitykset on pyydetyy toimittamaan 31.12.2022 mennessa osoitteeseen
turun.kaupunki@turku.fi.

Ryhmien tehtavéat

Ensimmaisessa vaiheessa ohjaus- ja valmisteluelinten tehtavana on
tuottaa maaliskuun 2023 loppuun mennessa vaihtoehtoiset skenaariot
uudesta tydllisyyspalvelujen toimintamallista ja sen mahdollistavasta
hallinnosta. Skenaariotyd ei pohjaa, eikd sen yhteydessa linjata
tyodllisyysalueesta tai -alueista. Skenaarioita voidaan hyédyntaa
tydllisyyspalvelu-uudistuksen jatkovalmistelussa varsinaisten
palvelustrategioiden laadinnassa.

Ryhmien kokoonpano

Ohjausryhman muodostavat kuntajohtajat. Kuntajohtajien ohjausryhma voi
paattaa tyollisyyspalvelu-uudistusta koskevien asioiden viemisesta
luottamushenkildille. Ohjausryhman liséksi asetetaan valmisteluryhma.
Valmisteluryhma&an nimetdan kuntien tydllisyyspalvelu-uudistuksen
valmistelusta vastaavat substanssivirkahenkil6t (kaksi jasenta kuntaa
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kohden). Valmisteluryhma vastaa operatiivisella tasolla vaihtoehtoisten
skenaarioiden tuottamisesta ja raportoi kuntajohtajakokoukselle.
Valmisteluryhma sopii keskuudessaan mahdollisista alatyéryhmista ja
hankkeistettavista toimeksiannoista seka skenaariotydhdn osallistettavista
asiantuntijoista ja sidosryhmista.

Ottaen huomioon kuntien erilaiset mahdollisuudet osoittaa resursseja
valmistelutyéhén, kunta voi sopia yhden tai useamman muun kunnan
kanssa yhteisesta edustuksesta valmisteluryhmassa ja/tai sen
mahdollisissa alatyéryhmissa. Ohjaus- ja valmisteluryhmiin kutsutaan
my0s edustajat Varsinais-Suomen ELY-keskuksesta, Varsinais-Suomen
TE-toimistosta ja Varsinais-Suomen liitosta.

Oheismateriaali:
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Kaupunginjohtaja

Naantalin kaupunginhallitus nimeaa maakunnallisiin
tyéllisyyspalvelu-uudistuksen ohjaus- ja valmisteluelimiin
seuraavat henkil6t:

1. Tydllisyyspalvelu-uudistuksen ohjausryhma

j Laura Leppanen, kaupunginjohtaja

hkvj Riitta Luotio, hallintojohtaja

2. Tydllisyyspalvelu-uudistuksen valmisteluryhma
j Jani Valimaki, tyollisyyspaallikké
hkvj Lassi Rosala, elinkeinoasiamies

3. Alatyéryhmat
j Jani Valimaki, tyollisyyspaallikké
hkvj Lassi Rosala, elinkeinoasiamies

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Katja Mantyla oli
I&sna kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



