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Valmistelija

hallintojohtaja Riitta Luotio, sivistysjohtaja Kimmo Kuusimaki,
perusturvajohtaja liro Péyhonen, tekninen johtaja Reima Ojala,
talousjohtaja Heli Lahteenmaki ja henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki.

Palvelualueilla on ryhdytty seuraaviin toimenpiteisiin hyvinvointialueen
valmistelun osalta:

Hallintopalvelut

Kaupunginvaltuuston lokakuun kokoukseen valmisteltiin esitys Naantalin
kaupungin orgnaisaatiouudistuksesta 1.1.2023 lukien. Tassa yhteydessa
lakkautettiin sosiaali- ja terveysjaosto ja sen yksildjaosto. Pddosa naiden
toimielimien paatdsvaltaan liittyvista asioista ratkaistaan jatkossa
hyvinvointialueella. Sellaiset toiminnot, joista kaupunki jatkossa edelleen
vastaa jarjesteltiin vuoden 2023 talousarvion valmistelun yhteydessa
uudelleen.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta muutettiin hyvinvointilautakunnaksi ja
sen tehtaviin lisattiin hyvinvoinnin ja terveydeneditsaminen ml. ehkaisevan
paihdehuollon ja mielenterveystyon koordinointi. Myos
vaikuttamistoimielimein koordinointi keskitettiin kokonaisuudessaan
sivistyspalveluille.

Yritys ja tyOllisyyspalvelut seka maahanmuutto ja ktouttaminen siirrettiin
hallintopalveluihin omaksi tulosalueeksi. Ymparistéterveydenhuollon
koordinointi siirrettiin teknisiin palveluihin.

Organisaatiouudistuksesta aiheutuneet muutokset hallintosaantdéén
hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 15.11.2022 pidetyssa kokouksessa.

Sisaiset toimistopalvelut

Puhelinpalveluiden osalta hv-alue on aktiivisesti kartoittanut siirtyvia
mobiililiittymia ja teleratkaisuja. Terveyskeskuksen puhelinvaihde siirtyy hv-
alueelle. Kaupungilla ei kdytanndssa ole mahdollisuutta hoitaa toisen
toimijan puhelinvalitysta.

Sisaisen kuljetuksen (posti, 1adkekuljetukset ym.) osalta on hv-alueen
kanssa kaydyissa keskusteluissa sovittu, ettd soten sisaiset kuljetukset
hoidetaan toistaiseksi kaupungin toimesta nykyiseen tapaan. Sisaiset
kuljetukset ovat teknisten palvelujen vastuulla.

Asiointipisteen osalta sotelle tarjottavien palveluiden maara on niin
vahainen, ettei siita synny erillista laskutusperustetta. Palveluneuvojat
tulee kuitenkin kouluttaa neuvomaan asiakkaita hv-alueelle siirtyvien
palvelujen ja toimintojen osalta. Apuna voidaan kayttda Suomi.fi
palvelutietovarantoa, johon kaikki julkisyhteis6t ml. hyvinvointialue on
velvoitettu kuvaamaan omat palvelunsa, asiointikanavansa ja yksikkonsa.
Myds kaupunki on velvoitettu paivittdmaan omat sote-palvelukuvauksensa
ajan tasalle kuluvan vuoden aikana. Sisaltdéa palvelutietovarantoon



tuotetaan hajautetusti siten, ettad kukin palvelualue (ml sote) vastaa omien
kuvauksiensa toteuttamisesta ja ajantasaisuudesta.

Ulos lahteva posti on tdahan mennessa kulkenut soteyksikoista sisaisen
postin kuljetuksella joko terveyskeskukseen tai kaupungintalolle
frankeerattavaksi. Ulkoisen postin osalta toinen Naantalin kahdesta
postimaksukoneesta on jo siirretty uudelle hv-alueen sopimukselle.
Fyysisesti tama postimaksukone sijaitsee terveyskeskuksen
puhelinvaihteessa. Tavoitteena on, ettd Naantalin soteyksikoista
organisaation ulkopuolelle lahteva posti frankeerataan jatkossa
yksinomaan terveyskeskuksessa. Nain postituksesta ei ole tarvetta tehda
sopimusta hv-alueen kanssa.

Kaupungintalon soteyksikon postit on frankeerattu kaupungintalolla, mutta
jatkossa nekin siis siirtyvat sisaisella kuljetuksella terveyskeskukseen
frankeerattavaksi. Sisaisten kuljetusten, keskusvaraston ym kaytosta
laaditaan sopimus kaupungin ja hyvinvointialueen valilla.

Postipalvelut on kayty lapi hv-alueen kanssa. Terveyskeskuksella on oma
postin nouto- ja jakelusopimus sekd oma postilokerosopimus. Hv-alueelle
on kaydyissa keskusteluissa ilmoitettu, etta hyvinvointialueen (Naantalin
terveyskeskuksen) tulee jatkossa hankkia itselleen logistiikka-, rahti- ja
vastauslahetyspalvelut, mikali he naita palveluita kayttavat. Naista tarkein
on logistiikkapalvelu, joka mahdollistaa pakettien [ahettamisen.

Kaupungintalon postituksen budjetti on laskettu vuodelle 2023 siten, etta
siind on huomioitu soten postiosuuden vaheneminen. Kaupungilla on
kaytdssaan tyhjia kirjekuoria, joihin postimaksukone leimaa Naantalin
kaupungin logon. Postitusyksikdn henkildstéresurssit on uudelleen
mitoitettu siten, ettd soten postituspalveluja ei kaupungilla enda jatkossa
tuoteta.

Kaupungin tytaryhtidita laskutetaan toteutuneista postituskuluista seka
lisdamalla hintoihin10 %:n palvelumaksu.

Hyvinvointialueelle siirtyva henkildkunta tilaa toimisto- ja hoitotarvikkeet
jatkossa paaasiassa hyvinvointialueelta. Mikali vuonna 2023 vahaisessa
maarin hankitaan tarvikkeita kaupungin keskusvaraston kautta, niin
keskusvarasto ohjaa laskun suoraan hyvinvointialueelle.

Asiahallinto

Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa 1.1.2023, siirretdan niille
tietoaineistoja kunnilta kuten toimeenpanolaissa (616/2021, 64 §)
maaritelldan. Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen kesalla 2022 julkaisema
ohjeistus linjaa, mita tietoaineistoja hyvinvointialueille tulee siirtda. Tassa
tapauksessa siirrolla tarkoitetaan nimenomaan rekisterinpitajyytta eika
analogisten ja sahkoisten aineistojen fyysista siirtamista. Nain ollen vuoden
vaihteen jalkeen aineistoa saattaa edelleen jaada vaaran organisaation
arkistotiloihin. Taman vuoksi hyvinvointialueen ja Naantalin kaupungin
valilla tulee olla selkeat tietoaineistoluettelot siita, kuka on tietyn aineiston
rekisterinpitaja riippumatta siita, missa tilassa arkisto- ja muu aineisto
sijaitsee. Maarittely on ty6lasta, koska useimmat selvitettavat
aineistokokonaisuudet pitavat sisalldan seka kaupungille etta
hyvinvointialueelle kuuluvaa tietoa.

Naantalin kaupungissa ylla kuvattuun siirtoon valmistautuminen on aloitettu
vuoden 2021 lopussa, jolloin sosiaali- ja terveystoimen arkistotiloihin
toteutettiin arkistotarkastukset ja kartoitettiin niiden tietoaineistoihin
kohdistuva tyd. Aineistot olivat jo verrattain hyvassa valmiudessa, mutta



edelleen on jatkettu aineiston seulontaa, jarjestamista ja luettelointia.
Loppuvuoden aikana puhtaaksi kirjoitettuihin luetteloihin voidaan merkita
selkeasti vastuutaho.

Hyvinvointialueelle siirtyvat analogiset aineistot ovat hyvin pitkalti jo
sosiaali- ja terveystoimen arkistotiloissa, joten tietopyyntéja ei pitaisi
suurissa maarin tulla potilas- ja asiakasasiakirjojen osalta. Lahinna pyynnot
koskisivat hallinnollisia tietoja, kuten paatéspoytakirjoja ja niiden liitteita
seka viranhaltijapaatoksia, jotka sailyvat kaupungin
asianhallintajarjestelméssa ja jaavat kokonaisuudessaan kaupungin
haltuun. Myds Naantalin kaupunki saattaa joissain tilanteissa tarvita
tietopalvelua hyvinvointialueelta. Yleisesti ottaen seka hyvinvointialueet
etta kunnat ovat katsoneet, ettd muutoksista tiedonhallinnassa tulisi sopia
kirjallisesti. Tietopalvelun maksuttomuudesta organisaatioiden valilla tulee
sopia. Ennen hyvinvointialueen toiminnan aloittamista on mydés sovittava
siitd, ettd kaupungin arkistotyontekijoilla on oikeus hakea kaupungin
arkistotiloissa sailytettavasta hyvinvointialueen materiaalista tietoa, kun
siihen kohdistuu tieto- tai tarkastuspyynt6. Sopimuksessa tulee lisaksi
sopia tietoluovustuskaytanteista eli siita, miten tietopyyntd tehdaan ja miten
tieto luovutetaan toiselle osapuolelle. Varsinkin jarjestelmissa olevien
tietojen kohdalta tulee joissain tapauksissa pohtia yhteisrekisterinpitajyytta
ja kirjata tama tehtavaan sopimukseen. Kaupunki odottaa tassa asiassa
hyvinvointialueen yhteistd sopimuspohjaa, joka toimisi kaikkien kuntien
osalta yhtenaisella tavalla.

Hyvinvointialueelle saapuvia asiakirjoja ei enaa jatkossa kirjata kaupungin
asianhallintajarjestelmaan. Hyvinvointialue on pyytanyt, etta kaikki
paattyneet asiat suljettaisiin asianhallintajarjestelmassa, jolloin tieto
siirtyvien, avoimien asioiden maarasta saataisiin mahdollisimman tarkasti.
Tata tyota on tehty pitkin syksya ja jatketaan vield vuoden vaihteeseen
asti. Lisaksi asiakirjahallinnon ja siirtyvan henkildston valilla on sovittu
toimenpiteista, kuten asiadiaarin antamisesta hyvinvointialueen kayttoon ja
kayttdoikeuksien jatkamisesta, jotka helpottavat tulevaa tiedonhakua.
Palvelujen tietojarjestelmat, kuten potilas- ja asiakastietojarjestelmat
tietoineen siirtyvat paaasiassa kokonaisuudessaan hyvinvointialueille.

Sosiaali- ja terveystoimen seka asiahallinnon yhteistydlla on aloitettu
muutosvaikutusten arviointi. Arvioinnin avulla kartoitetaan kaupungin
organisaatiolle syntyvia tiedonhallinnallisia riskeja muutostilanteessa, tama
tarkoittaa siis asianhallintaan, tietoturvaan ja tietosuojaan kohdistuvia
muutoksia ja riskitekijoitd. Muutosvaikutusten arvioinnin kautta saadaan
myds ne tiedot, jotka tulee paivittdd kaupungin tiedonhallintamalliin,
asiakirjajulkisuuskuvaukseen, tietojarjestelmaselosteisiin seka
tiedonohjaussuunnitelmaan niiden prosessien ja jarjestelmien osalta, jotka
uudistuksen yhteydessa siirtyvat kaupungilta hyvinvointialueelle. Ty6ta
tehdaan yhdessa sosiaali- ja terveystoimen henkilbkunnan asiantuntijoiden
kanssa ja arviointia tullaan jatkamaan myo6s vuoden 2023 aikana, jotta
viela epaselvat asiat saadaan myos mahdollisimman hallitun muutoksen
piiriin.

Henkilostohallinto

Henkiléstohallinnosssa varaudutaan vastaamaan viela siirtymaaikana
hyvinvointialueelta tuleviin tietopyyntdihin ainakin palkka- ja
palvelussuhdeasioissa ja osaamis- ja koulutustietojen osalta.



Esittelija

Henkildstosiirtojen ja lomatietojen konversiot on toteutettu. Muutokset
palvelussuhteisiin annetaan myds hyvinvointialueen palkanlaskentaan.

Luovutettavan henkitstdon muistaminen arvolta 30 €/tyontekija voidaan
toteuttaa henkildéstéhallinnon maararahoista, silla liikkunta- ja kultturietuutta
on kaytetty arvioitua vdhemman.

Tietohallinto

Hyvinvointialue ja valtioneuvosto ovat I&hettdneet kirjeitd hv-
alueuudistuksen turvallisen siirtyman varmistamiseksi vahvalla yhteistyolla.
ICT-ratkaisujen osalta tilanne Varsinais-Suomessa on varsin haastava
rinnakkaisjarjestelmien suuren lukumaaran vuoksi. Selvitys- ja muutostoita
on tehty laajasti, mutta jo nyt tiedetaan, etta palveluja on tarve toteuttaa
yhteistydssa siitymaaikana vuodenvaihteen jalkeen.

ICT-palveluissa on vireilla alueellinen sopimuspohja kuntatoimijoiden ja hv-
alueiden valilla. Sopimus tuodaan erikseen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Yksi IT-suunnittelija siirtyy kaupungin palveluksesta hyvinvointilaueelle.
Taloushallinto

Palvelujen ja tavaroiden oston osalta ratkaiseva tekija siind, kenelle lasku
vuoden vaihteessa kuuluu, on tavaran saapumis- ja palvelun
tuottamisajankohta. Tavarantoimittajille ja palveluntuottajille on
hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten perusteella lIahetetty informaatiota
muuttuvasta organisoitumisesta ja laskutusosoitteista. Vuoden vaihteessa
ennakoidaan kuitenkin tarvittavan jonkin verran selvitysty6ta saapuviin
ostolaskuihin liittyen.

Myyntilaskutus siirtyvien toimintojen osalta siirtyy hyvinvointialueen
tehtavaksi sen jalkeen, kun Naantalin kaupungille ja vuoden 2022 tuloksi
kuuluva laskutus on tehty tammikuussa 2023. Myyntilaskutusta tekeva
henkilosto siirtyy hyvinvointialueelle. Valmistelutoimet myyntilaskutuksen
siirtoa varten ovat kdynnissa. Erilaiset kaupungin maksamat tuet siirtyvat
hyvinvointialueen maksettaviksi 1.1.2023 alkaen.

Tilinpaatdksen laadintaan tarvitaan kaupungin puolella hyvinvointialueelle
siirtyvaa henkildstéa alkuvuonna 2023. Tasta tulee hyvinvointialueen
kanssa erikseen sopia.

Tekniset palvelut

Tilalaitos on osallistunut hyvinvointialueelle vuokrattavien tilojen
vuokrasopimusten laadintaan syksyn ajan, mutta sopimuksia ei ole viela
tehty. Vuokrasopimukset on laadittu ja ne ovat hyvinvointialueen
tarkastelussa.

Ateria- ja siivouspalveluista siirtyy 20 tyontekijaa (10 henkilda
ateriapalveluista ja 10 henkilda siivouspalveluista) hyvinvointialueelle.
Kummelin osalta ratkaisu on viela kesken.

Konekeskukselta siirtyy kuuden ajoneuvon, jotka ovat olleet sosiaali- ja
terveyspalveluiden kaytdssa, leasingsopimukset hyvinvointialueelle

Kaupunginjohtaja



Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialueen
valmistelutilanteen.

Kokouskasittely Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Katja Mantyla oli
l&snd kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



