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Lausunto Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelmasta

Saaristolautakunta 25.10.2022 § 31
1091/00.01.02.01/2022

Valmistelija Viestinta- ja kehittamispaallikkd Tiina Rinne-Kylanpaa

Lautakunnilta on pyydetty lausuntoa hyvinvointisuunnitelmaluonnoksesta.
Lautakuntakasittelyn jalkeen se etenee kaupunginhallituksen ja -valtuuston
paatettavaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan keskeisimpié tehtéavia.
Sen tavoitteena on lis&ta kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykyd, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta.Hyvinvointityé on kunnille lakisdateista ja sen tulee olla
toimialarajat ylittavaa. Jotta kaikkien vahvuudet ja osaaminen saadaan
kayttéon, on tarkeada tunnistaa yhteistydn tarpeet ja yhteistyétahot.

Kunnan hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niiden edistamisesta kunnassa. Kunta on vastuussa laajan
hyvinvointikertomuksen tekemisesté kerran valtuustokaudessa. Vastuun
sen tydstamisesta voi ottaa esimerkiksi hyvinvointiryhma tai muu
monialainen ryhma.

Hyvinvointikertomusty® jakaantuu kahteen osaan:

- hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen

- hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi.

Kaupungin strategia ja arvot ohjaavat hyvinvointity&ta, jonka
toimenpiteiden suunnittelusta ja kaytannén toteutuksesta huolehtivat
Naantalissa kaikki kunnan eri toimialat. Kaupunkistrategian paamaarat
ovat vahvan talouden Naantali, tyytyvaiset, hyvinvoivat kuntalaiset ja
yritykset seka kestava elamantapa.

Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka kuvaa
valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteita. Hyvinvointisuunnitelma voi
sisadltda myds muita vapaaehtoisia tai lakisaateisia hyvinvointia tukevia
suunnitelmia.Lisaksi tydhon kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteita
tarkentava suunnittelu osana toiminta- ja talousarviota.
Hyvinvointikertomustydsta myds raportoidaan vuosittain valtuustolle.

Hyvinvointikertomus kuvaa kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitiikkaa,
kaytettyja resursseja ja mm. yhteisty6ta tulevan hyvinvointialueen kanssa.
Tyén alkuvaiheessa kartoitetaan tavoitteet, painopistealueet ja
toimenpiteet. Lisaksi koostetaan voimassa olevat hyvinvointiin ja terveyden
edistamiseen liittyvat asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat kunnan
toimintaa.

Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu
kaupunginjohtajan johtamassa hyvinvointityéryhmassa.
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Hyvinvointisuunnitelman kehittamiskohteita ja painopisteita valmisteltiin
10.3.2022 pidetyssa kehittamisseminaarissa, johon osallistui laajasti eri
hallintokuntien edustajia. Tavoitteena on ollut rakentaa strategiaa tukeva
hyvinvointisuunnitelma.

Vuosien 2023-2025 hyvinvointisuunnitelmaan esitetéan viittd ohjelmaa,
joista jokaiselle on maaritelty vastuuhenkild. Ohjelmat on kirjattu
kokonaisuuksiksi sen pohjalta, mita eri tietolahteiden tiedot, tilastot ja
indikaattorit ovat osoittaneet kunnan kehittdmiskohteiksi. Néita ohjelmia
ovat saavutettavuus, osallisuus, varhainen tuki, mielen hyvinvointi ja
HyvinvointiLiike.

Hyvinvointisuunnitelmaan on valittu 25 hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisen tavoitetta viiden eri otsikon alle. Otsikot ovat lapset,
nuoret ja perheet, tydikaiset, ikdihmiset, vapaa-aika seka asuminen ja
ymparisto.

Osaksi laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa on kytketty myés
muita hyvinvoinnin edistdmisen suunnitelmia. N&itd ovat mm. lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma seka ehkaisevan mielenterveyden- ja
paihdetydn suunnitelma.

Valtion talousarviovalmistelussa esitetaan vuoden 2023 alusta kayttéon
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli hyte-
kerroin. Hyte-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn mukaan.

Esityslistan litteena on Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-
2025.

Liite 1, Saaristoltk 25.10.2022

Viestinté- ja kehittamispaallikkd

Saaristolautakunta esittda hyvinvointisuunnitelmassa
huomioitavaksi seuraavaa:

Hyvinvointisuunnitelman laadinnassa on tarkeas, etta se
muodostaa tasapainoisen kokonaisuuden suhteessa
kaupungin strategiaan ja muihin ohjelmiin. Kaupungin
strategian yhtena painopisteena on saaristokaupunki.
Tavoitteena on, etta Naantalissa on elinvoimaista
saaristoasumista ja saaristo on elava ja yhteiséllinen.
Strategian yhtena toimenpiteena on kaupungin vahva
bréandays saaristona. Uskottava brandays rakentuu
kaytanndn teoista, joka tulee ndkyd myds kaupungin eri
ohjelmissa. Edelld mainituin perustein on tarkeas, etta
hyvinvointisuunnitelmassa nostetaan esiin myos
saaristonakokulma.

Saaristo on Naantalille vetovoimatekija, jolla se erottuu
alueen muista kunnista: saaristoasuminen on houkutteleva
vaihtoehto ihmisten tehdessa asuinratkaisujaan. Saariston
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elinvoimaisuudessa on keskeisté viihtyisa elinymparists,
yhteiséllisyys ja kulttuuri. Valtakunnallisen saariston
kehittdmisohjelman mukaan elinvoimainen saaristo tuo
hyvinvointia koko yhteiskuntaan (Ihmisten saaristo 2020~
2023)

Saariston elinvoimaisuuteen liittyy olennaisesti asukkaiden
hyvinvointi. On tarkeaa tiedostaa, etta saariston
erityisolosuhteiden takia tarvitaan myos saaristolaisten
tarpeisiin raataloityja ratkaisuja ja malleja, joka eivat vaadi
lisdresursseja, vaan joustoa ja kekselidisyytta palvelun
toteuttamiseen. Uusien palvelutuotannon malleja voidaan
hyodyntaa erityisesti saaristoalueilla (eta-, digi- ja likkuvat
palvelut). Erilaisten kumppanuusverkostojen luominen
saaristoon lisda osallisuutta ja mahdollisuutta
monitoimijaiseen kehittamiseen.

Hyvinvointisuunnitelmassa on kiinnitettava huomiota siihen,
etta saaristossa erityisesti lasten ja nuorten palvelut ovat
kunnossa ja saavutettavia, esim. kulttuuripalvelut,
harrastusmahdollisuudet ja kuljetukset. Naantali toimii
strategian mukaan vastuullisesti, joten paikallisilla palveluilla,
kuten liikuntapaikoilla, on tarkea merkitys saaristossa.
Saariston liikuntapaikkoihin on panostettu ja niiden
yllapitdminen on jatkossakin tarkeaa.

Saariston lapset ja nuoret ovat tulevaisuudessa mahdollisia
saariston paluumuuttajia. Saaristoidentiteetin
muodostuminen seka saaristokulttuurin ja -luonnon
tunteminen on tarke&s, jotta saadaan lapset ja nuoret
kiinnostumaan omasta asuinymparistostaan. Suunnitelman
yhtena toimenpiteena tulisikin olla saaristokulttuurin
hy&dyntdminen kouluissa ja harrastustoiminnoissa (mm.
veneily, kalastus).

Paatos Viestinta- ja kehittamispaallikén ehdotus hyvaksyttiin.
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Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025

Koulutuslautakunta 25.10.2022 § 76
1091/00.01.02.01/2022

Valmistelija Vapaa-aikapalvelupaallikko Eija Laurila

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan keskeisimpié tehtavia.
Sen tavoitteena on lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta.

Hyvinvointity6 on kunnille lakisaateista ja sen tulee olla toimialarajat
ylittavaa. Jotta kaikkien vahvuudet ja osaaminen saadaan kéayttéén, on
tarkeda tunnistaa yhteistyon tarpeet ja yhteistyétahot.

Kunnan hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niiden edistdmisesté kunnassa. Kunta on vastuussa laajan
hyvinvointikertomuksen tekemisesta kerran valtuustokaudessa. Vastuun
hyvinvointikertomuksen tyéstamisesta voi ottaa esimerkiksi
hyvinvointiryhma tai muu monialainen ryhma.

Hyvinvointikertomusty® jakaantuu kahteen osaan:

- hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen

- hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi.

Lis&ksi tyéhon kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteita tarkentava
suunnittelu osana toiminta- ja talousarviota. Hyvinvointikertomustyésta
my0&s raportoidaan vuosittain valtuustolle.

Hyvinvointikertomus kuvaa kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitikkaa,
kaytettyja resursseja ja mm. yhteisty6ta tulevan hyvinvointialueen kanssa.
Tyon alkuvaiheessa kartoitetaan tavoitteet, painopistealueet ja
toimenpiteet. Liséksi koostetaan voimassa olevat hyvinvointiin ja terveyden
edistamiseen liittyvat asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat kunnan
toimintaa.

Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka kuvaa
valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteita. Hyvinvointisuunnitelma voi
sisaltdd myds muita vapaaehtoisia tai lakisaateisia hyvinvointia tukevia
suunnitelmia.

Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu
kaupunginjohtajan johtamassa hyvinvointityéryhmassa. Tyéryhman muita
jasenié ovat hallintojohtaja, sivistysjohtaja, perusturvajohtaja,
tyGllisyyspaallikko, perhe- ja vammaispalvelujen paallikkd, johtava hoitaja,
kaupunginarkkitehti, yhdyskuntatekniikan paallikks, likunta-alueiden
tyénjohtaja seka liikuntapalvelupaallikko. Asialistojen valmistelijoina
toimivat hyvinvointikoordinaattori ja vapaa-aikapalvelupaallikko.
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Kaupungin strategia ja arvot ohjaavat hyvinvointity6ta, jonka
toimenpiteiden suunnittelusta ja kédytdnnén toteutuksesta huolehtivat
Naantalissa kaikki kunnan eri toimialat. Kaupunkistrategian paamaarat
ovat vahvan talouden Naantali, tyytyvaiset, hyvinvoivat kuntalaiset ja
yritykset seka kestava elamantapa.

Hyvinvointisuunnitelman kehittamiskohteita ja painopisteita valmisteltiin
10.3.2022 pidetyssa kehittdmisseminaarissa, johon osallistui laajasti eri
hallintokuntien edustajia. Tavoitteena on ollut rakentaa strategiaa tukeva
hyvinvointisuunnitelma.

Vuosien 2023-2025 hyvinvointisuunnitelmaan esitetaan viitta ohjelmaa,
joista jokaiselle on médritelty vastuuhenkils. Ohjelmat on kirjattu
kokonaisuuksiksi sen pohjalta, mita eri tietolahteiden tiedot, tilastot ja
indikaattorit ovat osoittaneet kunnan kehittamiskohteiksi. Naita ohjelmia
ovat saavutettavuus, osallisuus, varhainen tuki, mielen hyvinvointi ja
HyvinvointiLiike.

Hyvinvointisuunnitelmaan on valittu 25 hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisen tavoitetta viiden eri otsikon alle. Otsikot ovat lapset,
nuoret ja perheet, tybikaiset, ikaihmiset, vapaa-aika seki asuminen ja
ymparisto.

Osaksi laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa on kytketty myads
muita hyvinvoinnin edistdmisen suunnitelmia. N&it4 ovat mm. lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma seka ehkaisevan mielenterveyden- ja
paihdetydn suunnitelma.

Valtion talousarviovalmistelussa esitetdan vuoden 2023 alusta kayttéon
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisiosa eli hyte-
kerroin. Hyte-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etti kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyén mukaan.

Sivistysjohtaja
Koulutuslautakunta hyvaksyy omalta osaltaan Naantalin
kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023-2025 ja
antaa sen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle
hyvaksyttavaksi.

Sivistysjohtajan ehdotus hyviksyttiin.
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Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023 - 2025

Tekninen lautakunta 26.10.2022 § 108

1091/00.01.02.01/2022

Valmistelija

Vapaa-aikapalvelupaallikké Eija Laurila

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan keskeisimpia tehtavia.
Sen tavoitteena on lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta.

Hyvinvointityd on kunnille lakisaateista ja sen tulee olla toimialarajat
ylittdvaa. Jotta kaikkien vahvuudet ja osaaminen saadaan kaytto6n, on
tarkeda tunnistaa yhteistyon tarpeet ja yhteistyotahot.

Kunnan hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niiden edistdmisesta kunnassa. Kunta on vastuussa laajan
hyvinvointikertomuksen tekemisesté kerran valtuustokaudessa. Vastuun
hyvinvointikertomuksen tydstdmisestéa voi ottaa esimerkiksi
hyvinvointiryhma tai muu monialainen ryhma.

Hyvinvointikertomustyd jakaantuu kahteen osaan:

hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi.

Lis&ksi tydhon kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteita tarkentava
suunnittelu osana toiminta- ja talousarviota. Hyvinvointikertomustyésta
myds raportoidaan vuosittain valtuustolle.

Hyvinvointikertomus kuvaa kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitiikkaa,
kaytettyja resursseja ja mm. yhteisty6ta tulevan hyvinvointialueen kanssa.
Tyon alkuvaiheessa kartoitetaan tavoitteet, painopistealueet ja
toimenpiteet. Liséksi koostetaan voimassa olevat hyvinvointiin ja terveyden
edistamiseen liittyvat asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat kunnan
toimintaa.

Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka kuvaa
valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteita. Hyvinvointisuunnitelma voi
siséltdd myds muita vapaaehtoisia tai lakisaateisia hyvinvointia tukevia
suunnitelmia.

Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu
kaupunginjohtajan johtamassa hyvinvointitydryhmassa. Tydryhmén muita
jasenia ovat hallintojohtaja, sivistysjohtaja, perusturvajohtaja,
tyollisyyspaallikkd, perhe- ja vammaispalvelujen p&allikko, johtava hoitaja,
kaupunginarkkitehti, yhdyskuntatekniikan paallikko, likunta-alueiden
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tyonjohtaja seka likuntapalvelupaallikko. Asialistojen valmistelijoina
toimivat hyvinvointikoordinaattori ja vapaa-aikapalvelupaallikko.

Kaupungin strategia ja arvot ohjaavat hyvinvointityétd, jonka
toimenpiteiden suunnittelusta ja kaytannon toteutuksesta huolehtivat
Naantalissa kaikki kunnan eri toimialat. Kaupunkistrategian paamaarat
ovat vahvan talouden Naantali, tyytyvaiset, hyvinvoivat kuntalaiset ja
yritykset seka kestava elamantapa.

Hyvinvointisuunnitelman kehittamiskohteita ja painopisteita valmisteltiin
10.3.2022 pidetyssé kehittdmisseminaarissa, johon osallistui laajasti eri
hallintokuntien edustajia. Tavoitteena on ollut rakentaa strategiaa tukeva
hyvinvointisuunnitelma.

Vuosien 2023-2025 hyvinvointisuunnitelmaan esitetaan viitta ohjelmaa,
joista jokaiselle on méaéritelty vastuuhenkild. Ohjelmat on kirjattu
kokonaisuuksiksi sen pohjalta, mita eri tietoldhteiden tiedot, tilastot ja
indikaattorit ovat osoittaneet kunnan kehittdmiskohteiksi. N&it4 ohjelmia
ovat saavutettavuus, osallisuus, varhainen tuki, mielen hyvinvointi ja
HyvinvointiLiike.

Hyvinvointisuunnitelmaan on valittu 25 hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisen tavoitetta viiden eri otsikon alle. Otsikot ovat lapset,
nuoret ja perheet, tybikaiset, ikdihmiset, vapaa-aika seka asuminen ja
ymparisto.

Osaksi laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa on kytketty myos
muita hyvinvoinnin edistdmisen suunnitelmia. N&ita ovat mm. lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma seka ehkaisevan mielenterveyden- ja
paihdetydn suunnitelma.

Valtion talousarviovalmistelussa esitetdan vuoden 2023 alusta kayttéon
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden liséosa eli hyte-
kerroin. Hyte-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maéaréytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyon mukaan.

Esityslistan liitteena on Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023 —
2025.

Liite 1, TEKLA 26.10.2022

Tekninen johtaja
Tekninen lautakunta merkitsee Naantalin kaupungin
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023 - 2025 tiedoksi.
Teknisella lautakunnalla ei ole siihen lausuttavaa omalta

toimialaltaan.

Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen oli
asiantuntijana tdman pykalan ajan.

Teknisen johtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023 - 2025

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 02.11.2022 § 35

1091/00.01.02.01/2022

Valmistelija

Vapaa-aikapalvelupaallikk¢ Eija Laurila

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan keskeisimpia tehtavia.
Sen tavoitteena on lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja
toimintakyky&, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta.

Hyvinvointityd on kunnille lakisaateista ja sen tulee olla toimialarajat
ylittavaa. Jotta kaikkien vahvuudet ja osaaminen saadaan kayttoon, on
tarkeaa tunnistaa yhteistydn tarpeet ja yhteistyétahot.

Kunnan hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydests
seka niiden edistamisesta kunnassa. Kunta on vastuussa laajan
hyvinvointikertomuksen tekemisesta kerran valtuustokaudessa. Vastuun
hyvinvointikertomuksen tyostamisesté voi ottaa esimerkiksi
hyvinvointiryhma tai muu monialainen ryhma.

Hyvinvointikertomusty® jakaantuu kahteen osaan:

— hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen
— hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja
toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi.

Lisaksi tyéhon kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteita tarkentava
suunnittelu osana toiminta- ja talousarviota. Hyvinvointikertomustyosta
myos raportoidaan vuosittain valtuustolle.

Hyvinvointikertomus kuvaa kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitiikkaa,
kaytettyja resursseja ja mm. yhteisty6ta tulevan hyvinvointialueen kanssa.
Tyon alkuvaiheessa kartoitetaan tavoitteet, painopistealueet ja
toimenpiteet. Lisaksi koostetaan voimassa olevat hyvinvointiin ja terveyden
edistamiseen liittyvat asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat kunnan
toimintaa.

Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka kuvaa
valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteitd. Hyvinvointisuunnitelma voi
sisaltaa myds muita vapaaehtoisia tai lakisaateisia hyvinvointia tukevia
suunnitelmia.

Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu
kaupunginjohtajan johtamassa hyvinvointityéryhmassa. Tyéryhman muita
jasenia ovat hallintojohtaja, sivistysjohtaja, perusturvajohtaja,
tyollisyyspaaéllikkd, perhe- ja vammaispalvelujen paallikks, johtava hoitaja,
kaupunginarkkitehti, yhdyskuntatekniikan paallikko, likunta-alueiden
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tyonjohtaja sekaé likuntapalvelupaallikkd. Asialistojen valmistelijoina
toimivat hyvinvointikoordinaattori ja vapaa-aikapalvelupaallikké.

Kaupungin strategia ja arvot ohjaavat hyvinvointity6ta, jonka
toimenpiteiden suunnittelusta ja kaytannoén toteutuksesta huolehtivat
Naantalissa kaikki kunnan eri toimialat. Kaupunkistrategian paamaarat
ovat vahvan talouden Naantali, tyytyvaiset, hyvinvoivat kuntalaiset ja
yritykset seka kestava elamantapa.

Hyvinvointisuunnitelman kehittamiskohteita ja painopisteitd valmisteltiin
10.3.2022 pidetyssé kehittamisseminaarissa, johon osallistui laajasti eri
hallintokuntien edustajia. Tavoitteena on ollut rakentaa strategiaa tukeva
hyvinvointisuunnitelma.

Vuosien 2023-2025 hyvinvointisuunnitelmaan esitetaan viitta ohjelmaa,
joista jokaiselle on maéritelty vastuuhenkild. Ohjelmat on kirjattu
kokonaisuuksiksi sen pohjalta, mita eri tietolahteiden tiedot, tilastot ja
indikaattorit ovat osoittaneet kunnan kehittamiskohteiksi. N&it& ohjelmia
ovat saavutettavuus, osallisuus, varhainen tuki, mielen hyvinvointi ja
HyvinvointiLiike.

Hyvinvointisuunnitelmaan on valittu 25 hyvinvoinnin- ja
terveydenedistdmisen tavoitetta viiden eri otsikon alle. Otsikot ovat lapset,
nuoret ja perheet, tydikaiset, ikdihmiset, vapaa-aika seka asuminen ja
ympéristo.

Osaksi laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa on kytketty myos
muita hyvinvoinnin edistdmisen suunnitelmia. N&it4 ovat mm. lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma seké ehkaisevan mielenterveyden- ja
paihdetydn suunnitelma.

Valtion talousarviovalmistelussa esitetdan vuoden 2023 alusta kayttéon
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli hyte-
kerroin. Hyte-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyén mukaan.

Esityslistan liitteena on Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-
2025,

Liite 1, kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 2.11.2022

Sivistysjohtaja
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyvéksyy omalta osaltaan
Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023-
2025 ja antaa sen kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi.
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
Merkitéan, ettd jasen Marianne Mertsola ja

kaupunginhallituksen edustaja Leena Haanpaé saapui
kokoukseen tdman pykalan kasittelyn aikana.
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Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025

Sosiaali- ja terveyslautakunta 10.11.2022 § 219

1091/00.01.02.01/2022

Valmistelija

Vapaa-aikapalvelup&allikko Eija Laurila

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan keskeisimpia tehtavia.
Sen tavoitteena on lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta.

Hyvinvointityd on kunnille lakisdateista ja sen tulee olla toimialarajat
ylittavaa. Jotta kaikkien vahvuudet ja osaaminen saadaan kayttéén, on
tarkeaa tunnistaa yhteistyén tarpeet ja yhteistyétahot.

Kunnan hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niiden edistdmisesta kunnassa. Kunta on vastuussa laajan
hyvinvointikertomuksen tekemisesta kerran valtuustokaudessa. Vastuun
hyvinvointikertomuksen tydstadmisesté voi ottaa esimerkiksi
hyvinveintiryhma tai muu monialainen ryhma.

Hyvinvointikertomusty jakaantuu kahteen osaan:

— hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen

— hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi.

Lisaksi tydohon kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteita tarkentava
suunnittelu osana toiminta- ja talousarviota. Hyvinvointikertomustyosta
my®&s raportoidaan vuosittain valtuustolle.

Hyvinvointikertomus kuvaa kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitiikkaa,
kaytettyja resursseja ja mm. yhteisty6ta tulevan hyvinvointialueen kanssa.
Tyon alkuvaiheessa kartoitetaan tavoitteet, painopistealueet ja
toimenpiteet. Lisaksi koostetaan voimassa olevat hyvinvointiin ja terveyden
edistamiseen liittyvat asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat kunnan
toimintaa.

Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka kuvaa
valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteita. Hyvinvointisuunnitelma voi
sisaltda myos muita vapaaehtoisia tai lakisdateisia hyvinvointia tukevia
suunnitelmia.

Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu
kaupunginjohtajan johtamassa hyvinvointityéryhméassa. Tyoryhman muita
j@senia ovat hallintojohtaja, sivistysjohtaja, perusturvajohtaja,
tyollisyyspaallikkd, perhe- ja vammaispalvelujen paallikko, johtava hoitaja,
kaupunginarkkitehti, yhdyskuntatekniikan paallikkd, liikunta-alueiden
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tydnjohtaja seka liikuntapalvelupaallikké. Asialistojen valmistelijoina
toimivat hyvinvointikoordinaattori ja vapaa-aikapalvelupaallikko.

Kaupungin strategia ja arvot ohjaavat hyvinvointityétd, jonka
toimenpiteiden suunnittelusta ja kdytannon toteutuksesta huolehtivat
Naantalissa kaikki kunnan eri toimialat. Kaupunkistrategian paamaarat
ovat vahvan talouden Naantali, tyytyvaiset, hyvinvoivat kuntalaiset ja
yritykset seka kestavéd elamantapa.

Hyvinvointisuunnitelman kehittdmiskohteita ja painopisteitd valmisteltiin
10.3.2022 pidetyssa kehittamisseminaarissa, johon osallistui laajasti eri
hallintokuntien edustajia. Tavoitteena on ollut rakentaa strategiaa tukeva
hyvinvointisuunnitelma.

Vuosien 2023-2025 hyvinvointisuunnitelmaan esitetaan viittd ohjelmaa,
joista jokaiselle on méaaritelty vastuuhenkilsé. Ohjelmat on kirjattu
kokonaisuuksiksi sen pohjalta, mita eri tietolahteiden tiedot, tilastot ja
indikaattorit ovat osoittaneet kunnan kehittamiskohteiksi. Naita ohjelmia
ovat saavutettavuus, osallisuus, varhainen tuki, mielen hyvinvointi ja
HyvinvointiLiike.

Hyvinvointisuunnitelmaan on valittu 25 hyvinvoinnin- ja
terveydenedistdmisen tavoitetta viiden eri otsikon alle. Otsikot ovat lapset,
nuoret ja perheet, tydikaiset, ikdihmiset, vapaa-aika seka asuminen ja
ymparisto.

Osaksi laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa on kytketty myos
muita hyvinvoinnin edistamisen suunnitelmia. Naitd ovat mm. lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma seka ehkaisevan mielenterveyden- ja
paihdetydn suunnitelma.

Valtion talousarviovalmistelussa esitetdan vuoden 2023 alusta kayttoon
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli hyte-
kerroin. Hyte-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn mukaan.

Poytakirjan litteend on Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-
2025.

Liite 1, sote-lautakunta 10.11.2022

Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen oli kokouksessa esitteleméassa

suunnitelmaa

Perusturvajohtaja
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee Naantalin kaupungin
hyvinvointisuunnitelman vuocsille 2023-2025 tiedokseen ja
lahettdd sen edelleen kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi.
Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa, etta

hyvinvointisuunnitelmaan lisdtdan vanhus- ja
vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston osuus
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hyvinvoinnin edistamisesséa ja sisallytetdan se osaksi

hyvinvointisuunnitelmaa. Liséksi kolmannen sektorin
osallistuminen tulee kirjata hyvinveointisuunnitelmaan.
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Lausunto Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelmasta 2023 - 2025
Ymparisto- ja rakennuslautakunta 16.11.2022 § 66
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Valmistelija Ymparistopaallikkd Saija Kajala

Lautakunnilta on pyydetty lausuntoa hyvinvointisuunnitelmaluonnoksesta.
Lautakuntakasittelyn jélkeen se etenee kaupunginhallituksen ja -valtuuston
paatettavaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan keskeisimpia tehtavia.
Sen tavoitteena on lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta.

Hyvinvointityd on kunnille lakisaateista ja sen tulee olla toimialarajat
ylittavaa. Jotta kaikkien vahvuudet ja osaaminen saadaan kayttéon, on
tarkeaa tunnistaa yhteistyon tarpeet ja yhteistyétahot.

Kunnan hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestd
seka niiden edistamisestd kunnassa. Kunta on vastuussa laajan
hyvinvointikertomuksen tekemisesta kerran valtuustokaudessa. Vastuun
hyvinvointikertomuksen tyéstamisesta voi ottaa esimerkiksi
hyvinvointiryhma tai muu monialainen ryhma.

Hyvinvointikertomustyé jakaantuu kahteen osaan:

e hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen
e hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi.

Lisdksi tydhon kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteita tarkentava
suunnittelu osana toiminta- ja talousarviota. Hyvinvointikertomustyosta
my®&s raportoidaan vuosittain valtuustolle.

Hyvinvointikertomus kuvaa kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitiikkaa,
kaytettyja resursseja ja mm. yhteisty6ta tulevan hyvinvointialueen kanssa.
Tyo6n alkuvaiheessa kartoitetaan tavoitteet, painopistealueet ja
toimenpiteet. Lisaksi koostetaan voimassa olevat hyvinvointiin ja terveyden
edistdmiseen liittyvat asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat kunnan
toimintaa.

Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka kuvaa
valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteita. Hyvinvointisuunnitelma voi
sisdltda myds muita vapaaehtoisia tai lakisdateisia hyvinvointia tukevia
suunnitelmia.
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Esittelija

Paatosehdotus

Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu
kaupunginjohtajan johtamassa hyvinvointityéryhmassa. Tyéryhman muita
jasenia ovat hallintojohtaja, sivistysjohtaja, perusturvajohtaja,
tyollisyyspaallikkd, perhe- ja vammaispalvelujen paallikks, johtava hoitaja,
kaupunginarkkitehti, yhdyskuntatekniikan paallikko, liikunta-alueiden
tyonjohtaja seka liikuntapalvelupaallikko. Asialistojen valmistelijoina
toimivat hyvinvointikoordinaattori ja vapaa-aikapalvelupaallikko.

Kaupungin strategia ja arvot ohjaavat hyvinvointity6ta, jonka
toimenpiteiden suunnittelusta ja kdytadnndn toteutuksesta huolehtivat
Naantalissa kaikki kunnan eri toimialat. Kaupunkistrategian paamaarat
ovat vahvan talouden Naantali, tyytyvaiset, hyvinvoivat kuntalaiset ja
yritykset seka kestava elaméantapa.

Hyvinvointisuunnitelman kehittdmiskohteita ja painopisteita valmisteltiin
10.3.2022 pidetyssa kehittdmisseminaarissa, johon osallistui laajasti eri
hallintokuntien edustajia. Tavoitteena on ollut rakentaa strategiaa tukeva
hyvinvointisuunnitelma.

Vuosien 2023-2025 hyvinvointisuunnitelmaan esitetaan viitta ohjelmaa,
joista jokaiselle on maaritelty vastuuhenkils. Ohjelmat on kirjattu
kokonaisuuksiksi sen pohjalta, mita eri tietolahteiden tiedot, tilastot ja
indikaattorit ovat osoittaneet kunnan kehittdmiskohteiksi. N&ita ohjelmia
ovat saavutettavuus, osallisuus, varhainen tuki, mielen hyvinvointi ja
HyvinvointiLiike.

Hyvinvointisuunnitelmaan on valittu 25 hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisen tavoitetta viiden eri otsikon alle. Otsikot ovat lapset,
nuoret ja perheet, tybikaiset, ikdihmiset, vapaa-aika sekd asuminen ja
ymparisto.

Osaksi laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa on kytketty myos
muita hyvinvoinnin edistdmisen suunnitelmia. Naitd ovat mm. lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma seka ehkaisevan mielenterveyden- ja
paihdetydn suunnitelma.

Valtion talousarviovalmistelussa esitetdan vuoden 2023 alusta kayttéon
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli hyte-
kerroin. Hyte-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmistyén mukaan.

Liitteena on Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023 - 2025.
Liite 3, YMPRA 16.11.2022
Ymparistopaallikkd

Ymparistd- ja rakennuslautakunta toteaa lausuntonaan
seuraavaa:

Helposti saavutettava ja luonnonarvoiltaan laadukas ja siten
mahdollisimman koskematon lahiluonto on yksi tarkeimmista
kunnan aineettomista peruspalveluista, jonka merkitysta ja
sen tuomia mahdollisuuksia voisi korostaa eri yhteyksissa
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nyt kasilla olevassa hyvinvointisuunnitelmassa. Luonto lisaa
tunnetusti kehon ja mielen hyvinvointia. Huolehtimalla, etta
kaikilla asuinalueilla on helposti jalan saavutettava metsa tai
muu luonnontilainen tai sen kaltainen luontokohde,
huolehditaan myds siita, ettd asukkailla on mahdollisuus
yllapitadd ja kuntouttaa mielenterveyttaan ja fyysista kuntoaan
luonnossa liikkumalla. Koulu- ja paivakotipihojen
viherryttdminen keinotekoisten rakenteiden rinnalla ja
kustannuksella lisdd my&s osaltaan lasten ja nuorten
hyvinvointia.

Luonnossa liikkuminen on ilmaista silloin kun luontoon
siirtyminen ei vaadi autoa tai muuta kulkuneuvoa.
Panostamalla luontoalueiden saavutettavuuteen niita
sailyttdmalla, seka tarjoamalla itsenaisesti tapahtuvalle
ulkoliikunnalle monipuolisia mahdollisuuksia, huolehditaan
samalla vahavaraisten ja syrjaytyneiden
likkumismahdollisuuksista.

Ympaéristopaallikén padtésehdotus hyvaksyttiin.



