Aiesopimus tyollisyyspalvelujen jarjestamisesta

663/13.05/2019

Sosiaali- ja terveyslautakunta 19.12.2019 § 89

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Perusturvajohtaja liro Péyhdnen

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 4.11.2019, ettad Naantalin kau-
punki ei osallistu tyollisyyden kuntakokeiluun vaan kehittda omia tyollista-
mispalveluitaan muulla tavoin yhteistydssa TE-toimiston kanssa.

Oheismateriaali
- kaupunginhallituksen paatés

Naantalin kaupungin ja TE-palvelujen valilla on neuvoteltu yhteistydn sisal-
I16sta ja palveluiden jarjestamisesta Naantalissa. Neuvottelujen tuloksena
on luonnosteltu oheinen aiesopimus, johon on kirjattu molempien osapuo-
lien varautuminen yhteistyon varmistamiseen ja kehittdmiseen.

Liite A1, SOTE-LTK 19.12.2019

Aiesopimukseen on kirjattu TE-toimiston Naantaliin jalkautuva resurssi ja
mahdolliset muut lahipalvelut ja toisaalta se, mihin kehittamistoimiin kau-
punki on valmis (kaupungin tydllistamisresurssit, sopimukset tilojen kaytos-
ta jne.). Naantalin kaupunginhallitus on talousarviokokouksessaan
29.10.2019 lisannyt aikuissosiaalityon tulosalueelle tydllistamisen kehitta-
miseen 70 000 euroa kaupunginhallituksen erillispaatoksella. Tahan liittyen
tyollistamispalveluiden johtamista vahvistetaan rekrytoimalla palveluille
oma esimies.

Naantalin kaupungin tydllistdmispalvelujen hairiéttdoman toiminnan jatkami-
sen kannalta ja palvelujen kehittdmisen nakokulmasta aiesopimuksella
vahvistettu yhteisty0 tarjoaa erinomaiset mahdollisuudet huolehtia palve-
luista ja nain voidaan tiivistdd myds yritysyhteistyota.

Aiesopimus astuu voimaan 1.1.2020 ja on voimassa vuoden 2020 loppuun.
Lisdksi sopimusta voidaan jatkaa optiolla vuoden 2021 loppuun. Marras-
joulukuun 2020 aikana arvioidaan ja tarkastellaan vuoden 2020 toimintaa
ja tuloksia ja paatetaan option kayttamisesta.

Perusturvajohtaja
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy liitteena olevan aie-
sopimuksen Naantalin kaupungin ja Varsinais-Suomen tyo-

ja elinkeinotoimiston valilld 1.1.2020 alkaen.

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 17.12.2020 § 71

Valmistelija

Tydllisyyspaallikkd Jani Valimaki



Naantalin kaupungin ja Varsinais-Suomen TE-toimiston johdon kesken pi-
dettiin yhteistydpalaveri 22.10.2020, jossa keskusteltiin nyt voimassa ole-
van aiesopimuksen toteutumisesta ja mahdollisesta jatkamisesta. Yhteisen
keskustelun pohjalta paadyttiin yksimielisesti siihen, etta aiesopimusta on
jarkevaa jatkaa kahdella vuodella, vuosille 2021-2022. Mahdollisesta yh-
den vuoden option kayttamisesta vuodelle 2023 paatetdan marras-joulu-
kuussa 2022.

Nykyiseen aiesopimukseen on kirjattu optiomahdollisuus vain yhdelle
vuodelle. Nain ollen nykyisen aiesopimuksen optiomahdollisuutta ei
kayteta, vaan tehdaan uusi aiesopimus vuosille 2021-2022. Uuden aiesopi-
muksen sisalto ei poikkea merkitsevasti nykyisesta. Varsinais-Suomen TE-
toimiston johtoryhma on kokouksessaan 27.10.2020 puoltanut aiesopimuk-
sen jatkamista vuoden 2022 loppuun saakka.

Liite A1, SOTE-LTK 17.12.2020

Esittelija Perusturvajohtaja

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy liitteena olevan aie-
sopimuksen Naantalin kaupungin ja Varsinais-Suomen tyo-
ja elinkeinotoimiston valilla 1.1.2021-31.12.2022. Lisaksi
sopimusta voidaan jatkaa optiolla vuoden 2023 loppuun.

Paatos Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 344
635/14.07.00/2022

Valmistelija Tysllisyyspaallikkd Jani Valimaki

Tydllisyyden hoito on jarjestetty siten, etta valtio tarjoaa tydllisyyspalveluja
tyo- ja elinkeinotoimistojen kautta koko maan alueella. TE-toimistot
tarjoavat palveluja niin tydnhakijoille kuin tydnantajille ja yrittgjille. Myds
kunnilla on intressi ja tehtava tarjota oman kunnan alueella palveluja osana
kunnan tyollisyys- ja elinkeinopalveluja.

Naantalin kaupungin ja TE-toimiston valilld on solmittu aiesopimus
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta. Ensimmainen aiesopimus oli
voimassa vuoden 2020. Nykyinen aiesopimus on voimassa vuodet 2021—
2022 ja sitd on mahdollista jatkaa optiolla vuoden 2023 loppuun saakka.
Sote-uudistuksen aiheuttamien muutosten vuoksi optiota ei kannata
kayttaa, vaan on syyta laatia uusi aiesopimus, jossa huomioidaan tulevat
muutokset.

Aiesopimuksen tavoitteena on:

- Kuvata niita toimia, joilla Varsinais-Suomen TE-toimisto yhdessa
Naantalin kaupungin kanssa edistavat Naantalin tyéllisyytta ja
elinkeinotoimintaa.

- Tarjota tydnhakija- ja tydnantaja-asiakkaille riittavia ja laadukkaita
palveluja.

- Tukea TEPA 24-uudistuksen valmistelua ja sujuvaa TE-palveluiden
siirtoa kuntasektorille ja lopulliselle/ lopullisille jarjestamis-
vastuualueelle/ alueille.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

- Tiivistaa yritys-, hanke- ja oppilaitosyhteisty6ta aiesopimuskauden
aikana.

Uusi aiesopimus on voimassa 1.1.2023-31.12.2024. Aiesopimusta voidaan
jatkaa optiolla vuoden 2025 loppuun. Vuosittain marras-joulukuussa
arvioidaan ja tarkastellaan kuluvan vuoden toimintaa ja tuloksia. Option
kayttamisesta paatetdan marras-joulukuussa 2024.

Aiesopimus on liitteena.

Liite 1, KH 28.11.2022

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan
aiesopimuksen tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta ja
valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan
aiesopimuksen seka paattamaan mahdollisen option

kayttamisesta vuodelle 2025.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



