YHTEISTOIMINTASOPIMUS MAAHANMUUTTAJIEN KOTOUTTAMISEN
JARJESTAMISESTA

1. Sopijapuolet

Naantalin kaupunki (jaljempana myos “Naantali”)
Y-tunnus 0135457-2
Yhteyshenkil®: tyollisyyspaallikko Jani Valimaki

Raision kaupunki (jdljempana myos ”Raisio”)
Y-tunnus 0204428-5
Yhteyshenkil®: yritys- ja tyollisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne

Sopijaosapuolina ovat Raision kaupunki palvelun myyjana ja Naantalin kaupunki palvelun os-
tajana. Sopijapuolet yhdessa jaljempana “Osapuolet” ja erikseen ”Osapuoli”

2. Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Sote-uudistuksen myota nykyisin kuntien vastuulle kuuluvat kotouttamiseen liittyvat tehtavat
jakautuvat 1.1.2023 alkaen kuntien ja hyvinvointialueiden kesken. Hyvinvointialueet vastaavat
sosiaali- ja terveyspalveluista, mutta kuntiin jaa uudistuksen jalkeen merkittava maara lakisaa-
teisia tehtavia.

”Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad annetun lain myota hyvinvointialueiden toimin-
nan kaynnistyessa niille siirtyvat vain niille lainsdddannossa saddetyt tehtavat. Tama tarkoittaa
siis sitd, ettd sosiaalihuolto ei voi enda 2023 jalkeen hoitaa esimerkiksi kotoutumislain mukais-
ten alkukartoitusten tai kotoutumissuunnitelmien toimeenpanoa. N&dissa kunnissa, missa ko-
toutumista edistdva toiminta on organisoitu sosiaalitoimeen, tulee huomioida tdma hallinnol-
lisesti, organisatorisesti ja henkildstoresurssien osalta. Erityisesti henkildstdresurssien osalta
kunnan tulee kiinnittdd huomioita siihen, ettd kuntaan jaa resursseja hoitamaan kotoutumis-
lain mukaisia tehtdvia siita huolimatta, etta hyvinvointialueille siirtyy sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamisvastuu. On keskeistd huomioida, etta sosiaali- ja terveydenhuolto edistaa
jatkossakin maahanmuuttajien kotoutumista, samoin kuin kunnan yleisen palvelujarjestelman
mukaiset palvelut seka tyo- ja elinkeinotoimistojen palvelut. Kotoutumislaissa saadetaan kui-
tenkin tietyista vain maahanmuuttajille suunnatuista palveluista, joiden jarjestdmisvastuun
osalta kuntien on huolehdittava riittavat resurssit. Edelld mainitun alkukartoituksen ja kotou-
tumissuunnitelman laatimisen ohella kunnan on jatkossakin sovittava elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksen kanssa maahanmuuttajan kuntaan osoittamisesta seka huolehdittava sii-
hen liittyvistad toimenpiteistd, kuten asunnon jarjestamisesta.” (HE 84/2022 vp.)

Sopimuksen tarkoituksena on toteuttaa seudullisesti yhtendista ja laadukasta maahanmuut-
tajien kotouttamistoimintaa Naantalissa ja Raisiossa. Toiminnan riittdvan resurssin turvaa-
miseksi Raisio perustaa uuden maahanmuuttokoordinaattorin viran, jonka tyépanos jakautuu
Naantaliin 50 % ja Raisioon 50 % tehtavaan kotouttamistyohon.



3. Sopimuksen sisalto

Talla sopimuksella Naantalin kaupunki antaa kotoutumislain (laki kotoutumisen edistamisesta
1386/2010) mukaiset tehtavat sekd muita kotouttamiseen liittyvia tehtavia Raision kaupungin
viranhaltijan (maahanmuuttokoordinaattori) hoidettavaksi. Talta osin sopimus on kuntalain 54
§:n mukainen sopimus viranomaistehtdvien hoitamisesta.

Seuraavat maahanmuuttajien kotouttamiseen liittyvat tehtavat annetaan Raision kaupungin
hoidettavaksi:

e Maahanmuuttajien yleinen ohjaus ja neuvonta

e Alkukartoituksen laatiminen

e Kotoutumissuunnitelman laatiminen

e Maahanmuuttajien palveluohjaus

e Kiintiopakolaisten vastaanottoon liittyvat jarjestelyt ja tehtavat

e Asumisen jarjestaminen kotoutumislain piirissa oleville sekd kuntapaikan saaneille
maahanmuuttajille

e Maahanmuuttajien perehdyttaminen suomalaiseen yhteiskuntaan

e Muu kotoutumista edistava asiakastyo

e Verkostotyoskentely paikallisten toimijoiden kanssa kotouttamisen edistamiseksi

e Kotouttamistoiminnan suunnittelu ja kehittdminen yhdessd Naantalin kaupungin
edustajien kanssa

Maahanmuuttokoordinaattorin vakituinen tyopiste sijaitsee Raisiossa Martinkadulla. Maa-
hanmuuttokoordinaattori jalkautuu tarpeen mukaan Naantalin alueelle suorittamaan em. teh-
tavia ja Naantali tarjoaa tall6in maahanmuuttokoordinaattorille tdhan soveltuvat tyétilat.

4. Tehtavien hoidon seuranta

Kuntalain 54 §:n edellyttamana tehtavien hoidon seuraamiseksi jarjestetdadn vuosittain kaksi
seurantakokousta. Kokouksen koollekutsujana toimii Naantali. Seurantakokouksiin osallistu-
vat sopimukseen nimetyt yhteyshenkilot tai heidan sijaisensa seka muut, osapuolten sopiviksi
katsomat henkilot.

5. Kustannukset

Kotouttamistoiminnan palvelun hinta maaraytyy maahanmuuttokoordinaattorin palkkakus-
tannuksista sivukuluineen. Maahanmuuttokoordinaattorin ty6ajasta 50 % osoitetaan Naanta-
liin. N&in ollen kiinted hinta palvelulle on 50 % maahanmuuttokoordinaattorin palkkakustan-
nuksista sivukuluineen.

Naantali vastaa maahanmuuttokoordinaattorin niista matkakuluista, jotka aiheutuvat Naan-
talin lukuun tehtavasta tyosta.

Naantali vastaa asiakastyohon liittyvien ostopalveluiden kustannuksista tdysiméaaraisena (ku-
ten tulkkipalvelun kayttd). Ostopalveluilla ei voida korvata niita tehtévia, jotka on talla sopi-
muksella sovittu maahanmuuttokoordinaattorin tehtaviin kuuluviksi. Ostopalveluja Naantalin
asiakkaille hankitaan Naantalin ohjeistuksen mukaan.



6. Laskutus

Raisio laskuttaa Naantalia 50 % maahanmuuttokoordinaattorin toteutuneista palkkakustan-
nuksista sivukuluineen nelja kertaa vuodessa. Maksuaika on 14 vrk, viivastyskorko on 8 %.

7. Viranhaltijan tyésuhde

Kuntalain mukaisessa sopimuksessa viranomaistehtdvan hoidosta viranhaltija on virkasuh-
teessa myyjakuntaan ja myyjakunta vastaa tydnantajan velvoitteista ja vastuista viranhaltijan
osalta.

Sopimuksen mukaisia tehtdvid hoitaessaan maahanmuuttokoordinaattori toimii Naantalin
johdon ja valvonnan alaisuudessa ja noudattaa sen antamia saantoja.

8. Vahingonkorvaus

Kunta, jonka tehtavia viranhaltija kulloinkin hoitaa, on vastuussa aiheuttamastaan vahingosta
kolmannelle osapuolelle.

Jos Raisio on tyonantajana vahingonkorvauslain perusteella velvoitettu korvaamaan vahingon
karsineelle viranhaltijan Naantalin virkatehtdvid hoitaessaan aiheuttaman vahingon, Naantali
sitoutuu suorittamaan Raisiolle suoritetun vahingonkorvauksen maaran kahden kuukauden
kuluessa suorituksesta.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali osapuolten vilille syntyy erimielisyyksid tdman sopimuksen soveltamisesta, pyrkivat
osapuolet ratkaisemaan erimielisyydet ensisijaisesti keskindisin neuvotteluin. Julkisoikeudelli-
sena sopimuksena kuntalain 54 §:n mukainen sopimus viranomaistehtdvan hoitamisesta rat-
kaistaan viimesijassa ensiasteena hallinto-oikeudessa.

10. Tietoturva

Sopimuksessa tulee ottaa huomioon EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679). Asetuksessa
on saddetty rekisterinpitajaa (viranomaistehtdvan hoitamisen luovuttava kunta) ja henkil6tie-
tojen kasittelijaa (viranomaistehtavan hoitamisen vastaanottava kunta) koskevista velvoit-
teista seka henkilotietojen kasittelysta. Tietosuoja-asetuksen 4 luvun 28 artiklasta seuraa, etta
rekisterinpitdjan ja henkilotietojen kasittelijan valilla on oltava kirjallinen sopimus henkil6tie-
tojen kasittelystd, niiden ollessa eri tahoja.

Henkilotietojen kasittelysta sovitaan erilliselld sopimuksella.

11. Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen

Tahan sopimukseen tehtavista muutoksista ja lisdyksistd on sovittava yhteisesti osapuolten
kesken ja ne on tehtava kirjallisesti.



12. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimuskausi alkaa 1.1.2023 (tai kun virkaan valittu maahanmuuttokoordinaattori aloittaa
tehtdvassaan) ja se on voimassa toistaiseksi.

Sopimuksen molemminpuolinen irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Sopimuksen irtisanomi-
nen on mahdollista aikaisintaan 30.6.2024, jolloin sopimus on voimassa vahintdan 31.12.2024
saakka.

13. Muita ehtoja ja huomioon otettavia seikkoja

A. Aineiston kayttooikeus

Kaikki tilaajakunnalta saatu ja tyon aikana syntynyt materiaali luovutetaan tyon paatyttya ti-
laajakunnalle.

Tyon teossa syntyneet alkuperdiset asiakirjat ovat tilaajakunnan omaisuutta.

B. Arkistointi

Kumpikin sopijakunta vastaa omalta osaltaan kaytossaan olevan ohjeistuksen mukaan toimin-
nassa kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista, salassapidosta ja tietojen annosta.

C. Sijaisjarjestelyt

Mikali sopimuksen voimassaoloaikana aiheutuu tarvetta sijaisjarjestelyihin sairaustapausten
tai vastaavan ennakoimattoman tapahtuman johdosta, tulee viranhaltijan vaihdoksesta neu-
votella etukateen ja se edellyttaa molempien sopimusosapuolten hyvaksyntaa.
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