Hallintosaannon muutokset 1.1.2023 lukien

Kaupunginhallitus 07.11.2022 § 320

496/00.01.01.00/2021

Valmistelija

Hallintojohtaja Riitta Luotio ja kaupunginlakimies Turo Jarvinen:

Hallintosaantd on kunnan toimintaa ohjaava saanto, joka on pakollinen ja
jonka vahimmaissisaltd on maaritelty kuntalaissa. Hallintosaannalla
valtuusto delegoi toimivaltansa kunnan muille viranomaisille ja valtuusto
paattaa hallintosdannén muuttamisesta.

Naantalin kaupungin hallintosaant6a on viimeksi muutettu
kaupunginvaltuuston paatéksella 7.6.2021 § 68 ja sitd on noudatettu
nykyisessa muodossaan 1.8.2021 alkaen.

Hallintosaannon paivittaminen on ajankohtaista erityisesti sote-uudistuksen
my6ta. Kaupungin organisaatiossa tapahtuu merkittavia muutoksia
hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa 1.1.2023. Sosiaali- ja
terveystoimen toimiala siirtyy talldin pdaosin hyvinvointialueelle.

Kuntaliitto on vuonna 2020 valmistellut "mallihallintosdanndn”, johon
Naantalin nykyista hallintosdantda on lisaksi verrattu.

Hallintosadantdéuudistuksen valmistelu ja keskeisimmat muutokset

Hallintosaantbuudistus huomioi kaupunginvaltuuston 10.10.2022 tekemat
paatdkset Naantalin kaupungin organisaatiouudistuksesta. Merkittavimmat
muutokset hallintosdantdon liittyvat sote-lautakunnan ja -toimialan
poistumiseen, seka hyvinvointilautakunnan perustamiseen vapaa-aika- ja
kulttuurilautakunnan sijaan. Samassa yhteydessa on huomioitu tyollisyys-,
maahanmuutto- ja kotoutumiseen liittyvien asioiden siirtdminen
hallintopalveluihin.

Edella esitettyjen liséksi toimialat ovat voineet tehdad muutosesityksia
nykyisessa hallintosdannossa esiin tulleisiin akuutteihin muutostarpeisiin.

Kuntalain (410/2015) kokonaistarkastelun seurauksena (HE242/2020 vp)
kuntalain kunnan taloutta, hallintoa seka kuntien yhteistoimintaa koskevia
saannoksia on muutettu. Laki kuntalain muuttamisesta (419/2021) on tullut
voimaan 26.5.2021. Osa muutoksia on tullut voimaan myéhemmin ns.
siirtymasaanndksina.

Kunnan hallintoa koskevia keskeisid muutoksia ovat aloiteoikeuden
laajentaminen ja aloitteiden kasittelyn maaraaikaa koskevan sdanndksen
poistaminen. Johtajasopimusta koskien tehtiin vain toimivallan muutos,
jonka mukaisesti johtajasopimuksen ja myds erokorvauksen, hyvaksyy
kaupunginhallitus.

Hallintosdantoon on jo edellisella tarkastuskierroksella otettu maaraykset
tiedonhallinnan jarjestamisesta. Sahkoisen kokouksen edellytyksista
saadetaan laissa tarkemmin, mutta tadssa on kysymys vain kevaasta 2020
voimassa olleen valiaikaisen saantelyn (99a §1, voimassa 31.5.2021
saakka) saataminen pysyvaksi (nyt 99 §).



Esittelija

Paatosehdotus

Kokouskasittely

Paatos

Laissa kuntalain muuttamisesta (419/2021) on seuraavat

siirtymasaannokset:

- 99 § (Sahkdinen kokous) tuli voimaan 1.6.2021

- 75 § (vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan) tuli voimaan 1.8.2021

- 118 §:n (erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan
arviointimenettely) 6 ja 7 momenttia sovelletaan menettelyihin, jotka
alkoivat lain tultua voimaan

Hallintosaanto on paivitetty kuntalain muuttumista (419/2021) edellyttamalla
tavalla.

Paivitetty hallintosaanto on liitteena 1
Liite 1, KH 7.11.2022
Nykyisen ja uuden hallintosaannon valiset erot ilmenevat oheismateriaalista.

Oheismateriaali: Koonti nykyisen ja tarkistetun hallintosdannon valisista
muutoksista.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi paivitetyn hallintosdannon liitteen 1

mukaisena ja tulemaan voimaan 1.1.2023.

Samalla kaupunginhallitus esittaa, etta nykyinen
hallintosdanté kumotaan 31.12.2022 lukien.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, ettéd pdytakirja
tarkastetaan talta osin valtuuston kokouksessa.

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Katja Mantyla oli
I&sna kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



