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1. Johdanto

Naantalin kaupungin tavoitteena on edistaad toiminnassaan ihmisten keskinaista yhdenver-
taista kohtelua, yhdenvertaisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja vastata yhta hyvin eri suku-
puolten tarpeisiin. Mahdollisuus tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun koskee kaikkia
ihmisia ja siten kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan iastaan, alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestadn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan poliitti-
sesta tai ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta. Yhdenvertaisuus-
laki kieltaa syrjinnan ylla olevien seikkojen perusteella seka sisaltda tasa-arvon- ja yhdenver-
taisuuden edistamisvelvoitteen.

Suomen perustuslakiin on kirjattu ihmisten yhdenvertaisuus lain edessa ja syrjinnan kielto.
Sopimukset ja lait ovat tarkeitd, mutta lopulta yhdenvertaisuus toteutuu tai jaa toteutumatta
ihmisten arjessa. Kunta on kansalaisia I1ahimpéana oleva hallinon taso. Siksi Naantalin kaupun-
gilla on hyvat edellytykset edistaa aktiivisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Naita velvoit-
teita ja mahdollisuuksia Naantali kaupunki pyrkii toteuttamaan ja edistamaan kaikessa toi-
minnassaan.

Vuonna 2015 voimaanastuneen yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan viranomaisen on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttdva tarvittaviin toimen-
piteisiin yhdenvertaisuuden toetutumisen edistamiseksi. Naiden toimenpiteiden on oltava
viranomaisen toimintaymparist6, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehok-
kaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma koskee Naantalin kaupunkitasoista toimintaa ja niita toi-
menpiteita, joilla kaupunki pyrkii edistdmaan yhdenvertaisuuden toteutumista, ehkaisee ja
puuttuu syrjintdan seka mahdollistaa hyvien vaestosuhteiden kehittymista.

Naantalin kaupunki on laatinut erillisen kaupungin henkilstopolitiikkaa koskevan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman, jonka tavoitteena on tuoda yhdenvertaisuuden edistami-
nen osaksi tydyhteisdjen sdannollistd kehittdmistoimintaa. Tarkoituksena suunnitelmassa on
tunnistaa mahdollinen syrjinta ja puuttua siihen, arvioida tyopaikan toiminnan ja kaytantojen
vaikutuksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen seka toteuttaa tasa-arvoa ja yhdenvertai-
suutta edistavia toimenpiteita.

Yhdenvertaisuussuunnittelu tukee hyvaa hallintoa, sekd henkil6ston ja palveluiden kehitta-
mistd. Tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tyopaikan
tarpeet huomioon ottaen kehitettava tyéoloja seka toimintatapoja. Tyonantajana tulee huo-
lehtia siita, etta erilaiset palvelussuhteen elinkaareen liittyvat prosessit ovat syrjimattomia.
Yhdenvertaisuuden edistamisesta tulisi muodostua osa tyopaikan sdaannollista kehittamistoi-
mintaa. Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan sitoa osaksi muuta kehittamistyota tai liittaa
se muihin olemassa oleviin suunnitelmiin tai ohjelmiin.

Yhdenvertaisuuden nakdkohdat huomioidaan kaupungin toiminnassa lapikayvana perusperi-
aatteena. Yhdenvertaisuussuunnitelman pohjana on Naantalin kaupunkistrategia 2026, hen-
kilostopolitiikka koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka koulujen yhdenver-
taisuussuunnitelmat. Suunnitelmassa esitettavat yhdenvertaisuuden edistamistoimenpiteet
paivitetdan tarvittaessa suunnitelmakauden aikana.
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2. Keskeisia kasitteita

Syrjinta

Syrjintd on toimintaa, jossa ihmista kohdellaan henkiloon liittyvan tekijan perusteella huo-
nommin kuin toista ilman hyvaksyttavaa syyta. Syrjinta on tyypillisesti ihmisten eriarvoista
kohtelua. Syrjinnalle erityisen alttiita ovat ihmisryhmat, joihin kohdistuu negatiivisia stereo-
typioita. Vaikka syrjinnan mekanismit ovat usein samanlaisia, syrjintatilanteet vaihtelevat eri
ryhmien kohdalla.

Syrjitty voi esimerkiksi tunnustaa tiettya uskontoa tai kuulua seksuaalivahemmisté6n. Syrjin-
nan taustalla ovat usein eri ryhmiin kohdistuvat ennakkoluulot, jotka yleistetddan koskemaan
kaikkia kyseiseen ryhmaan kuuluvia henkil6ita. Syrjintaa voi olla yksittdinen sana tai tilanne,

tai se voi olla seurausta yhteiskunnan rakenteista.

Sukupuoli ja ikd ovat muita useammin moniperusteisen syrjinnan yhtena osatekijana. lkasyr-
jintaa voi kohdentua keneen tahansa, mutta alttiimpia sille ovat nuoret ja vanhukset.

Suomessa reagoidaan syrjintdan lainsdadannon tasolla perustuslain, yhdenvertaisuuslain,
tasa-arvolain, rikoslain, sekda muidenkin lukuisten yksittdisten erityislakien nojalla. Perustus-
laki kieltda myos ns. erilliskohtelun, eli segregaation, jossa palveluja tarjotaan erikseen eri
vaestoryhmille syrjintdkiellossa mainitun perusteen mukaisesti, jollei sitd voida jonkin hyvak-
syttdvan syyn perusteella pitdd maaratyssa tilanteessa oikeutettuna.

Syrjintd voidaan jakaa valittdmaan- ja valilliseen syrjintaan.

Vilitdn syrjintd on henkilon suoranaista epasuotuisampaa kohtelua muihin samassa tilan-
teessa oleviin verrattuna. Valillinen syrjinta tarkoittaa ndennaisesti puolueettomilta vaikutta-
via saadoksia ja maarayksia, jotka asettavat henkilon erityisen epaedulliseen asemaan mui-
hin verrattuna. Vilillisen syrjinnan tunnistaminen on vaikeaa ja sen vaikutukset nakyvat lo-
pullisen paatoksenteon jalkeen. Esimerkiksi osittain haastatteluiden perusteella tapahtu-
vassa tyo- ja koulutusvalinnoissa valitsijat saattavat syyllistya tietamattaan valilliseen syrjin-
taan.

Laheissyrjinnalla tarkoitetaan tilanteita, joissa syrjinndn vaarassa olevaan ryhmaan kuuluvan
Iaheinen voi joutua syrjinnan kohteeksi. Hairintd on henkildn tai ihmisryhman arvon ja koske-
mattomuuden tarkoituksellista ja tosiasiallista loukkaamista niin, etta siita syntyy uhkaava,
vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.

Moniperustainen syrjinta

Moniperusteista syrjintda tapahtuu, kun samat henkil6t tai ryhmat tulevat syrjityiksi usean
syrjintaperusteen vuoksi samanaikaisesti tai eri tilanteissa. Romanivanhukselle on mahdol-
lista tulla syrjityksi niin romanina, naisena kuin vanhuksenakin. Vammainen maahanmuuttaja
voi jaada tyovoimapoliittisen kurssin ulkopuolella, koska hanen tydllistymismahdollisuutensa
arvioidaan muita huonommaksi. Seksuaalivahemmist66n kuuluvan vanhuksen kumppania ei
tunnusteta perheenjaseneksi sairaan- tai vanhustenhuollossa. Joissain tapauksissa syrjinnan
vaarassa olevaan ryhmaan kuuluvan laheinen voi joutua syrjinnan kohteeksi, jolloin kyseessa
on laheissyrjinta.
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusoikeuksia

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on Tasa-arvolain tarkoituksena on

* edistaa yhdenvertaisuutta » estdd sukupuoleen perustuva syrjinta

¢ ehkaista syrjintaa * edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa

» tehostaa syrjinnan kohteeksi * parantaa naisten asemaa erityisesti
joutuneiden oikeusturvaa. tydelamassa

* estdd sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on perusoikeus, joka viittaa samanarvoisuuteen kaikkien ihmisryhmien va-
lilla. Yhdenvertaisuuden kasitetta kdytetdaan ihmisryhmiin kohdistuvan paatoksenteon koh-
dalla ja tasa-arvon késitetta eri sukupuolista, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmai-

suun perustuvan syrjinnan kiellosta seka syrjinnan ennaltaehkaisysta puhuttaessa.

Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipi-
teen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyva syyn perusteella.

Muodollinen yhdenvertaisuus

Muodollinen yhdenvertaisuus toteutuu, kun samanlaisessa tapauksessa ihmisia kohdellaan
samalla tavoin. Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, silla ih-
misten ldhtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuu,
kun poiketaan samanlaisesta kohtelusta ja tuetaan heikommassa asemassa olevia henkil6ita
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus tarkoittaa yhdenvertaisuutta, joka toteutuu lopputulosten
suhteen kaikille erilaisista lahtokohdista ja mahdollisuuksista riippumatta. Tosiasiallisesti yh-
denvertaisuus toteutuu silloin, kun poiketaan samanlaisesta kohtelusta ja tuetaan heikom-
massa asemassa olevia henkil6ita yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluissa tosiasiallinen yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta
kaikille toteutuu tarpeisiinsa nahden riittavat ja mahdollisimman hyvat sosiaali- ja terveyspal-
velut. Tosiasiallista yhdenvertaisuutta arvioidaan vaestéryhmien tasolla. Kaytannossa yhden-
vertaisuus voi toteutua erilaisten ihmisten erilaisena kohteluna.

Tosiasiallista yhdenvertaisuutta edistetaan esimerkiksi
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e positiivisella erityiskohtelulla
e toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelun avulla
e kohtuullisten mukautusten keinoin, kuten tarpeellisilla apuvalineilla.

Positiivinen erityiskohtelu

Positiivinen erityskohtelu on oikeasuhtaista erilaista kohtelua, jonka tarkoituksena on tosiasi-
allisen yhdenvertaisuuden edistaminen tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkdiseminen tai
poistaminen.

Yhdenvertaisuuslaki tunnistaa positiivisen erityiskohtelun ilmiéna ja lain 9 §:n mukaan: ”Sel-
lainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertai-
suuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai poistaminen, ei
ole syrjintaa”.

Kohtuullinen mukautus

Kohtuullisia mukautuksia ovat toimenpiteet, joissa esimerkiksi vammaisen henkilén yksilolli-
set tarpeet huomioidaan asettamalla hanelle liikkumista helpottava tilapdinen liuska sisdan-
kdaynnin kohdalle, jotta han padsee yhdenvertaisesti lilkkkumaan tilaan ja sielta pois. Kohtuul-
listen mukautusten laiminlyénti on yhdenvertaisuuslain 8 § mukaan syrjintaa.

Hairinta

Hairintd on henkilon tai ryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista ja tosiasiallista
loukkaamista niin, etta siita syntyy uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyok-
kaava ilmapiiri. Myo6s hairinta seka ohjeen tai kaskyn antaminen syrjivdan toimintaan ovat
kiellettya syrjintaa.

Sukupuoli

Sukupuoli on monitasoinen kasite. Sukupuolella voidaan viitata juridiseen sukupuoleen, joka
ilmenee henkilétunnuksesta. Fyysisen sukupuolen lisaksi silla voidaan tarkoittaa esimerkiksi
sukupuolirooleja, naiseuden ja mieheyden sosiaalisia merkityksia, sukupuolista kayttayty-
mista tai yksilon sukupuoli-identiteettia.

Sukupuoli on kuitenkin aina yksil6llinen, eika se valttamatta ole sama kuin henkildlle synty-
massa madritelty.

Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan. Useimpien
ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntymassa maariteltya sukupuolta.

Sukupuolen ilmaisu

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kdytoksella tai
muulla vastaavalla tavalla. Sukupuolen ilmaisusta puhutaan yleisesti transvestisyyden (ristiin
pukeutumisen) yhteydessa. Transvestiitti on henkild, joka pukeutumisellaan ja ulkoisella ole-
muksellaan ilmaisee toista biologista sukupuolta.
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Vastatoimien kielto

Vastatoimien kiellolla tarkoitetaan, ettd henkila ei saa kohdella epdsuotuisasti tai hanelle
kielteisia seurauksia aiheuttavalla tavalla sen vuoksi, ettd han on vedonnut tasa-arvolakiin tai
yvhdenvertaisuuslakiin, osallistunut syrjintaa koskevan asian selvittdmiseen tai ryhtynyt toi-
menpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

On syyta huomioida, ettd vastatoimien kielto suojaa paitsi syrjinnan kohteeksi joutunutta
myds muita henkil6ita, jotka pyrkivat puuttumaan syrjintdan ja edistimaan tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta. Tallaisia henkil6ita voivat olla esimerkiksi tyokaverit tai tukihenkil6t.

Sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen

Sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen on strategia, jonka avulla sukupuolindkékulma ja
tasa-arvon edistamisen tavoite sisallytetdaan kaikkeen toimintaan. Se, miten asia koskee eri
sukupuolia, otetaan huomioon kaikessa toiminnassa.

Sukupuolivaikutusten arviointi eli “suvaus”

"Suvauksella” tarkoitetaan sitd, ettd toimenpiteen vaikutuksia arvioidaan eri sukupuolten
kannalta. Tavoitteena on ehkaista sukupuolten kannalta ei-toivotut vaikutukset ja lisdta suu-
puolten vilista tasa-arvoa.

Esteettomyys

Esteettomyys tarkoittaa ihmisten moninaisuuden huomioon ottamista rakennetun ymparis-
ton suunnittelussa ja toteuttamisessa. Kyse ei ole vain liikkumisen esteettomyydesta van
siind otetaan huomioon myds esimerkiksi nakemiseen, kuulemiseen, kommunikaatioon ja
sahkoiseen viestintdan liittyvat asiat.

Se merkitsee palvelujen saatavuutta, valineiden kadytettdvyytta, tiedon ymmarrettavyytta ja
mahdollisuutta osallistua itsea koskevaan paatdksentekoon. Esteettémyys mahdollistaa ih-
misten asumisen kotonaan ja sujuvan osallistumisen mm. tyéntekoon, harrastuksiin, kulttuu-
riin ja opiskeluun. Esteetdn ymparisto ei siis erottele ihmisia heidan toimintakykynsa perus-
teella.

Saavutettavuus

Saavutettavuus tarkoittaa kohteen tai verkkopalvelun helppoa ldhestyttavyytta kaikille ihmi-
sille.

Osallisuus

Osallisuus ymmarretddn tunteena, joka syntyy, kun ihminen on osallisena jossakin yhteisossa
esimerkiksi opiskelun, tyon, harrastus- tai jarjestotoiminnan kautta. Yhteisoissa osallisuus
ilmenee jasenten arvostuksena, tasavertaisuutena ja luottamuksena sekda mahdollisuutena
vaikuttaa omassa yhteisossa.

Yhteiskunnassa osallisena oleminen tarkoittaa jokaisen mahdollisuutta terveyteen, koulutuk-
seen, tydhon, toimeentuloon, asuntoon ja sosiaalisiin suhteisiin. Kansallisella tasolla osalli-
suus vaikuttaa demokratian perusrakenteena. Talloin kansalaisilla on oikeus tasavertaisena
osallistua ja vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin ja yhteiskunnan kehitykseen.
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Ihmisen osallisuuden aste ja yhteiskunnallinen aktiivisuus vaihtelevat eldamankulun ja -tilan-
teiden mukaisesti. Osallisuuden kokeminen ja sosiaaliset verkostot suojaavat tutkitusti hyvin-
vointivajeita ja syrjaytymista vastaan.

3. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa erityisesti huomioitavat ryhmat

Ika

Ika on yksi yleisimmista syrjintdaa aiheuttavista tekijoista, vaikka se on heikosti tunnistettu. Se
voi kohdistus kehen tahansa, mutta muille alttiimpi sille ovat nuoret ja vanhukset. Lapset voi-
vat kdrsida monin tavoin syrjinnasta, vaarinkdytoksista ja kiusaamisesta, mutta he eivat ole
tietoisia oikeuksistaan tai kykene etsimaan asiantuntevaa apua tilanteeseensa.

Alaikaisilta saatetaan kieltdaa oleskelu kaupassa tai julkisessa rakennuksessa ilman hyvaksyt-
tavaa syyta. Erilaisista taustoista tulevilla lapsilla ei ole yhdenvartaisia mahdollisuuksia osal-
listua erilaisiin harrastuksiin.

Kouluissa esiintyy syrjintaa, kiusaamista ja seksuaalista hairintda ja nuoret ovat heikoim-
massa asemassa tyomarkkinoilla. Lapset, nuoret ja vanhukset kokevat usein, etta heidat
nahdaan kyvyttomina vaikuttamaan omaa elamaansa koskeviin ratkaisuihin.

Naantalin kaupunki on vaestorakenteeltaan vanheneva. Enemmisto ikadntyneistd on naisia.
Ikaantyneet kohtaavat syrjintaa tyomarkkinoilla ja sahkdisten palvelujen kehittamisessa ei
aina muisteta vanhimpien ikdluokkien ohuempaa tietoteknista kokemusta.

Ikdantyva ihminen voi joutua kohtaamaan syrjintda tai ennakkoluuloja etnisen taustan, us-
konnon, seksuaalisen suuntautumisen, sukupuolen, heikon taloudellisen tilanteen, tervey-
dentilan tai toimintakyvyn, idn tai vastaavan henkiloon liittyvan seikan perusteella.

Erilainen suhtautuminen eri-ikaisiin voi valilld aiheuttaa epatasa-arvoista kohtelua, koska lap-
set ja vanhukset nahddan usein avun tarvitsijoina. Yhteiskunnan muutosten tapahtuessa
keski-ikaisten ehdoilla lasten, nuorten ja ikdihmisten saamat palvelut voivat kaventua.

Etninen alkupera, kansallisuus, kieli ja kulttuuri

Etnisen alkuperdnsa perusteella syrjinndn vaarassa ovat etniset vahemmistot, kuten romanit,
maahanmuuttajat ja saamelaiset. Etninen identiteetti on erityinen kulttuuriseen taustaan
liittyva tapa olla suhteessa itseen, toiseen ja ymparistoon. Etniselld ryhmalla taas tarkoite-
taan ryhmaa, jolla on yhteinen alkupera, kulttuuri ja ryhmaidentiteetti.

Romanit

Romaneihin kohdistuvat ennakkoluulot heikentdavat romanien yhdenvertaisia mahdollisuuk-
sia tyollistyd. Romaniperheille saatetaan asettaa erityisehtoja, kun he vuokraavat asunnon
tai vuokra-asuntoa ei myonneta heille lainkaan. Ty6paikalla tai kaupassa tapahtuvasta var-
kaudesta syytetdaan helposti ensimmaiseksi romanityontekijaa tai -asiakasta. Vuonna 2018
Suomessa kayttéonotetun uuden romanipoliittisen ohjelman paatavoite on tukea romanien
myonteisesti jatkunutta yhteiskunnallista integraatiota seka kielellisten, kulttuuristen ja sosi-
aalisten oikeuksien positiivista kehitysta. Romanilasten tyypillisesti kohtaamia ongelmia on
kiusatuksi tuleminen koulussa.

Y:\Saannot\SISOHJE\Yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2026.docx



7 (17)

Maahanmuuttajat

Nakyviin vahemmistoihin (ts. valtavaestosta ulkonadltadn poikkeavat) kuuluviin henkildihin
voi kohdistua rasistista nimittelya ja vakivaltaa julkisilla paikoilla. Kielitaitoa saatetaan edel-
lyttaa tydssa, jossa se ei ole tyon tekemisen kannalta tosiasiallisesti valttamatonta. Henkilon,
jolla on vieraskielinen nimi tai joka puhuu murtaen suomea, on vaikeampi tyollistya kuin kan-
tasuomalaisen.

Vammaisuus

YK:n vammaissopimuksen maarittelyn mukaan “Vammaisiin henkil6ihin kuuluvat ne, joilla on
sellainen pitkdaikainen ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyva vamma, jonka
vuorovaikutus erilaisten esteiden kanssa voi estda heidan taysimaaraisen ja tehokkaan osal-
listumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.”

Vammaisuuden huomioiminen tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutumiseksi on tarkeaa,
silla esimerkiksi palveluiden saavutettavuuden kannalta vammainen henkil6 voi joutua syrji-
tyksi. Erityisesti moniperusteinen syrjinta on erityinen uhka vammaisille.

Pyoratuolilla liilkkuva henkild ei paase esteellisiin kauppoihin, tydpaikkoihin tai luokkahuonei-
siin, vaikka kohtuullisilla toimilla paasy olisi jarjestettdvissa. Huonokuuloinen henkild ei kuule
keskustelua meluisassa kokousymparistossa ja hdanelta evataan induktiosilmukan kaytto. Na-
kévammaisia ihmisid pystytdadan auttamaan huomioimalla liikuntaesteet ja palveluiden saavu-
tettavuus myos ndkévammaisille. Puhevammaisia henkil6ita voidaan auttaa selkokielell3,
tulkkipalveluilla ja teknisin apuvalinein.

Terveydentila

Terveydentilan lyhytaikainen heikkeneminen tai pitkdaikainen sairaus voivat yllattavallakin
tavalla asettaa henkilon epatasa-arvoiseen asemaan. Sairastuneelta henkilolta saatetaan
odottaa kohtuuton maara selvityksia ja raportointia ennen kuin palvelut ja tukitoimet jarjes-
tyvat. Nykyaan kiinnitetdan huomiota myos sairastuneiden henkildiden laheisten tukemi-
seen. On tarked huolehtia, etta |dheisten apu sairaanhoidossa ei aiheuta syrjintaa heille itsel-
leen.

Sukupuolen moninaisuus ja seksuaalivihemmistot

Sukupuolen moninaisuus tarkoittaa erilaisten sukupuolen kokemusten ja ilmaisutapojen kir-
joa. Se on osa kaikkia ihmisia, eika sita voi rajata koskemaan tiettya ihmisryhmaa. Sukupuo-
len moninaisuuden huomioon ottaminen on tarkeaa kaikessa ihmisiin vaikuttavassa ja ihmis-
ten kanssa tehtdvassa tyossa. Erityisen tdrkeda moninaisuuden huomioiminen on lasten ja
nuorten parissa.

Yksilotasolla itse maaritelty sukupuoli-identiteetti eli kokemus ja maaritelma omasta suku-
puolestaan on suositeltavin tapa ymmartaa sukupuoli. Ihminen voi olla mies, nainen, molem-
pia, jotain muuta tai sukupuoleton. Sukupuolen moninaisuus erotetaan seksuaalisen suun-
tautumisen moninaisuudesta.

Seksuaalivihemmistdihin kuuluviin henkiléihin kohdistuu vihapuhetta ja vakivaltaa. Niihin
kuuluva nuori tai aikuinen saattaa joutua kuuntelemaan loukkaavia vitseja koulussa tai ty6-
paikalla. Joissain tapauksissa henkilo ei uskalla tuoda samaa sukupuolta olevaa puolisoa ty6-
yhteison tietoon, koska pelkaa syrjintaa. Seksuaalivahemmist6ihin kuuluvilla on Suomessa
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vaikeuksia kayttaa erilaisia sukupuolittuneita tiloja, kuten miesten ja naisten pukuhuoneita,
wc:td ja niita vastaavia tiloja. Sateenkaariperheet eivat valttamatta saa samoja palveluita
kuin muut perheet.

Uskonto ja vakaumus

Uskonto tai vakaumus on useille henkilokohtainen asia, josta ei valttamatta haluta julkisesti
puhua. Vaikka vakaumuksellisuus ei tule esiin arkipaivaisessa kanssakdymisessd, se voi olla
tarked arvojen perusta tai elamantapojen maarittelija.

Uskontojen, vakaumusten ja mielipiteiden yhdenvertaisuutta voidaan arvioida niin tyoyhtei-
sossa kuin palvelutarjonnassakin. Sen merkitys korostuu erityisesti tydyhteisoissa, kouluissa
ja asuinlaitoksissa, joissa ihmisten valinen vuorovaikutus on tiivista ja pitkdaikaista.

Uskonnollisiin vahemmistdihin kuuluvat henkilot kohtaavat ennakkoluuloja. Henkilon vaate-
tukseen tai uskonnonharjoittamiseen liittyvia tekijoita voidaan pitda esteena henkilén tyon-
teolle, vaikka ne eivat tosiasiallisesti sita ole.

Uskonnottomat ja vihemmistéuskontoihin kuuluvat lapset voidaan jattaa ilman vaihtoeh-
toista ohjelmaa koulun uskonnollisten tapahtumien aikana. My0s kouluruokailussa uskonnon
asettamat vaatimukset saatetaan kokea ongelmallisena.

Tyollisyys ja taloudellinen asema

Tyottomyys ja siitd johtuva taloudellinen epavakaus voivat aiheuttaa syrjintaa. Pienella toi-
meentulolla elavilld voi muodostua taloudellisia esteista liikkkumiseen ja terveyspalveluihin
liittyen. Tyottomyys ja vahavaraisuus voi estda osallistumasta yhteiséllisiin tapahtumiin.

4. Yhdenvertaisuus Naantalin kaupungissa

Naantalin kaupunkistrategian yhtena toimenpiteena on “Huolehdimme yhdenvertaisuuden
toteutumisesta”. Naantalin kaupungin toimintayksikoissd huomioidaan vahemmistdjen pe-
rusoikeudet ja mahdolliset erityistarpeet jo toiminnan suunnitteluvaiheessa. Palveluja kehi-
tetdan yhdenvertaisuusndakékulma huomioiden taloudellisten reunaehtojen ja lainsdadannon
sallimissa rajoissa.

Hyvat peruspalvelut edellyttavat kuntalaisten osallisuutta ja aktiivisuutta seka palvelujen to-
teuttamisessa, ettd kehittdmisessa. Asiakkaiden mahdollisuus antaa palautetta pyritdan tur-
vaamaan.

Kaupunki vahvistaa positiivista Naantali-henkea. Kuntalaisten toivotaan kokevan organisaa-
tion helposti [ahestyttavaksi. Neuvonta ja palveluohjaus mahdollistavat kaikkien ryhmien
paasyn palveluihin. Palveluissa painotetaan yhteistyota eri vaestéryhmien kanssa, jolloin asi-
akkaiden tarpeet osataan ottaa huomioon. Toiminnasta viestitdan tehokkaasti, tiedottami-
nen on lapindkyvaa ja se saavuttaa kaikki asiakasryhmat. Missaan palvelutilanteessa ei saa
esiintya syrjintaa.
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Varhaiskasvatus ja koulutus

Perusopetus auttaa ja tukee oppilasta siten, ettd hdnellad on tasavertaiset mahdollisuudet
suorittaa oppivelvollisuus edellytystensa mukaisesti yhdessa ikdtovereidensa kanssa. Lasten
hyvinvoinnissa, kasvatuksessa, koulunkdynnissa ja vapaa-ajan toiminnassa toimitaan yhdessa
huoltajien ja eri kasvatusalan ammattilaisten kanssa. Lapsille, nuorille ja heidan huoltajilleen
kohdennetaan palvelut tasavertaisesti moninaisuus huomioiden.

Maailmankatsomukselliset ndkemykset huomioidaan opetuksen jarjestamisessa. Kouluissa
on vanhempainyhdistyksia ja vanhempiin pidetdan yhteyttda vanhempainilloissa ja yksilolli-
sissa arviointikeskusteluissa, jossa tiedustellaan vahemmistojen yhdenvertaisuutta edistdvien
toimenpiteiden toteutumista ja kuunnellaan vanhempien seka lasten toivomuksia. Lisaksi
koulutuksessa harjoitetaan mahdollisuuksien mukaan paikallista ja valtakunnallista yhteis-
tyota vahemmistoja edustavien ja yhdenvertaisuutta edistavien jarjestojen kanssa.

Lukion ja peruskoulun opetuksessa, kokeissa ja ylioppilastutkinnossa opiskelija on oikeutettu
erityisjarjestelyihin, jos tuen tarve niita edellyttda. Erityisryhmien ja vahemmistdjen, kuten
maahanmuuttajien ja pakolaisten oppimiseen kiinnitetaan erityista huomiota eri toimenpi-
tein kotoutumisen ja yhteiskuntaan integroitumisen edistamiseksi.

Varhaiskasvatuksen ja nuorisotyon arvopohja perustuu keskeisiin kansainvalisiin lapsen oi-
keuksia maaritteleviin sopimuksiin, kansalliseen lainsdadantoon ja muihin ohjaaviin asiakir-
joihin. Lapsen oikeuksien sopimus kattaa nelja yleisperiaatetta: syrjintakielto ja lasten tasa-
arvoisen kohtelun vaatimus, lapsen etu, lapsen oikeus eldamaan ja taysipainoiseen kehittymi-
seen sekd lapsen mielipiteen huomioon ottaminen. Kasvatus- ja koulutustydssa annetaan
asianmukaista tietoa eri kulttuureista, uskonnoista ja vahemmistdista. Rasismia ja muuta
epaasianmukaista ja tosiasiallista syrjintaa aiheuttavaa kohtelua ei hyvaksyta. Koulutuksen
tulee edistdaa demokratiaa, miesten ja naisten valista tasa-arvoa ja yleista tasa-arvoa niin tyo-
elamassa kuin yhteiskunnassakin.

Yhdenvertaisuuden tulee toteutua koulutusmahdollisuuksissa nuorten ja aikuisten valilla.
Turun kaupunkiseudulla voi suorittaa ammattikoulututkintoja sekd ammattikorkeakoulutut-
kintoja, joihin voivat hakea seka nuoret ettd aikuiset. Ndin turvataan koulutuksen yhdenver-
taisuus kaikille naantalilaisille idsta riippumatta.

Kulttuuri

Uudistetun kuntien kulttuuritoimintalain mukaan kunnan tehtava on jarjestaa alueellaan
kulttuuritoimintaa. Tdman tehtavan toteuttamiseksi kunnan tulee mm. edistaa kulttuurin ja
taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kdytt6a seka edistaa kulttuuria ja taidetta
osana asukkaiden hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja
alueellista elinvoimaa. Kulttuuripalvelut kuuluvat olennaisesti osaksi kaupunkilaisten hyvin-
vointia.

Kulttuuritoiminnalla voidaan lisata elamyksellisyytta ja elaman mielekkyyttd, ehkaista tervey-
dellisia ja sosiaalisia ongelmia sekd ohjata moninaisuuden arvostamiseen. Kunnallisten kult-
tuuripalvelujen merkitys on huomattava paikallisten erityispiirteiden ja omaleimaisuuden
sailyttamisessa. Ne parantavat asukkaiden viihtyvyytta seka vastaavat alueen kulttuuriperin-
noén vaalimisesta.
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Naantalissa kulttuuripalvelut ovat mukana edistamassa, tukemassa ja jarjestamassa kulttuu-
ritoimintaa. Keskeisena tehtavana on kehittda kulttuurin toimintaymparistoda mm. hankkeilla
ja yhteistyoverkostoilla. Toiminta-alueita ovat kulttuurin toimintaedellytysten tukeminen ja
jarjestoyhteistyo, kulttuuripalvelujen tilojen hallinnointi, vuokraus ja palvelut, kulttuuritapah-
tumat, museotoiminta, ndyttelytoiminta seka kaupungin taidekokoelman yllapito. Tasa-ar-
voista mahdollisuutta kulttuuripalveluiden kayttoon lisataan jarjestamalla maksuttomia ja
edullisia tapahtumia seka taidenayttelyita. Lasten ja nuorten osallistumista kulttuuriin ediste-
taan erilaisten kulttuurikasvatusohjelmien avulla. Kaikkien kaupunkilaisten kulttuurinautin-
toja voidaan lisata hankkimalla julkista taidetta uudisrakennuskohteisiin ns. prosenttiperiaat-
teella.

Kulttuuripalveluissa tuetaan avustuksin ulkopuolista kulttuuritoimintaa ja toimijoita, jotka
taydentavat kaupungin omia palveluita. Avustuksia myonnetdan kulttuurialan jarjestoille ja
muille yhteisoille. Avustusperiaatteet on maaritelty seka kaupunki- etta toimielintasolla.
Avustuksilla rahoitettavan toiminnan tulee olla yleishyddyllista, sopia kaupungin arvoihin ja
tukea kaupungin strategisia tavoitteita.

Kirjasto

Kirjastolain tavoitteena on edistda asukkaiden osallisuutta ja sivistyksellisten perusoikeuksien
toteutumista verkottuneessa kansalaisyhteiskunnassa. Kirjastopalveluilla turvataan tiedon ja
kulttuurin yhdenvertainen saatavuus. Kirjastolain mukaan yleisten kirjastojen tilojen tulee
olla kaikkien kaytettdvissa ja saavutettavissa ja niiden tulee olla tarkoituksenmukaisia, toimi-
via ja riittavia. Kirjasto arvioi tilojensa kayttoa ja paivittaa niita saannollisesti, jotta ne palveli-
sivat paremmin kdyttdjien tarpeita.

Kirjaston keskeisena tavoitteena on edistdad monipuolista lukutaitoa ja mahdollisuuksia elin-
ikdiseen oppimiseen. Tama tarkoittaa muun muassa sitd, ettd kokoelmien pitda olla moni-
puoliset ja ajantasaiset. Kirjasto tarjoaa perinteisen aineiston ohella my6s digitaalista aineis-
toa ja verkkopalveluja seka opastaa palvelujen ja laitteiden kaytossa.

Lisaksi kirjaston tavoitteena on edistaa aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananva-
pautta. Kirjaston tulee olla kaikkien kaytettavissa ja saavutettavissa ja tarjota tiloja oppimi-
seen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan. Kirjasto tekee yhteistyota alu-
eellisten ja paikallisten toimijoiden kanssa. Kirjastossa jarjestetadan maksuttomia nayttelyita
ja tapahtumia eri ikdisille satutunneista digineuvontaan.

Paakirjasto ja saariston lahikirjastot toimivat myds omatoimikirjastoina, mika lisaa asiointi-
mahdollisuuksia ja saavutettavuutta palveluaikojen ulkopuolella.

Vapaa-aika ja liikkunta

Vapaa-aikapalvelut on suunnattu tasapuolisesti kaikille ja monet erityisryhmat ja vahemmis-
tot otetaan huomioon palveluiden toteutuksessa. Erityisryhmien ja vahemmistdjen toimintaa
pyritdan parantamaan ja lisidmaan palautteen perusteella. Kdytannossa merkittdava osa va-
paa-aikapalveluista kohdistuu liikuntapalveluihin.
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Lilkunnan edistaminen on osa kaupunkilaisten laajempaa hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mistd. Saanndllinen liikunta on terveyden ja hyvinvoinnin edellytys kaikissa eldmanvaiheissa.
Liilkunnalla tuetaan lasten ja nuorten kasvua ja kehitystd, yllapidetaan tyoikaisten tyo- ja toi-
mintakykya, lisdtdadn ikdihmisten omatoimisuutta ja elamanvoimaa seka vahvistetaan yhtei-
sOllisyytta. Naantalin harrastustiloja ja harrastusolosuhteita parannetaan varhaiskasvatus- ja
kouluverkon rakentamisen yhteydessa.

Liikkuntalain mukaan kunnan tehtavana on luoda edellytyksia paikallistasolla asukkaiden lii-
kunnalle jarjestamalla liilkuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri
kohderyhmat huomioon ottaen tukemalla kansalais- ja seuratoimintaa, rakentamalla ja ylla-
pitdmalla lilkuntapaikkoja seka kehittamalla kuntien valista ja alueellista yhteistyota.

Kaupunki kuulee asukkaitaan liikuntaa koskevissa keskeisissa paatoksissa ja osana terveyden
ja hyvinvoinnin kehittadmista seka arvioi asukkaiden liikunta-aktiivisuutta. Vapaa-aikapalve-
luissa on tehty systemaattisesti ja pitkdjanteisesti tyota tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen lii-
kuntakulttuurin edistamiseksi.

Liikuntapalvelujen keskeisenad tavoitteena on liikunnallisen eldmantavan ja terveyden edista-
minen. Toimintaa jarjestetdan lapsille ja nuorille, aikuisvaestolle, ikdihmisille ja erityisryh-
mille yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Toiminnan painotus on elinkaaren molemmissa
paissa seka erityisryhmissa. Liikunta- ja nuorisojarjestdjen, eldkeldisjarjestdjen, vammais- ja
kansanterveysjarjestdjen merkitys osana palveluverkkoa liikunnan edistéjina ja palveluntarjo-
ajina on keskeinen. Yksityiset palvelutarjoajat tdydentavat liikuntapalvelujen tarjontaa Naan-
talissa.

Naantalin kaupunki edistda terveysliikuntaa ja terveyserojen kaventumista liikkunnan avulla
siten, etta liikuntapalvelut ovat kuntalaisten kaytettavissa iasta, sukupuolesta, varallisuu-
desta, taidoista tai liilkunta-aktiivisuudesta riippumatta. Liikunta- ja kulttuuritilojen vuokrat
seuroille ovat kohtuulliset.

Tekninen toimiala
Yhdenvertaisuutta kaupungin teknisen toimialan osalta kasitellaan erityisesti esteettomyy-
den nakodkulmasta.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympaéristén toteutumista niin, etta
jokainen ihminen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Se tarkoittaa palvelujen saatavuutta, valineiden kaytettavyyttd, tiedon ymmarrettavyytta ja
mahdollisuutta osallistua paatoksentekoon. Esteettémyys on muun muassa helppoa paasya
rakennuksiin sekd toimimista ja asumista niissd, turvallista liikkumista kaduilla ja yleisilla alu-
eilla, portaatonta siirtymista liikkennevaélineisiin ja paikasta toiseen, selkeita ohjeita ja opas-
teita, hyvia valaistusratkaisuja, visuaalisesti selkeda ja helposti hahmotettavaa ymparistoa
seka hyvaa kuunteluymparistod. Esteettomyys edistda sosiaalista oikeudenmukaisuutta,
tasa-arvoa, kuntalaisten hyvinvointia, itsendista ja omatoimista selviytymistad, kestavaa kehi-
tysta seka kaikille soveltuvan paremman elinymparistdon suunnittelua.

Esteettomyyden kehittamiselld varaudutaan vdeston ikadantymiseen ja turvataan liikenteen

turvallisuus ja toimivuus. Rakennettu ymparisto on esteeton silloin, kun se on kaikkien kayt-
tdjien kannalta toimiva, turvallinen ja miellyttava kayttaa. Kun suunnittelussa huolehditaan
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erityisesti lasten, vanhusten ja vammaisten tarpeista, syntyy kaikille soveltuvia rakennuksia
ja ymparistoja. Tavoitteena on luoda terveellinen, turvallinen ja viihtyisa elinymparisto, joka
on sosiaalisesti toimiva ja jossa eri vdestoryhmien tarpeet on otettu huomioon.

Hallintopalvelut

Kunnalliseen paatdksentekoon ja palveluihin vaikuttaminen on jokapaivaista vaikuttamista
elinymparistoon. Naantalin kaupunkistrategian visio 2030 on “Onnellisen eldaman saaristo-
kaupunki”. Aurinkoinen Naantali on vastuullisesti kehittyva, uudistuva ja perheystavallinen.
Asukkaiden hyvinvointi seka yrittdjyys ovat tarkeitd. Naantalin kaupungin arvoja ovat positii-
visuus, uudistuminen, vastuullisuus ja luottamus.

Naantali huolehtii kuntalaisten turvallisuudesta ja hyvinvoinnista seka tukee yritysten elinvoi-
maisuutta. Kaupunki toimii vastuullisesti ympariston hyvaksi ja nayttaytyy sosiaalisen kesta-
vyyden edelldkavijana.

Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus ovat kaupungin toimintoja, hallintoa ja kehittamista koske-
via lapileikkaavia periaatteita. Ihmisid kohdellaan Naantalissa yhdenvertaisesti.

Kuntalaisilla on oikeus vaikuttaa itsedan koskevaan kaupunkisuunnitteluun ja paatoksente-
koon sekd saada tietoa paatoksista. Kuntalaisten kokemuksellista tietoa hyddynnetaan kau-
pungin palveluita koskevassa suunnittelussa, kehittamisessa ja paatoksenteossa. Valmiste-
lussa olevista asioista tiedotetaan kuntalaisille jo suunnitteluvaiheessa, jotta asukkaat voivat
ilmaista mielipiteensa ja vaikuttaa suunnitteluun. Asukkaat ovat oman asuinalueensa ja kau-
pungin palveluiden asiantuntijoita, joten tarvittaessa kaupunki jarjestaa kyselyja ja danestyk-
sia asukkaille.

Elinkeinopalvelut edistavat yritystoimintaa. Hva-uudistuksen jdlkeen elinvoimapalvelujen
rooli kasvaa ja naihin sisaltyy jatkossa myds tyollisyys ja kotouttamispalvelut.

Naantalin kaupunki pyrkii parhaansa mukaan ja lainsdadannon mukaisesti huomioimaan va-
hemmistdjen haasteellisen aseman elinkeino- ja tyollisyyspolitiikassa. Naantalin kaupunki
edistdd toiminnallaan yhdenvertaisuutta, eri vaestéryhmien valistd myodnteista vuorovaiku-
tusta seka kulttuurien valista vuoropuhelua.

Naantali kaupungin omissa tai sen tukemissa toiminnoissa ei hyvdksyta rasistista puhetapaa,
ilmauksia, vitseja tai symboliikkaa. Rasistisille ilmauksille on nollatoleranssi.

Yhdenvertaisuus tyoyhteisbissa

Naantalin kaupunki edistad yhdenvertaisuuden toteutumista myos sisdisesti tyoyhteisoissa.
Yhdenvertaisuusnakokulma tydyhteisdissda huomioidaan johtamisessa, rekrytoinnissa, pereh-
dyttamisessa, henkilostokoulutuksessa, palkkauksessa, uralla etenemisessa, tyohyvinvoin-
nissa ja tyoolojen kehittamisessa, tyosuojelussa, osallisuudessa seka tiedottamisessa ja vies-
tinndssa.

Rekrytoinneissa pyritaan saamaan eri ryhmia edustavat tyonhakijat kiinnostumaan tyétehta-

vista ja pateville hakijoille turvataan yhdenvertaiset mahdollisuudet tulla valituiksi. Perehdyt-
tdminen ja ohjaus hoidetaan tehokkaasti, monipuolisesti ja joustavasti. Palkkauksessa ja
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tydehdoissa toimitaan oikeudenmukaisesti ja henkildston uralla etenemismahdollisuudet
ovat kaikille tasapuoliset. Tyotehtavajarjestelyt vastaavat henkildston osaamista ja palkkaus
tyon todellista vaativuutta. Kaupunki tarjoaa henkilostolleen kehittyvan toiminta- ja tydym-
pariston seka mahdollisuuden kehittyd omassa tydssa. Tarkoituksenmukaisia tydkiertoja
mahdollistetaan.

Tyonvaativuuden arviointijarjestelmalla turvataan yhdenvertainen palkkaus jokaiselle tyonte-
kijalle. Henkiloston yhdenvertaisuuden kannalta tyosuojelulla on tarkea rooli syrjintdatapauk-

sien tunnistamisessa, niihin puuttumisessa ja tyontekijoiden yhteistyon parantamisessa. Tata
tehtavaa hoitaa tyosuojelupaallikko.

Yhdenvertaisuus tydolojen kehittamisessa tarkeas, silla se lisda tyodssa jaksamista seka avoi-
muutta ja vahentaa sairauspoissaoloja. Tyontekijoiden osallisuutta lisatdaan siten, etta tyon-
tekijoilla on vaikutusmahdollisuuksia yhteisten asioiden valmistelussa ja tyontekijéiden koko
osaamispotentiaali on kdytdssa. Tiedottaminen ja viestintd organisaation sisalla tulee olla
avointa, toimivaa ja selkokielista tavoittaen kaikki tyontekijat.

Henkildston on oltava tietoinen organisaation sitoutumisesta yhdenvertaisuuden edistami-
seen. Tiedottamisella parannetaan osaamista yhdenvertaisuus- ja syrjintakysymyksissa.
Kuntal0-kysely on Naantalin kaupungin yksi vdline yhdenvertaisuuden toteuttamiseen tyo-
yhteiso6issa ja sen tuloksista raportoidaan henkilostolle. Organisaation intrasta (Jemma) l0y-
tyy henkilostokasikirjan toimintatavat, joita noudatetaan koko henkilstoon eri tilanteissa.
Ohjeiden merkitys yhdenvertaisuuden edistdjana nousee esiin etenkin tydnantajalle harkin-
tavaltaa jattavissa tilanteissa, kuten esimerkiksi virka- ja tydehtosopimusten tulkinnassa.

5. Yhteisot ja vihemmistot Naantalissa

Maahanmuuttajat, kieli ja kulttuuri
Vuonna 2020 kaupungin vdestosta oli ulkomaalaistaustaisia 575 henkil6a (3,0 %). Vieraskie-
listen osuus vdestosta oli 3,4 %.

Maahanmuuttajia koskevat samat oikeudet ja velvollisuudet kuin muitakin kaupunkilaisia,
mutta tosiasiallisen yhdenvertaisuuden lisadmiseksi maahanmuuttajiin tulisi soveltaa yhden-
vertaisuuslain mukaista positiivista erityiskohtelua monissa tilanteissa.

Naantalin kaupunki on yksikielinen ja pdaasiallinen asiointikieli on suomi. Tama koskee asia-
kaspalvelua, tiedottamista seka asiakkaille annettavaa ohjausta ja neuvontaa. Ulkomaalais-
taustaisille Naantalin yleinen tietoverkko tarjoaa tietoa myds englannin- seka ruotsin kielella.

Kulttuuri, uskonto, vakaumukset ja asenteet ovat hyvin merkittavia tekijoita yhdenvertaisuu-
den haasteina. My0s kieli voi olla yhdenvertaisuutta lisdava tai rajoittava tekija, silla valtakie-
len kayton hallitseminen on oleellinen osa yhteis66n sopeutumista.

Yleissivistava koulutus vahentaa ennakkoluuloja ja ehkaisee kielteisten vakiintuneiden kasi-
tysten tai dariajattelun vaikutusta ihmisen toiminnassa. Kotoutumisen kannalta ensisijaisten
valtakulttuurin kdytantdjen oppiminen ja ymmartaminen on muualta tulleille tarkeaa, vaikka
samanaikaisesti halutaan sailyttaa oma kulttuuri-identiteetti ja omat juuret.
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Romanit

Keskeisena haasteena on valtakulttuurin ja oman kulttuuri-identiteetin yhteensovittaminen.

Seksuaalivahemmistot

Sukupuolen moninaisuus ja seksuaalinen suuntautuminen ei saa asettaa ihmisia eriarvoiseen
asemaan. Naantalin kaupunki pyrkii seksuaalivahemmistdjen asialliseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun kaikessa toiminnassaan.

Vammaiset

Naantalin kaupunki huomioi vammaisten ihmisten oikeuksien toteutumisen monin eri ta-
voin. Vammaisten oikeudet huomioidaan jo kaupungin palveluiden suunnitteluvaiheessa ja
toimintaa kehitetdaan yhteistydssa kaupungin vammaisneuvoston kanssa ja saadun palaut-
teen pohjalta. Vammaisneuvosto on Naantalin kaupungin alueella toimivien vammaisten
henkildiden, heiddan omaistensa ja vammaisjarjestdjen yhteistyoelin.

Vammaisneuvosto:

e edistdd viranomaisten, vammaisten henkiléiden ja vammaisjarjestdjen valista yh-
teistyotoimintaa kunnassa

e seuraa vammaisten henkildiden tarpeiden kehitysta kunnan alueella

e seuraa hyvinvointipoliittisen ohjelman toteutumista

e edistdd vammaisten tasa-arvoista osallistumista sekad kunnallisiin ettd muihin toi-
mintoihin ja palvelujen kaytt66n kuten koulutukseen, tyohon, sosiaali- ja terveys-
palveluihin, kulttuuri-, lilkunta- ja harrastustoimintaan

e antaa lausuntoja ja ottaa kantaa vammaisia ihmisid koskevaan kunnalliseen paatok-
sentekoon, suunnitteluun ja asioiden toteutukseen seka valittda kokemusasiantun-
tijuuttaan jasenten kautta lautakuntien paatoksiin

e tekee aloitteita ja esityksia vammaisten tarpeiden sekd vammaishuollon ja kuntou-
tuspalvelujen kehityksesta

e tiedottaa osaltaan vammaisia koskevista asioista

Strategiakaudella uudistetaan nykyisten vaikuttamistoimielimien vaikuttamismahdollisuuk-
sia.

Tyottomat

Naantalin kaupunki toimii aktiivisesti erityisesti nuorten ja pitkdan ty6ttomana olleiden tyol-
listamisessa seka tukee yrityksid osaavan tyévoiman loytamisessa. Tyollisyyspalveluiden toi-
mintayksikko hoitaa keskitetysti kaupungin oman tyéllisyyden hoidon suunnittelun, kehitta-
misen, toteutuksen ja seurannan. Toimintoihin sisaltyvat kaupungin omaan organisaation
tyollistamisen, nuorten kesatyollistymisen seka tydnantajatukien tukemisen kokonaisuudet.

Tavoitteena on eri tyollistamisen keinojen optimointi ja uusien keinojen etsinta ja kdyttoon-
otto niin yksilén kuin yhteisonkin parhaaksi. Toiminnoilla lisatdan tyottomien tyollistymis-
mahdollisuuksia, osallisuutta yhteis66n ja hyvinvointia kuntalaisena. Naantalin kaupunki
tuottaa ja tukee tyollistymista edistavaa toimintaa myos hanke- ja yhteistyétoimintanaseu-
dun muiden toimijoiden kanssa. Kaupunki osallistuu aktiivisesti erilaisiin toimintoihin, joilla
pyritddn edesauttamaan ja tukemaan naantalilaisten tydttémien kouluttautumista, urakehi-
tysta ja kuntoutumista seka estamaan syrjaytymista.
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Lapset ja nuoret

Naantalin kaupunki huomioi eri ikdryhmat paatoksenteossa. Lapset ja nuoret tarvitsevat
heille suunnattua ja suunniteltua toimintaa ja tiedotusta omista oikeuksistaan ja tukimahdol-
lisuuksistaan. Nuorisovaltuusto (Nuva) tuo Naantalissa nuorten danen kuuluville, edistaa
nuorten vaikuttamismahdollisuuksia ja toimii linkkind nuorten ja paattajien valilla. Nuva an-
taa aloitteita, lausuntoja ja kannanottoja nuoria koskevissa kysymyksissa.

Nuorisovaltuusto
e edistad ja seuraa paatoksentekoa nuorten ndkokulmasta seka edistaa Naantalin kau-
pungin paattdjien ja nuorten valista yhteistyota.
e vaikuttaa siihen, etta kaupunki kehittdessaan palveluja huolehtii niiden riittavyydesta
ja soveltuvuudesta nuorille.
o tekee aloitteita ja esityksid sekd antaa lausuntoja nuoria ja heidan elinolojaan koske-
vissa asioissa.

Nuorisovaltuustolla on em. asioita valmistellessaan oikeus kuulla asiantuntijoita.
e edistda nuorten palveluja koskevaa tiedottamista.
e edistda nuorten osallisuutta, kuulemista ja vaikuttamista.
e voijarjestda nuorille suunnattuja tapahtumia.

Ikdihmiset

Vanhusneuvosto on kaupungin ikdihmisten, heidan perheidensa ja jarjestojensa yhteis-
tyoelin. Ikdihmisten neuvosto ajaa vanhusten etua ja edistda seka kehittaa kaupungin van-
husten oloja, ajanviettomahdollisuuksia ja yhteiskunnallisia vaikuttamismahdollisuuksia
Naantalissa.

Vanhusneuvosto

e osallistuu ikddntyneen vaeston tukemiseksi seka idkkaiden henkiléiden tarvitsemien
palvelujen ja omaishoidon jarjestamiseksi ja kehittamiseksi laadittavan suunnitelman
valmisteluun

e osallistuu iakkdiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyyden ja laa-
dun arviointiin

e seuraa ja tarvittaessa ottaa kantaa Naantalin kaupungin eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen
vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumi-
sen tai paivittaisistd toiminnoista suoriutumisen taikka ikddantyneen vaeston tarvitse-
mien palvelujen kannalta

o tekee aloitteita ja esityksid seka antaa lausuntoja kasittelemistdan asioista

e hoitaa muut vanhusneuvoston toimialaan kuuluvat tai sen kasiteltavaksi annetut
tehtdvat ja huolehtia kasittelemiensa asioiden tiedottamisesta.

6. Suunnitelmakauden toimenpiteet ja tavoitteet
Yhdenvertaisuuden yleisia tekijoita ovat demokratia, avoin paatoksenteko, syrjimattomyys,

osallisuus, monimuotoisuus, esteettdmyys, yksityisyyden kunnioittaminen ja myonteiset
asenteet.
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Yleiset toimenpiteet
Keskeiset tavoitteet suunnitelmakaudelle 2022-2026 ovat:

1. Vahvistamme positiivista Naantali-henkea ja huolehdimme yhdenvertaisuuden to-
teutumisesta.

2. Kehitamme kuntalaisten osallisuutta ja yhteisollisyytta. Kuulemme ennakoiden ja
varhaisessa vaiheessa asukkaita ja yrityksid asukkaiden ja yritysten olosuhteisiin vai-
kuttavissa asioissa. Hyddynnamme aktiivisesti vaikuttamistoimielimia ja asukasraa-
teja strategisissa kysymyksissa.

3. Edistamme aktiivisesti asukkaiden, kunnan ja kolmannen sektorin vélistd omaeh-
toista toimintaa.

4. Huolehdimme heikoimmassa asemassa olevista yhteistydssa kolmannen sektorin ja
hyvinvointialueen kanssa.

Maahanmuuttajat ja monikulttuurisuus
1. Syrjinnan ja rasismin nollatoleranssi kaikissa palveluissa ja varhainen puuttuminen.
2. Kotoutumisen ja yhteiskuntaan integroitumisen edistaminen
3. Suomen kielen opiskelumahdollisuuksien turvaaminen sekd oman aidinkielen ope-
tuksen vahvistaminen mahdollisuuksien mukaan.
4. Yhteistyon vahvistaminen kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Romanit
Romanien aseman parantaminen ja yhdenvertainen kohtelu kaikissa palveluissa.

Seksuaalivahemmistot
1. Seksuaalivdhemmistojen aseman parantaminen ja yhdenvertainen kohtelu kaikissa
palveluissa.
2. Asianmukainen tieto seksuaalivahemmistoista esimerkiksi koulutuksissa.

Vammaiset
1. Vammaisten palveluiden saatavuus ja saavutettavuus.
2. Vammaisneuvoston uudelleenorganisointi, yhteistyon tehostaminen varhaisen ja ak-
tiivisen kuulemisen avulla.
3. Erityisryhmien ja vaikeasti tyollistyvien tyollistymisen tukeminen.

Tyottomat
1. Tyo6ttomien aktiivisuuden ja osallisuuden lisdaminen.
2. Uusien palvelu- ja toimintamallien kehittdminen tyollisyyden edistamiseksi.
3. Palvelumaksujen kohtuullisuus.

Lapset ja nuoret
1. Lapset ja nuoret huomioidaan paatoksenteossa ja heidan oikeuksiaan kunnioitetaan.
2. Yhteistyo nuorisovaltuuston kanssa ja varhainen kuuleminen.

Ikdihmiset

1. lkdihmisten tarpeet huomioidaan paatoksenteossa.
2. Yhteisty6 vanhusneuvoston kanssa ja varhainen kuuleminen.
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7 Seuranta

Yhdenvertaisuussuunnitelman seurantaa toteutetaan kaupunginhallituksessa raportoimalla
tavoitteiden toteutumisesta suunnittelukausittain.
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