
NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                   (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  
                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.)
 

Henkilöstösuunnitelma vuosille      -                 Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.11.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Terveyspalvelut, avosairaanhoito 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): Sairaanhoitaja 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,25 h / vko  

 Yleistyöaika 38,25 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä?       h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 
 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                             

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna                Vuositasolla       

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 220120 

Vakanssin esimies: Anne-Mari Miettinen 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot): Terveyskeskusavustajan vakanssi lakkautetaan ja perustetaan uusi sairaanhoitajan 
vakanssi. Tuleva hoitotakuun tiukennus edellyttää toimintamallien kehittämistä sekä entistä enemmän 
hoitajan vastaanottojen kehittämistä ja laajentamista, jotta hoitotakuuseen voidaan päästä. 
Avosairaanhoidossa tarvitaan sairaanhoitajan hoitotyön ja lääkehoidon laajaa osaamista 
päivystysluonteisen sekä itsenäisen vastaanottotyön vuoksi. Terveyskeskusavustajalla ei ole riittävää 
osaamista osallistua hoidon tarpeen arviointiin. Kelpoisuusehtona terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus. Hinnoittelun muutos 01HOI040:sta 
01HOI030-hinnoitteluliitteeseen, palkkakustannukset kasvavat tehtäväkohtaisen palkan osalta noin 
4000 euroa /vuosi. 
 
Valmistelija 

   Hannele Nikander-Tuominen ja Anne-Mari Miettinen 

Puh. 

 044 781 9056 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 


