Tydllisyyspalveluidenraportti ajalta 1.1.2022-
30.6.2022

ELY-keskuksen julkaiseman 6/2022 tydllisyyskatsauksen mukaan
tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli kesékuun lopussa
Varsinais-Suomessa 9,5 % eli 1,6 prosenttiyksikkda vahemman kuin
vuotta aiemmin. Ty6ttdmien osuus tydvoimasta oli pienempi kuin koko
maassa (9,9 %).

Naantalin tyévoima oli kesékuun lopussa 9 082 henkiloa, joista
ty6ttomana oli 609 henkiloa, eli 6,7 % (naistd lomautettuja 41 henkilda).
Kesakuun aikana tyottémien maara yleensa kasvaa ja niin tapahtui myos
nyt. Tyottdmana oli toukokuussa 543 henkilda, eli 6,0 % (naista
lomautettuja 33 henkilod).

Koronapandemian alun ty6ttomyysasteen akillinen ja voimakas kasvu on
padasiassa ollut laskusuunnassa kesasta 2020 alkaen (muutamia lyhyité
nousuja lukuun ottamatta). Kevaalla 2022 tyottomyysaste on ollut samalla
tasolla kuin ennen pandemiaa. Alhaisimmillaan ty6ttdmyysaste oli
hutikuussa, jolloin se oli 5,9 %. Lomautettuien maara on edelleen
padasiassa vahentynyt, mutta lomautettuja on kuitenkin vield hieman
enemman kuin ennen pandemiaa.

Pitkaaikaisty6ttomyyden osalta kehitys ei ole noudattanut yleisen
tyottdmyyden trendid, vaan pitkaaikaisty6ttomyys kasvoi pandemian
alusta alkaen pitkaan. Heindkuun 2021 jalkeen pitk&aikaisty6ttomyyden
trendi kaantyi laskuun ja lasku jatkuu edelleen. Pitkaaikaisty6ttomia on
kuitenkin edelleen huomattavasti enemman kuin ennen pandemiaa.

Naantali

Vaikka pitkaaikaisty6ttomia on huomattavasti enemman kuin ennen
pandemiaa, tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissé& on huhti-kesékuussa
2022 ollut huomattavan vahan henkil6ita. M&aré on ollut samaa luokkaa
viimeksi vuonna 2017. Tama viittaa siihen, etta tydllisyyspalveluiden
asiakkaita on onnistuttu aktivoimaan palveluiden piiriin  hyvin.
Aktivointiaste onkin ollut kevaalla 2022 jyrkassa nousussa. Kuitenkaan
osalla pitkaaikaisty6ttomisté ei ole tayttynyt aktivointiehto, jolloin he eivat
padasiassa kuulu kunnan tyéllisyyspalveluiden piiriin (eivatkd mydskaan
ole  tyobmarkkinatuen kuntaosuuden  piirisséa, koska saavat
ansiosidonnaista paivarahaa tai peruspédivarahaa tai 300 paivaa
tybmarkkinatukea ei ole tayttynyt).

Yrittdjien véaliaikainen oikeus tydomarkkinatukeen oli voimassa 8.4.2020-
30.11.2021 sekd 1.1.2022-28.2.2022. Tana aikana Naantalin
tyomarkkinatuen kuntaosuus kohosi merkittavasti. Taman valiaikaisen
tyottomyysturvamuutoksen paatyttya tydmarkkinatuen kuntaosuus laski
huomattavasti kevaalla 2022.

Viime ja kuluvana vuonna tydvoiman kysynta on ollut poikkeuksellisen
vilkasta ja l&hes kaikilla aloilla osaajia haetaan enemman kuin edellisina
vuosina. Eniten paikkoja on ollut auki hoitosektorilla, jossa tydvoiman
kysynta on ollut yli 50 % suurempaa tand vuonna verrattuna vuoden
takaiseen tilanteeseen. Paikkoja on ollut maarallisesti runsaasti auki
myds hotelli- ja ravintolasektorilla seka teollisuudessa (pl. metalli) ja
kaupan alalla.



Naantali

Tydttdmien osuus tydovoimasta

Naantalin ty6ttdomyysasteen kehitys noudattelee hyvin tarkasti koko maakunnan ty6ttomyysasteen kehitysta. Vuoden 2022 aikana tyottomyyden trendi
on ollut padosin laskeva. Kesélla ty6ttomyysaste yleensa nousee kausivaihtelun vuoksi ja niin tapahtui myds tand vuonna. Huhtikuussa 2022
tyottomyysaste oli alle 6 %.

Tyottbmien osuus tybvoimasta Naantalissa ja Varsinais-Suomessa 31.1.2020-30.6.2022.

Tyoéttomien osuus tyovoimasta
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Naantali 3

Tyottomyyden rakenne seudullisesti

Naantalin ty6ttdomyyden rakenne poikkeaa joiltakin osin verrokkikuntiin ndhden. Ty6ttdmyysaste on alin Liedossa ja korkein Raisiossa; Naantali ja Kaarina
sijoittuvat naiden valiin. Alle 20-vuotiaiden tyottomyydessa ei ole kuntien valilla mainittavaa eroa. Alle 25-vuotiaita ty6ttémia on suhteellisesti vahinten
Kaarinassa ja eniten Raisiossa, Naantali ja Lieto sijoittuvat naiden valiin. 26—49-vuotiaita ty6ttdmia on suhteellisesti vahiten Naantalissa, kun taas yli 50-
vuotiaita Naantalissa on eniten. Yli vuoden ty6ttominé olleiden osuus kaikista tyottomista on matalin Liedossa ja korkein Naantalissa.

Tyottdbmyyden rakenne lIahikunnissa. Tilanne 30.6.2022. *Absoluuttinen luku seka %-osuus kaikista tyottdmista.

Tyottomat | Tyottdomyysaste Alle 20-vuotiaat* Alle 25-vuotiaat* 26-49-vuotiaat* Yli 50-vuotiaat* Yli vuoden tyott.*
Naantali 609 6,7 % 18 3% 62 10 % 258 42 % 289 47 % 184 30 %
Raisio 891 7,6 % 31 3% 128 14 % 443 50 % 320 36 % 209 23 %
Kaarina 1005 59% 17 2% 84 8 % 521 52 % 400 40 % 236 23 %
Lieto 516 52% 15 3% 54 10% 251 49 % 211 41 % 107 21 %




Naantali

Lomautustenvaikutus ty6ttémyysasteeseen

Keskeinen syy tyottomyyden kasvuun koronapandemian aikana on ollut lomautettujen méaréan &killinen ja voimakas kasvu kevaalla 2020 (tuolloin
lomautettujen maara Naantalissa kasvoi 14-kertaiseksi kahdessa kuukaudessa). Lomautettujen maaréa on kuitenkin laskenut merkittéavasti vuoden 2021
aikana ja edelleen vuonna 2022. Kevaalla 2022 lomautettujen maara on edelleen hieman suurempi kuin ennen pandemiaa vuonna 2019.

Lomautettujen osuus kaikista ty6ttdmistd Naantalissa ajalla 31.1.2020-30.6.2022.

Lomautettujen osuus kaikista tyottomista
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Naantali

Pitkdaikaistyottomyys

Toisin kuin yleinen ty6ttdmyysaste (jonka trendi on ollut kesasta 2020 alkaen laskeva), pitk&aikaistyottomyys lisdéntyi huomattavasti aina heinakuuhun
2021 saakka, jonka jalkeen kasvu kaantyi laskuun. Kesasta 2021 alkaen pitkaaikaistyottomyyden trendi on ollut selvasti laskeva. Laskusta huolimatta
pitk&aikaisty 6ttdmi& on yha huomattavasti enemman kuin ennen pandemiaa. Tama on asettanut erityisid haasteita kaupungin tyollisyyspalveluille, jonka
kohderyhma on padasiassa pitkaaikaistyottomat. Asiakasmadarat ja palveluntarve ovat kasvaneet huomattavasti, ja tAma on vaikuttanut negatiivisesti seka
aktivointiasteeseen etta tydmarkkinatuen kuntaosuuteen.

Talouden elpymisen ja tydllisyyden parantumisen vaikutukset nakyvat yleensa pitkaaikaisty6ttomyydessa viiveella. Pitk&aikaisty6ttdmien on vaikeampi
tyollistya kuin tyopaikan vaihtajien tai lyhyemman ajan ty6ttémana olleiden.

Pitkaaikaistyottdmien maara Naantalissa 31.1.2020-30.6.2022.

Pitkaaikaistyottomat
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Naantali

Nuorisotyottomyys

Nuorisoty 6ttdmyys noudattaa karkeasti samantyyppista kaavaa kuin yleinen tyottomyys. Koronapandemian alussa nuorisoty 6ttémyys kasvoi voimakkaasti.
Taman jalkeen nuorisoty6ttémyyden trendi on ollut laskeva. Vuoden 2022 aikana nuorisoty6ttomyys on vakiintunut kohtalaisen matalalle tasolle.

Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien maara Naantalissa 31.1.2020-30.6.2022.

Alle 25-vuotiaat tyottomat
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Naantali

Aktivointiaste

Aktivointiaste kertoo niiden tydmarkkinatukea saavien henkildiden osuuden, jotka osallistuvat tydllistymistd edistaviin palveluihin. Koronapandemian
seurauksena aktivointiaste putosi huomattavasti kevaan ja kesan aikana vuonna 2020 (rajoitustoimenpiteend mm. kuntouttava ty6toiminta keskeytettiin).
Vuonna 2022 aktivointiaste on noussut huomattavasti. Maaliskuussa 2022 Naantalin aktivointiaste oli korkeampi kuin kertaakaan neljgdan vuoteen.

Naantalin aktivointiaste ajalla 1.1.2020-31.3.2022 (uudempaa tietoa ei viela saatavilla).

Aktivointiaste
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Naantali

Asiakassuunnitelmat

Kaupungin tydllisyyspalvelut ja Te-toimisto laativat yhdessa asiakkaan kanssa asiakkaalle aktivointisuunnitelman, jossa mm. sovitaan tyoéllistymista
tukevista toimenpiteistd. Mikali asiakkaan tilanne edellyttdd myds Kelan palveluita, asiakas voidaan liittéd tyollistymista edistavdan monialaiseen
yhteispalveluun (TYP), jolloin aktivointisuunnitelman korvaa monialainen tyollistymissuunnitelma. Vuoden 2022 aikana asiakassuunnitelmia on tehty
yhteensd 209 kpl (vrt. vuonna 2021 samalla ajanjaksolla 173 suunnitelmaa). Suunnitelmien teon syklisyys ei ole poikkeuksellista (esimerkiksi kesa- ja
joululomien aikaan suunnitelmia tehdaan vahan, kun taas heti ndiden jalkeen suunnitelmien maara yleensd kasvaa). Koska suunnitelmia tekevien
tyontekijoiden maara on pieni, henkilostbvajeella ja sairaspoissaoloilla (seka tyodllisyyspalveluissa ettd Te-toimistossa) on merkittdva vaikutus
suunnitelmien lukumé&araan.

Tydllisyyspalveluissa tehtyjen asiakassuunnitelmien lukumé&éra ajalla 1.10.2020-30.6.2022 (tilastointitapa aloitettu 10/2020).

Asiakassuunitelmien lukumaara
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Naantali

Kuntouttavan tydtoiminnan asiakasmaaréat

Kuntouttavan tyotoiminnan asiakasmaéarat laskivat merkittavasti koronapandemian johdosta kevaalla 2020. Tahén vaikutti ensisijaisesti maaliskuussa
2020 annettu hallituksen maarays keskeyttdd kuntouttava tyotoiminta valiaikaisesti (vaikka kuntouttava tydtoiminta keskeytettiin, asiakkaille jo tehtyja
maaraaikaisia sopimuksia ei purettu ja siksi esim. huhtikuulla 2020 nakyy asiakasmé&aria alla olevassa kuviossa). Kesan 2020 jalkeen kuntouttavaa
tyotoimintaa jarjestettiin pitkdan poikkeusjarjestelyin ja asiakasmaarat kasvoivat nopeasti.

Vuoden 2022 aikana kuntouttavan tydtoiminnan asiakasmaaré on ollut melko tasainen ja méaara on ylittanyt koronapandemiaa edeltavét ja vuoden 2021
maarat. Naantalin osalta haastetta aiheuttaa se, ettd kuntouttavaa tyotoimintaa ei ole riittavasti tarjolla Naantalin alueella, vaan monesti asiakkaille
joudutaan tarjpamaan kuntouttavaa tydtoimintaa esimerkiksi Raisiossa.

Kuntouttavan tydtoiminnan asiakasmaara (sopimus voimassa kk:n 1. paiva) ajalla 1.1.2020-1.6.2022.

Kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaat, sopimus voimassa kk:n 1. pva
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Naantali _

Kuntouttavan tydtoiminnan jarjestdminen

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisvastuu on kunnalla. Naantalissa kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetdan selvasti eniten tyollisyyspalveluiden omissa
palveluissa (nuorten tyopaja, aktiiviryhméatja rempparyhma). Noin 1/3 kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaista on ostopalveluissa. Yhdistysten ja kaupungin
yksikdiden osuus kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisessa on vahainen, mutta ndiden osuus on kasvanut vuoteen 2021 verrattuna. Suhteellisten
osuuksien muutokset johtuvat padasiassa siitd, ettd asiakasmaarat ovat absoluuttisesti lisdantyneet ostopalveluissa, yhdistyksissa ja kaupungin
yksikdissa. Tavoitteena onkin ollut lisdta asiakaspaikkojen maarda etenkin naantalilaisissa yhdistyksissa ja kaupungin omissa yksikdissa (sijaitsevat
Naantalin alueella, jolloin kulkeminen on asiakkaille helpompaa).

Kuntouttavan tydtoiminnan jarjestaminen ajalla 1.1.2021-1.12.2021 ja 1.1.2022-1.6.2022 (keskiarvot).

Keskiarvo 2021 Keskiarvo 1-6/2022
Yhdistykset Yhdistykset
Kaupungin yksikot 6% Kaupungin 8%

4% yksikot
8 %

Ostopalwelut
31%

Tvolli helut Ostopalwelut
Yo |syyipa Vel 33 % Tyollisyyspalvelut
59 % 51%
= Tyollisyyspalvelut = Ostopalvelut = Kaupungin yksikot Yhdistykset = Tybllisyyspalvelut = Ostopalvelut = Kaupungin yksikot Yhdistykset



Naantali _

Palkkatuellatydllistetyt

Vuoden 2022 aikana Naantalin kaupungin palkkatukitydsuhteessa olevien tyoéllistettyjen méaara on kuukausikeskiarvolla mitattuna tasmalleen sama kuin
vastaavana ajanjaksona vuonna 2021 (ka. 23) ja huomattavasti korkeampi kuin vuonna 2020 (ka. 15). Kevaalla 2020 koronaepidemia vaikeutti
tyollistamistd, kun kaupungin yksikéiden oli vaikea ottaa vastaan uusia tyontekijoita rajoitustoimenpiteiden (esim. vahva etaty6suositus) vuoksi.

(Tassa tilastossa on huomioitu vain tyollisyyspalveluiden toimesta ja maararahoilla palkkatuella tyéllistetyt. Kaupungin kaikki yksikét voivat tyollistaa
palkkatuella itsendisesti myos suoran rekrytoinnin kautta.)

Palkkatuella ty6llistettyjen lukum&éra (tydsopimus voimassa kk:n 1. péiva) ajalla 1.1.2020-1.6.2022.

Tyollistetyt, tydosuhde voimassa kk:n 1. pva
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Naantali

Tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissaolevien henkiléiden maara

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissd olevien henkildiden maara kasvoi vuosina 2020 ja 2021 huomattavasti koronapandemiaa edeltavaan aikaan
verrattuna. (Kuntaosuuden piiriin kuuluvat ne henkilét, joille on maksettu tyémarkkinatukea yli 299 paivaa. Koronapandemian johdosta tyéttomien liséksi
my0os yrittgjilla on ollut tilapaisesti oikeus tyomarkkinatukeen tietyin ehdoin.) Kevaalla 2022 kuntaosuuden piirissa olevien henkiliden maara aleni
merkittavasti. Maaran merkittdva aleneminen johtuu siitd, etta yrittdjien tilapainen oikeus tydmarkkinatukeen paattyi.

Tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissé olevien henkiléiden lukumaéara ajalla 1.1.2020-30.6.2022.

Tyomarkkintatuen kuntaosuuden piirissa olevien henkildiden |km
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Naantali

Yrittajien osuus tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirisséd olevista henkildista

Yrittgjien osuus tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevista henkildista kasvoitasaisesti keséaan 2021 saakka, jolloin uusia yrittgjia tuli kuntaosuuden
piiriin paljon ja yrittdjien osuus kasvoi nopeasti. Yrittdjien osuus on ollut merkittdva koko vuoden 2021 jalkimmaisen puoliskon ajan. Yrittdjien oikeus
tyomarkkinatukeen paattyi alun perin 30.11.2021, mutta tdma palautettiin viela ajalle 1.1.2022-28.2.2022. Joulukuussa 2021 oikeutta ei ollut ja tasté johtuu
yrittdjien alhainen maara tammikuussa. Tyomarkkinatuki maksetaan takautuvasti ja siksi maarien alenemiset nékyvat viiveella. Toukokuusta alkaen
kuntaosuuden piirissa ei ole ollut lainkaan yritt&jia.

Yrittdjien osuus tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissé olevista asiakkaista ajalla 1.1.2020-30.6.2022.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevat henkilot
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Naantali

Uusien henkildiden maaratydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piiriin kuukausittain tulevien uusien henkildiden mé&ara kasvoi merkittavasti kesa- ja heindkuussa 2021 (huomattavaa on,
etta valtaosa kesd- ja heindkuun uusista henkildista oli yritt4jia). Akilinen kasvu yrittdjien méaarassa kesa- ja heindkuussa 2021 johtui siita, etta
koronapandemian alkuvaiheista alkaen tyomarkkinatukea saaneiden yrittdjien tyomarkkinatukikertymé on ylittdnyt 299 paivad juuri kesalla 2021
(tydmarkkinatukea maksetaan arkipaivilta, joten 300 paivaa tayttyy noin 14 kuukaudessa). Moni yrittdja on kuitenkin tullut kuntaosuuden piiriin jo paljon
ennen kesédkuuta 2021, mika johtuu siitd, ettd nailla yrittdjilla on vanhastaan ollut tyoémarkkinatukikertym&d ennen yritystoimintaa ja
tydmarkkinatukikertyman laskeminen on jatkunut vanhasta kertymasta.

Vuonna 2022 tydomarkkinatuen kuntaosuuden piiriin ei ole juurikaan tullut uusia yrittgjid. Uusia tyottomié henkilditd on tullut huomattavan vahan.

Uusien asiakkaiden maara tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa ajalla 1.1.2020-30.6.2022.

Uusien asiakkaiden maara tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa / kk
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Naantali _

Tyomarkkinatuen kuntaosuus

Tyomarkkinatuen kuntaosuus kasvoi koronapandemian johdosta merkittavasti vuonna 2020 ja viela enemmaé&n vuonna 2021. Vuonna 2022 kuntaosuus on
ollut alhaisempi kuin edeltaviné vuosina vastaavana kuuden kuukauden ajanjaksona (vrt. 2020: 301 000 €; 2021: 381 000 €; 2022: 282 000 €). Keskeisia
syitéa kuntaosuuden alenemiseen ovat pitk&aikaisty 6ttdmyyden vaheneminen seké se, etta yrittdjien oikeus tydmarkkinatukeen on paattynyt.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus ajalla 1.1.2020-30.6.2022.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus
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Naantali

Tydmarkkinatuen kuntaosuuden jakautuminen

Yrittgjien véaliaikaisen ty6ttdmyysturvan vaikutus tydomarkkinatuen kuntaosuuteen on ollut merkittava. Yrittdjien tydmarkkinatuen osuus kuntaosuudesta
vuonna 2021 oli 23 %. Vastaava osuus alkuvuodelle 2022 on 14 %.

Koko koronapandemian aikana Naantalin kaupunki on rahoittanut yrittdjien tyémarkkinatukea kuntaosuuden muodossa yhteensa noin 297 000 €.

Tydmarkkinatuen kuntaosuuden jakautuminen tydttdmien ja yrittdjien osalta ajalla 1.1.2020-30.6.2022.

Tmt-kuntaosuuden jakautuminen
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Naantali _

Nuorten tyOpajan asiakasmaarat

Nuorten ty6pajalla on vuonna 2022 ollut vahemman asiakkaita kuin edellisena vuonna. Ty6pajalla on maanantaista torstaihin nuoria (alle 29-vuotiaita) ja

perjantaisin vanhempia aikuisia (yli 29-vuotiaita). Vuoden 2022 aikana typajalla on aiemmista vuosista poiketen ollut myds opiskelijoita. Rasekon kanssa

tehdyn kumppanuussopimuksen myo6td Rasekon opiskelijoita on voinut tulla véliaikaisesti tyOpajalle kuitenkin sailyttden opiskelija -statuksen.

Asiakasmaarien lasku johtuu ensisijaisesti nuorten maaran laskusta, mik& johtuu siité, ettd nuoret ovat siirtyneet toisiin palveluihin tai opintojen tai
Nuorten tyopajan asiakasmaara

tydelaman pariin, eikd uusia nuoria asiakkaita ole ohjautunut tyopajalle.

1/2021  2/2021 3/2021 4/2021 5/2021 6/2021 7/2021 8/2021 9/2021 10/2021 11/2021 12/2021 1/2022 2/2022 3/2022 4/2022 5/2022 6/2022

Nuorten tydpajan asiakasmaara (sopimus voimassa kuukauden 1. paivd) ajalla 1.1.2021-30.6.2022.
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Naantali _

Nuorten tydpajan toteutuneet tydtoimintapaivat

Samoin kuin asiakkaita, my¢s tyOpajan asiakaskohtaisia toteutuneita tydtoimintapaivid on ollut viime vuotta véhemman. Ty6toimintapaivien maara on
ollut tasaista vuonna 2022.

Vuoden 2020 kevaan ja kesan toimintapaivien maarat olivat huomattavan alhaiset, koska tydpajatoimintaa supistettiin merkittavasti koronarajoitusten
johdosta.

Tydpajan toteutuneet asiakaskohtaisettydtoimintapéivatajalla 1.1.2020-30.6.2022.

Tybpajan toteutuneet toimintapdivat (nuoret ja aikuiset yhteensa)
2020-2022
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