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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Takanen Juha Puheenjohtaja § 30-35, poistui klo 17.53 
 Tähti Jussi Varapuheenjohtaja Puheenjohtajana § 36-39 
 Eura Minna Jäsen  
 Hautala Isabella Jäsen  
 Järvi Ismo Jäsen  
 Kouki Sanni Jäsen  
 Levomäki Teemu Jäsen  
 Saari Nina Jäsen  
 Tanila-Järvinen Reetta Jäsen § 30-36 
 Äikäs Liisa Jäsen  
 Ratilainen Mika Tommy Björkskogin hvj  
 Lumiaho Aleksanteri Nuorisovaltuuston edustaja  
 Gustafsson Hanna Kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 Tikkanen Jouko Henkilökunnan edustaja  
 Saario Timo  Pöytäkirjanpitäjä  
 Kuusimäki Kimmo  Esittelijä  
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
   

Juha Takanen Jussi Tähti  Timo Saario 
puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
§ 30-35  § 36-39 

 
 
Käsitellyt asiat 
 

30 - 39 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Naantalissa 16.5.2022 
 
   
   

Teemu Levomäki  Nina Saari 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla 
17.05.2022. 
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Koulutuslautakunta § 30 10.05.2022 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Koulutuslautakunta 10.05.2022 § 30    
      
 
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 
kokoukseen sähköisesti. 
 
Esityslista lähetetään toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä 
päivää ennen kokousta.  
  

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Koulutuslautakunta § 31 10.05.2022 

 
Koulutuslautakunnan pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Koulutuslautakunta 10.05.2022 § 31    
      
 

 
Hallintosäännön 164 §:ssä todetaan, että pöytäkirja tarkastetaan toimi-
elimen päättämällä tavalla.  
 
Koulutuslautakunta on kokouksessaan 9.9.2021 § 61 päättänyt, että sen 
pöytäkirja tarkastetaan pääsääntöisesti kokousta seuraavana päivänä.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Teemu Levomäki ja Nina 
Saari. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teemu Levomäki ja Nina 

Saari. 
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Koulutuslautakunta § 32 10.05.2022 

 

Naantalin kaupungin hyvinvointikertomus 2021 
 
Koulutuslautakunta 10.05.2022 § 32        
644/00.01.02.01/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Soveltavan liikunnan ohjaaja, hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri 

 
Terveydenhuoltolain (1326/2010) § 12 velvoittaa kuntia raportoimaan 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä väestöryhmittäin sekä 
toteutuneista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi valtuustolle 
valmistellaan kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus, joka 
kokoaa kattavasti kaikki vuosittaiset raportit yhteen. 
 
Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. 
Hyvinvointikertomuksen laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen osaamista ja se auttaa tiivistämään eri asiantuntijoiden 
näkemykset sekä yhteiset tavoitteet. 
 
Naantalin kaupunginvaltuusto hyväksyi laajan hyvinvointikertomuksen 
2017–2021 kokouksessaan 7.6.2021 ja uuden hyvinvointisuunnitelman 
2021–2025 työstö aloitettiin vuoden 2021 syksyllä. Vuosittaisen raportin 
2021 alkuperäinen tavoite oli pohjautua jo uuteen 2021–2025 
hyvinvointisuunnitelmaan, mutta koronatilanteen, valtuustokauden alun 
myöhäisemmäksi siirtymisen sekä tulevan SOTE-uudistuksen tuomien 
muutosten vuoksi uusi hyvinvointisuunnitelma valmistuu vasta myöhemmin 
vuonna 2022. Tämän takia 2021 vuosittainen raportointi on tehty edelleen 
2017–2021 hyvinvointisuunnitelman pohjalta sekä sen tavoitteisiin peilaten. 
 
Vuosittainen raportointi tuo esiin hyvinvoinnin tilaa, sen edistämiseen 
tehtyjä toimenpiteitä sekä tarpeita hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle 
tulevina vuosina. Hyvinvointityöryhmä on päivittänyt suunnitelmaa sekä 
arvioinut hyvinvoinnin indikaattoreissa tapahtuneita muutoksia tätä 
raportointia varten. 
 
Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti on esityslistan liitteenä. 
Suunnitelman toteutuneet toimenpiteet on raportoitu vuodelta 2021. 
Hyvinvointia kuvaavien indikaattorien arvot on päivitetty tuoreimpaan 
saatavilla olevaan tietoon. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Koulutuslautakunta hyväksyy omalta osaltaan raportin ja 
antaa sen edelleen kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

  
Päätös Sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunta § 33 10.05.2022 

 

Palvelusetelin suurimman arvon tarkistaminen 1.8.2022 
 
Koulutuslautakunta 10.05.2022 § 33        
589/12.07.00.00/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala 

 
Naantalin kaupunginvaltuusto on hyväksynyt vuoden 2016 talousarviossa 
varhaiskasvatuksen palvelusetelin käyttöönoton. Palvelusetelin käyttö on 
Naantalissa rajattu koskemaan yksityisiä päiväkoteja. Naantalin 
varhaiskasvatuksessa palvelusetelin käyttäjiä on yhteensä 
kahdeksantoista (tilanne 05/2022). 
 
Koulutuslautakunta on 9.6.2020 § 26 määritellyt Naantalin kaupungin 
varhaiskasvatuksen myöntämän palvelusetelin arvoksi yli 3-vuotiaan 
kokopäivähoidossa 860 €/kk. Naantalin kaupungin palvelusetelin arvo on 
ollut Raision ja Turun kaupunkeja vastaava. 
 
Naantalin kaupungin varhaiskasvatuksen palvelusetelin indeksitarkistus 
tehdään Turun kaupungin varhaiskasvatuksen indeksilaskelmaan 
perustuen seuraavasti: palvelusetelin arvon ohjeellisena 
tarkistusperiaatteena käytetään sosiaalipalveluiden ansiotasoindeksin ja 
elinkustannusindeksin yhdistettyä indeksiä. Indeksi muodostuu siten, että 
sosiaalipalveluiden ansiotason vaikutus on 70 % ja elinkustannusindeksin 
vaikutus 30 %. Laskennassa käytetään viimeisimpiä käytössä olevia 
tilastokeskuksen indeksejä. Laskelmien mukaan palvelusetelin arvo tulisi 
muuttaa 1.8.2022 alkaen 902,19 euroon yli 3-vuotiaan kokoaikaisessa 
hoidossa. Korotusta aiempaan olisi yhteensä 42,19 euroa. 
 
Muut palvelusetelin arvot määräytyisivät aiempaan tapaan kertoimien 
avulla seuraavasti: 
alle 3-vuotias, kerroin 1,51 
osa-aikainen hoito, kerroin 0,54 
kokoaikainen hoito 20–35 h/viikko, kerroin 0,85 
esiopetukseen liittyvä varhaiskasvatus, kerroin 0,54 
korotettu arvo, varhaiserityiskasvatus, kerroin 1,25–1,85. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Koulutuskunta päättää, että varhaiskasvatuksen 
palvelusetelin suurin arvo yli 3-vuotiaan lapsen 
kokoaikaisessa hoidossa on 1.8.2022 lukien kuukaudessa 
902,19 euroa. Muut arvot määräytyvät sääntökirjassa 
päätetyillä kertoimilla. 

  
Päätös Sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunta § 34 10.05.2022 

 

Avoimen varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen poistaminen 
 
Koulutuslautakunta 10.05.2022 § 34        
592/02.05.00.00/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala 

Varhaiskasvatuksen esimies Ritva Parviainen 
 

Avoimessa varhaiskasvatuksessa on ollut käytössä asiakasmaksut 
seuraavasti: 
- avoimen päiväkodin toiminta on maksutonta. 
- 4–5-vuotiaiden lasten kerhotoiminnan maksu on 30 €/kk (3 pv/vko 3 h 
kerrallaan) 
- 2–3-vuotiaiden lasten kerhotoiminnan maksu on 20 €/kk (2 pv/vko 3 h 
kerrallaan) 
- puistotoiminnasta 1 x vko peritään maksu 40 €/syyskausi ja 40 €/ 
kevätkausi. 
 
Vuositasolla avoimen varhaiskasvatuksen asiakasmaksutuotot ovat olleet 
yhteensä noin 6 500 euroa. 
 
Yleiset varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen perusteet ovat vuosien 
varrella muuttuneet. Tulorajat ovat nousseet ja sisarusten enimmäismaksut 
ovat pienentyneet oleellisesti. 1.4.2022 Naantalin varhaiskasvatuksen 835 
asiakkaasta 299 ei peritä tulojen perusteella kuukausimaksua. 
 
Tämä on johtanut tilanteeseen, jossa perheet tosiasiallisesti ovat joutuneet 
maksamaan enemmän joistakin avoimen varhaiskasvatuksen toiminnoista, 
kuin he olisivat joutuneet maksamaan varhaiskasvatuksen asiakkaina 
kokoaikaisesta ja jokapäiväisestä päiväkoti- tai perhepäivähoidosta. 
 
Varhaiskasvatuksen paikat ovat olleet käytössä lähes 100 % viime 
vuosina. Varhaiskasvatuksen palvelutarjontaa tulisi pyrkiä muuttamaan 
niin, että avoimen varhaiskasvatuksen palvelut voisivat toimia aitona 
vaihtoehtona perheille, joissa huoltaja on kotona ja joilla on mahdollisuus 
tehdä valintoja lapsensa varhaiskasvatuksen suhteen. Maksuttomuus voisi 
tuoda uusia asiakkaita avoimien varhaiskasvatuspalvelujen piiriin ja 
keventää päiväkotienpaikkojen tarvetta. 
 
Maksuttomuutta esitetään määräajaksi, jonka jälkeen sen toimivuutta 
suhteessa palveluiden käyttöön voidaan arvioida. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Koulutuslautakunta päättää, että avoimen 
varhaiskasvatuksen maksut poistetaan ajanjaksoksi 
1.8.2022-31.7.2023. 

  
Päätös Sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunta § 35 10.05.2022 

 

Perhetalojen johtaminen 
 
Koulutuslautakunta 10.05.2022 § 35        
594/12.00.00.00/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Kimmo Kuusimäki 

 
Uuden varhaiskasvatuksen ja opetuksen palveluverkon rakentaminen on 
edennyt vaiheeseen, jossa käynnistyvien perhetalojen johtamismalli tulee 
ratkaista. Asiaa on valmisteltu sivistyspalvelujen johtoryhmässä. 
 

Palveluverkkoon liittyvät päätökset 

 
- Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 10.9.2018 § 66 päättänyt 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tulevasta palveluverkosta. 
- Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 3.2.2020 § 3 päättänyt lakkauttaa 
Kuparivuoren koulun 1.8.2022 lukien. Koulun toiminta jatkuu tarvittavan 
ajan Kuparivuoren koulutalossa Maijamäen koulun alaisuudessa. 
- Koulutuslautakunta on kokouksessaan 15.3.2022 § 16 päättänyt siirtää 
Kreivinniityn päiväkodin ja Asemapäällikön vuorohoitokodin toiminnan 
Kalevanniemen kampuksella sijaitsevaan Aurinkometsän päiväkotiin. 
 

Toteutuneet ja käynnistyneet palveluverkon rakennushankkeet 

 
- Päätöksen mukaisesta palveluverkosta on toteutettu 18.10.2021 käyttöön 
otettu Velkuan koulu. 
- 1.8.2022 mennessä käyttöön otetaan Kalevanniemen kampuksen 
varhaiskasvatusyksikkö eli Aurinkometsän päiväkoti. Tässä yhteydessä 
toiminta Kreivinniityn päiväkodissa ja Asemapäällikön vuorohoitokodissa 
päättyy. 
- 1.8.2023 otetaan käyttöön rakenteilla oleva Luonnonmaan perhetalo. 
Suunnitelman mukaisesti Luonnonmaan perhetalon käyttöönoton 
yhteydessä päättyy Viialan päiväkodin ja Kultarannan koulun toiminta 
nykyisissä rakennuksissa. Tässä yhteydessä osa Kuparivuoren 
koulutalossa opiskelevista oppilaista siirtyy Luonnonmaan perhetaloon 
huoltajan toiveisiin perustuen. 
- Taloussuunnitelman mukaisesti on käynnissä Kalevanniemen kampuksen 
kädentaitojen ja oppimiskylien uudisrakennuksen luonnosvaiheen 
suunnittelu. Kuparivuoren koulutalon toiminnan siirtyminen Kalevanniemen 
kampukselle on suunniteltu toteutuvaksi 1.8.2025. 
 

Perhetalojen johtaminen 

 
Lukuvuosi 2022–2023; käyttöönoton valmistelu ja käyttöönotto 
 
1.8.2022 Kuparivuoren koulun lakkautuksen yhteydessä koulu siirtyy 
Maijamäen koulun alaisuuteen. Perusopetuslain 37 § mukainen 
opetuksesta vastaava rehtori on Maijamäen koulun johtava rehtori Vesa 
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Koulutuslautakunta § 35 10.05.2022 

Malin. Lukuvuonna 2022–2023 Kuparivuoren koulutalon operatiivisesta 
toiminnasta vastaa ma. rehtori Miia Syrjämäki (nimitys voimassa 31.7.2025 
asti). 
 
Luonnonmaan perhetalon käyttöönoton valmisteluun, varsinaiseen 
käyttöönottoon ja perhetalon kokonaisuuden johtamiseen tulee varata 
riittävästi hallinnollista työaikaa. Virkaehtosopimuksia tarkasteltaessa tämä 
toteutuu parhaiten rehtorin virkamääräysten puitteissa: työajan ja 
opetusvelvollisuuden suhde. Kuparivuoren koulun ma. rehtori Miia 
Syrjämäen opetusvelvollisuutta huojentamalla saadaan riittävä työaika 
Luonnonmaan perhetalon käyttöönoton valmisteluun lukuvuonna 2022–
2023. 
 
Kultarannan koulun perusopetuslain 37 § mukainen opetuksesta vastaava 
rehtori on koulunjohtaja. Toiminnan päättyessä nykyisessä toimipisteessä, 
lakkautetaan luokanopettajan virkaan liitetty koulunjohtajan lisätehtävä 
1.8.2023 lukien. Luokanopettaja/koulunjohtaja Riitta Koskinen on kuultu 
virkatehtävien muutoksen johdosta. 
 
Lukuvuodet 2023–2024 ja 2024–2025; perhetalon kokonaisuuden 
johtaminen 
 
Luonnonmaan perhetalon kokonaisuutta johtaa suuremman yksikön johtaja 
eli rehtori. Päiväkodin toimintaa johtaa varhaiskasvatuslain 31 § mukaisesti 
aluepäiväkodinjohtaja. Perusopetuksen alakoulua johtaa perusopetuslain 
37 § mukaisesti rehtori. Kuparivuoren rehtorin viran vakanssi on 
tarkoituksenmukaista siirtää Luonnonmaan perhetalon käyttöön aiemmin 
mainituista syistä: työaikajärjestelyt, muutokset oppilasmäärissä sekä 
laadukkaan johtamisen varmistaminen. Rehtorin viran ma. hoitaja Miia 
Syrjämäki on kuultu virkatehtävien muutoksen johdosta. 
 
Kuparivuoren koulutalon operatiivinen johtaminen ratkaistaan 
apulaisrehtorin määräaikaisella tehtävällä. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Koulutuslautakunta päättää toteuttaa selostusosan mukaiset 
johtamisjärjestelyt. Luonnonmaan perhetalossa toimii 
1.8.2023 alkaen Luonnonmaan päiväkoti (ent. Viialan 
päiväkoti) ja Luonnonmaan koulu (ent. Kultarannan koulu). 
Koulutuslautakunta päättää siirtää Kuparivuoren koulusta 
vapautuvan rehtorin vakanssin (1653001) 1.8.2023 alkaen 
Luonnonmaan kouluun. Kultarannan koulunjohtajan tehtävä 
lakkautetaan 1.8.2023 alkaen. 

  
Päätös Sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunta § 36 10.05.2022 

 

Perusopetuksen laadun arviointi 
 
Koulutuslautakunta 10.05.2022 § 36        
595/12.00.02/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Kimmo Kuusimäki 

 
Perusopetuksen huoltajille tehtiin 8.3.-24.3.2022 kysely. Kyselyn avulla 
selvitetään huoltajan mielipidettä ja syntynyttä kokemusta 
perusopetuksesta. Koulut tekevät kyselyn tulosten avulla 
kehittämiskohteita tulevalle lukuvuodelle. 
 
LIITE B1, Koulltk 10.5.2022 
LIITE B2, Koulltk 10.5.2022 
 
Sivistysjohtaja esittelee huoltajakyselyn tuloksia. 

 
Käsittely  Reetta Tanila-Järvinen poistui asian käsittelyn aikana klo 18.00. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus Koulutuslautakunta merkitsee kyselyn tulokset tiedokseen ja 

lähettää ne kouluille tulevan lukuvuoden työsuunnitelmaan 
tehtävien kehittämiskohteiden valmistelua varten. 

  
Päätös Sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Kyselylomake perusopetuksen laadun arvioinnista 
 Perusopetuksen arviointikyselyn tulokset 
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Koulutuslautakunta § 37 10.05.2022 

 

Sivistyspalvelujen osavuosiraportti ajalta 1.1.-31.3.2022 
 
Koulutuslautakunta 10.05.2022 § 37        
457/02.02.02/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Timo Saario 
 

Kaupunginhallituksen hyväksymän uuden raportointiaikataulun mukaisesti 
laaditaan toteutumaraportti neljännesvuosittain. Esityslistan liitteenä on 
sivistyspalvelujen toteutumaraportti ajalta 1.1.-31.3.2022. Raportissa on 
arvioitu myös toiminnan toteutumista ensimmäisen kolmen kuukauden 
aikana. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus Koulutuslautakunta merkitsee tiedoksi sivistyspalvelujen 

toteutuma- ja toimintaraportin ajalta 1.1.-31.3.2022. 
  

Päätös Sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunta § 38 10.05.2022 

 

Saatavien poisto 
 
Koulutuslautakunta 10.05.2022 § 38        
156/02.06.04/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Timo Saario 

 
Perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminta esittää liitteessä todettujen 
maksusaatavien poistoa kirjanpidosta. 
 
LIITE C1, KOULLTK 10.5.2022 (Liite ei julkinen, sisältää henkilötietoja) 
 
Saatavien yhteisarvo on 3 295 euroa. Saatavat ovat jälkiperinnässä. 
 
Varhaiskasvatus esittää liitteessä todettujen maksusaatavien poistoa 
kirjanpidosta. 
  
LIITE C2, KOULLTK 10.5.2022 (Liite ei julkinen, sisältää henkilötietoja) 
   
Saatavien yhteisarvo on 1 955 euroa. Osa saatavista on jälkiperinnässä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Koulutuslautakunta päättää poistaa liitteiden mukaiset 
saatavat kirjanpidosta. 

  
Päätös Sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunta § 39 10.05.2022 

 
Ilmoitusasiat ja viranhaltijapäätökset 
 
Koulutuslautakunta 10.05.2022 § 39    
      
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Marika Räsänen 

 
Sivistysjohtaja Kimmo Kuusimäki 
9/2022 KM Maarit Tyynismaa luokanopettajan virkaan (1654111) 1.8.2022 
alkaen 
10/2022 KM Salla Hirvensalo luokanopettajan virkaan (1661103) 1.8.2022 
alkaen 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala 
9/2022 Kaksivuotisen esiopetuksen verrokkiryhmään kuuluvat lapset 2022-
2023 
10/2022 Kaksivuotisen esiopetuksen kokeiluun kuuluvat lapset 
kokeiluryhmittäin 2022-2023 
11/2022 Heini Korven, Emma Mäntymäen ja Liisa Tommilan palkkaaminen 
Naantalin varhaiskasvatuksen opettajan vakituisiin tehtäviin 1.8.2022 
alkaen 
12/2022 Lähihoitaja Saara Koskela Naantalin varhaiskasvatuksen 
vuorohoidon lastenhoitajan vakituiseen tehtävään 1.8.2022 alkaen 
 
Talouspäällikkö Timo Saario 
5/2022 Kalevanniemen varhaiskasvatusyksikön esitystekniikka 
 
Johtava rehtori Vesa Malin 
9/2022 KM Marko Kokko päätoimiseksi käsityön tuntiopettajaksi 
Maijamäen ja Suopellon kouluihin ajalle 1.8.2022-31.7.2023 
 
Karvetin koulun rehtori Tiina Kortetmäki 
1/2022 KM Anu Kokko luokanopettajan määräaikaiseen tehtävään 
2/2022 KM Fiia Impilä luokanopettajana toimivaan päätoimisen 
tuntiopettajan määräaikaiseen tehtävään 
 
Rymättylän koulun johtaja Mikko Tapanila 
1/2022 KM Anni Helkiö luokanopettajan tehtävään ajalle 1.8.2022-
31.7.2023 
2/2022 KM Elina Rautasuo erityisluokanopetuksen tuntiopettajan 
tehtävään ajalle 1.8.2022 - 31.7.2023 
3/2022 KM Mikaela Tavio luokanopettajan tehtävään ajalle 1.8.2022-
31.7.2023 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Koulutuslautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Päätös Sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 32, § 36, § 37, § 39 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 38 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla 
17.05.2022. 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
 

Naantalin kaupunki, Koulutuslautakunta 
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali  
Käyntiosoite: Käsityöläiskatu 2, 21100 Naantali 
Sähköposti: kirjaamo@naantali.fi 

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) tai kunnan jäsen.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Naantalin kaupungin 
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva 
pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos 
muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän 
jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua 
sekä millaista oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on 
sen tekijän allekirjoitettava. 
 


