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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Salokangas Elina Puheenjohtaja  
 Luoto Riku Varapuheenjohtaja  
 Bergström Elina Jäsen  
 Erjanti Hanna Jäsen  
 Haapalainen Satu Jäsen § 146-152, § 153 osa, 

§154-164 
 Hiltunen Kari   
 Leivo Markku Jäsen  
 Mäkilä Anita Jäsen §146-153, § 156-164 
 Noppee Janne Jäsen  
 Saari Ville-Veikko Jäsen  
 Hörkkö Jari-Antti Kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 Paasikivi Sini Märta Marjamäen varajäsen  
 Pöyhönen Iiro  Esittelijä  
 Laurila Airi  Pöytäkirjanpitäjä  
 Lahtiola Taina  Hoito- ja vanhuspalvelujen 

johtaja 
§ 148-161 

 Lineri Marika Hyvinvointikoordinaattori § 148-149 
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  Elina Salokangas  Airi Laurila 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

146 - 164 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Naantalissa 13.5.2022 
 
  Kari Hiltunen   Markku Leivo 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä  17.05.2022 . 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 146 12.05.2022 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunnan pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 146    
      
 

 
Hallintosäännön 164 §:ssä todetaan, että pöytäkirja tarkastetaan toimi-
elimen päättämällä tavalla.  
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta on kokouksessaan 14.9.2021 § 66 päättänyt, 
että sen pöytäkirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen 
jälkeen tai kokousta seuraavana päivänä.  
  

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Hiltunen ja Markku 
Leivo. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kari Hiltunen ja Markku 

Leivo. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 147 12.05.2022 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 147    
      
 
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 
kokoukseen sähköisesti. 
 
Esityslista lähetetään toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä 
päivää ennen kokousta.  
  

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 148 12.05.2022 

 

Naantalin kaupungin hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2021/ vuosittainen raportti 
2021 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 148    
    
644/00.01.02.01/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Soveltavan liikunnan ohjaaja, hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri 

 
Terveydenhuoltolain (1326/2010) § 12 velvoittaa kuntia raportoimaan 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä väestöryhmittäin sekä 
toteutuneista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi valtuustolle 
valmistellaan kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus, joka 
kokoaa kattavasti kaikki vuosittaiset raportit yhteen. 
 
Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. 
Hyvinvointikertomuksen laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen osaamista ja se auttaa tiivistämään eri asiantuntijoiden 
näkemykset sekä yhteiset tavoitteet.  
 
Naantalin kaupunginvaltuusto hyväksyi laajan hyvinvointikertomuksen 
2017–2021 kokouksessaan 7.6.2021 ja uuden hyvinvointisuunnitelman 
2022–2025 työstö aloitettiin vuoden 2021 syksyllä. Vuosittaisen raportin 
2021 alkuperäinen tavoite oli pohjautua jo uuteen 2022–2025 
hyvinvointisuunnitelmaan, mutta koronatilanteen, valtuustokauden alun 
myöhäisemmäksi siirtymisen sekä tulevan SOTE-uudistuksen tuomien 
muutosten vuoksi uusi hyvinvointisuunnitelma valmistuu vasta myöhemmin 
vuonna 2022. Tämän takia 2021 vuosittainen raportointi on tehty edelleen 
2017–2021 hyvinvointisuunnitelman pohjalta sekä sen tavoitteisiin peilaten. 
 
Vuosittainen raportointi tuo esiin hyvinvoinnin tilaa, sen edistämiseen 
tehtyjä toimenpiteitä sekä tarpeita hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle 
tulevina vuosina. Hyvinvointityöryhmä on päivittänyt suunnitelmaa sekä 
arvioinut hyvinvoinnin indikaattoreissa tapahtuneita muutoksia tätä 
raportointia varten. 

 
Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti on listan liitteenä. 
Suunnitelman toteutuneet toimenpiteet on raportoitu vuodelta 2021. 
Hyvinvointia kuvaavien indikaattorien arvot on päivitetty tuoreimpaan 
saatavilla olevaan tietoon. 
 
Soveltavan liikunnan ohjaaja, hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri esitteli 
kokouksessa hyvinvointikertomusta. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 148 12.05.2022 

LIITE B1, SOTE-LTK 12.5.2022 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy omalta osaltaan 
raportin ja antaa sen edelleen kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 HYVINVOINTIKERTOMUS_vuosittainen 2021 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 149 12.05.2022 

 

Kouluterveyskyselyn 2021 tulokset 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 149    
    
1541/12.00.00.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Soveltavan liikunnan ohjaaja, hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri 

 
Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista ja luotettavaa, maakunnallista ja 
paikallista seurantatietoa eri ikäisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista, 
terveydestä, koulunkäynnistä ja opiskelusta, osallisuudesta sekä avun 
saamisesta ja palvelujen tarpeisiin vastaavuudesta. 
 
Kyselyyn osallistuvat seuraavat ryhmät: 
 
- perusopetuksen 4. ja 5. vuosiluokan oppilaat 
  
- perusopetuksen 8. ja 9. vuosiluokan oppilaat 
  
- lukiokoulutuksen 1. ja 2. vuoden opiskelijat 
 
Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi. Tietoja on kerätty 
perusopetuksen 8. ja 9. luokkaa käyviltä vuodesta 1996 ja lukioissa 
vuodesta 1999 alkaen. Perusopetuksen 4. ja 5. luokkaa käyvät lapset ovat 
mukana vuodesta 2017 alkaen. Perusopetuksen 4. ja 5. vuosiluokan 
oppilaiden huoltajat ovat vastanneet kyselyyn vuosina 2017 ja 2019. 
Jatkossa huoltajien kysely toteutetaan harvemmin. 
 
Vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tuloksista laaditut koosteet ovat 
oheismateriaaleina. 
 
Soveltavan liikunnan ohjaaja, hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri esitteli 
kokouksessa kouluterveyskyselyn tuloksia. 
 

 
Esittelijä Perusturvajohtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee kouluterveyskyselyn 

2021 tulokset tiedokseen. 
  

Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 150 12.05.2022 

 

Hyvinvointialuevalmistelun tilannekatsaus 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 150    
    
1120/00.01.02.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen 

 
Perusturvajohtaja esittelee hyvinvointialueuudistuksen tilannetta ja 
Naantalin kaupungin omaa valmistelua. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee 
hyvinvointialueuudistuksen tilannekatsauksen tiedokseen. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 151 12.05.2022 

 

Ukrainan tilannekatsaus, vaikutukset Naantalissa 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 151    
    
281/09.06.01/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen 

 
Perusturvajohtaja kertoo Ukrainan tilanteen ajankohtaisista asioista.  
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee Ukrainan 
tilannekatsauksen tiedokseen. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 152 12.05.2022 

 

Korona-tilannekatsaus 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 152    
    
8/09.06.01/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen 
 

Perusturvajohtaja esittelee korona-tilanteeseen liittyviä ajankohtaisia 
asioita. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tilannekatsauksen 
tiedokseen. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
  



 
Naantalin kaupunki Pöytäkirja 4/2022  11 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 153 12.05.2022 

 

Hoito- ja vanhuspalvelujen henkilöstötilanne kesällä 2022 ja palvelutuotantoon esitetyt 
toimenpiteet 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 153    
    
511/01.00.00/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola 

 
Vuoden 2021–2022 aikana henkilöstön saatavuus hoito- ja 
vanhuspalveluiden avoimiin vakansseihin ja sijaisuuksiin on heikentynyt. 
Valtakunnallinen henkilöstöpula näkyy voimakkaasti juuri ikäihmisten 
palveluissa. Hoito- ja vanhuspalveluissa toimiin ja pitkäaikaisiin 
sijaisuuksiin on vaikea saada päteviä ja soveltuvia hakijoita useista 
hakuprosesseista huolimatta.  
Tämänhetkinen tilanne osoittaa, että kesällä 2022 on paljon puutteita 
vuosiloma-, hoitovapaa- ja osa-aikatyön sijaisista. Vuoden 2022 alussa 
yksiköissä on jouduttu tekemään työvuorolistoja jo suunnitteluvaiheessa 
ns. keikkalaisten varaan ja kaikkiin äkillisiin poissaoloihin ei ole saatu 
sijaisia järjestettyä.   
Hoito- ja vanhuspalveluissa on pyritty aktiivisesti löytämään ratkaisuja 
henkilöstöpulaan. Hoito- ja vanhuspalveluiden olemassa olevan 
sijaispoolin avulla on voitu vastata osaan äkillisistä poissaoloista. 
Oppilaitosyhteistyötä on pidetty aktiivisena, työssäoppimisjaksoja 
mahdollistettu oppisopimuksilla ja erilaisiin rekrytointitilaisuuksiin on 
osallistuttu. Hoito- ja vanhuspalveluissa on tehty sopimuksia 
vuokratyöfirmojen kanssa, mutta niidenkään kautta ei ole ollut mahdollista 
täyttää kaikkia sijaistarpeita.  
Olemassa oleva henkilökunta on joustanut paljon. Koko kuluneen talven 
ajan henkilöstö on tehnyt ylitöitä ja tuplavuoroja. Sairauslomat ovat 
lisääntyneet osittain koronasta johtuen, mutta on oletettavaa, että pitkään 
jatkunut kuormitustilanne selittää osaltaan sairauslomien kasvua. Tilanne 
aiheuttaa voimakasta uupumusta henkilöstössä. 
Huhtikuussa 2022 hoito- ja vanhuspalveluissa on tilanne, että noin 20 
kesän sijaisuutta on vielä täyttämättä. Tilanne on myös ympäristökunnissa 
erittäin vaikea, joten todennäköisesti kaikkia sijaisuuksia ei saada täytettyä. 
Henkilöstön vuosilomat asettuvat koko lomakaudelle, touko-syyskuu, mutta 
varsinkin kesä-elokuu ovat hoito- ja vanhuspalveluiden kaikissa yksiköissä 
todella haastavia. Ympärivuorokautisessa hoidossa ei aina ole mahdollista 
täyttää lakisääteistä henkilöstömitoitusta, jonka johdosta 
asiakasturvallisuus voi vaarantua.  
Kotihoidon työvoimapula on tällä hetkellä ja varsinkin tulevana kesänä 
asiakasturvallisuutta uhkaava. Palveluita tulee rajata, jotta käytössä olevin 
työntekijäresurssein voidaan turvata niiden asiakkaiden palvelut, joille 
kotihoidon palvelut ovat täysin välttämättömiä. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 153 12.05.2022 

Jo ennestään kuormittavassa tilanteessa on oman henkilöstön jaksamista 
kyettävä tukemaan ja varmistamaan mahdollisuus henkilökunnan 
kesälomiin asiakasturvallisuutta unohtamatta. Hoito- ja vanhuspalveluissa 
on tehtävä toimenpiteitä kesälle 2022, jotta henkilöstöä voidaan kohdentaa 
kaikkein välttämättömimpiin palveluihin.   
Hoito- ja vanhuspalvelujen johtoryhmä on tehnyt esityksen kesäkaudelle 
välttämättöminä pitämistään toimenpiteistä.  
Hoito- ja vanhuspalveluiden toimintoja on supistettava seuraavalla tavalla:  
- Terveyskeskusosaston paikkamäärä pidetään supistetussa 28 

potilaassa (aiemmin jo vähennetty paikkoja) 
- Kaikkiin tehostetun palveluasumisen vapaisiin paikkoihin ei voida 

sijoittaa asiakkaita (henkilöstömitoitus ei täyty) 
- Kuntouttava päivätoiminta on kesätauolla 27.6–31.7 (Birgittakoti) 
- Kuntouttavan lyhytaikaishoidon asiakaspaikat supistuvat 7 paikalla 

kesä-elokuuksi (Birgittakoti) 
Kuntouttavassa lyhytaikaishoidossa pyritään mahdollistamaan 
omaishoitajien lakisääteisten vapaiden (3 päivää/kk) pitäminen 
supistuksesta huolimatta. Omaishoidettavien asiakkaiden vapaajaksot 
lyhenevät ja esimerkiksi kotihoidon asiakkaille ei ole mahdollista tarjota 
lyhytaikaishoidon jaksoja kesä-elokuussa.  

- Lyhytaikaishoidon yksiköstä vapautuvaa henkilökuntaa käytetään 
turvaamaan henkilöstöä ympärivuorokautisen hoidon yksiköissä.  

- Kotihoidon käyntejä joudutaan uudelleen arvioimaan ja mahdollisesti 
vähentämään käyntejä tai lyhentämään käyntiaikaa.  

 
Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja esitteli asiaa kokouksessa. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi hoito- ja 
vanhuspalvelujen kesän 2022 henkilöstötilanteen ja päättää, 
että henkilöstön kannustuskeinoja ja rekrytointitukea lisätään 
ja henkilöstön jaksamiseen, työhyvinvointiin ja työssä 
viihtymiseen kiinnitetään erityistä huomiota. Samalla 
lautakunta hyväksyy  välttämättömän hoidon ja palvelun 
varmistamiseksi palvelutuotantoon mahdollisina  seuraavat 
toimenpiteet: 
- terveyskeskusosaston paikkamäärä 28 hoitopaikkaa 
- kuntouttavan päivätoiminnan kesätauko 27.6.–31.7. 
- kuntouttavan lyhytaikaishoidon paikkamäärän vähennys 
- tarvittaessa tehostetun palveluasumisen paikkojen 
täyttämättä jättäminen 
- kotihoidon käyntien arviointi ja käyntien optimointi sekä 
etätyön lisääminen 
- kotisairaalan toimintaan ajalla 23.5.-4.9. muutos:arkisin 
toiminta 7:30-15:30 

  
 
Kokouskäsittely Merkittiin, että Satu Haapalainen oli poissa asian käsittelyn 

aikana klo 18.40-19.10 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 153 12.05.2022 

 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 154 12.05.2022 

 

Asumispalvelujen johtajan viran perustaminen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 154    
    
512/01.01.01.00/2022     
 
   
Valmistelija Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola 

 
Aurinkosäätiön palveluita ja henkilökuntaa koskeva liikkeenluovutus 
kaupungille tapahtuu 1.9.2022. Liikkeenluovutukseen liittyvät asiakirjat, 
liikkeenluovutussopimus ja vuokrasopimus hyväksyttiin 
kaupunginhallituksen kokouksessa 25.4.2022 § 129 ja 
keskusneuvottelussa kuntatyönantajan kanssa on varmisteltu 
Aurinkosäätiön henkilöstön siirtyminen sote-sopimuksen piiriin.Tarvittava 
valmistelutyö liiketoiminnan luovutusta varten on valmiina. 
 
Muutoksen eteenpäin vieminen edellyttää erityisryhmien 
asumispalveluiden järjestämistä ja kehittämistä sekä henkilöstöstä ja 
henkilöstöhallinnosta huolehtimista. Onnistunut muutos edellyttää riittävien 
esimiesresurssien turvaamista ja siksi tulee uuteen suureen tulosyksikköön 
kaupungin perustaa jo ennen liikkeen luovutusta koko yksiköstä vastaavan 
johtajan virka. Virka tulisi täyttää viimeistään 1.8.2022 alkaen, jotta uusi 
johtaja voi ennen liikkeenluovutusta jo perehtyä kaupungin hoito-, vanhus- 
ja vammaispalveluihin ja osallistua kaupungin suunnittelemaan 
kehittämistyöhön. 
 
Viran perustaminen on ajankohtaista, sillä päätös liikkeenluovutuksesta on 
tehty Naantalin kaupunginhallituksessa 25.4.2022. Asia on esitelty 
Aurinkosäätiön hallintoneuvostolle ja hallitukselle 28.4.2022. 
Aurinkosäätiön hallitus tekee asiasta lopullisen päätöksen 19.5.2022. 
 
Liitteinä asumispalvelujen johtajan viran tehtävänkuvaus ja 
vakanssinperustamislomake. 
 
LIITTEET B2-B3, SOTE-LTK 12.5.2022 

 
Esittelijä Perusturvajohtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää esittää 

kaupunginhallitukselle uuden asumispalvelujen johtajan viran 
perustamista 1.8.2022 alkaen. Johtajan tehtävänkuvaus ja 
vakanssinperustamislomake oheistetaan. 

  
Kokouskäsittely Merkittiin, että Anita Mäkilä ilmoitti olevansa yhteisöjäävi ja 

poistui paikalta asian käsittelyn ajaksi. 
 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Asumispalvelujen johtajan viran tehtävänkuvaus 
 Vakanssin lisäys asumispalvelujen johtajan virka 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 155 12.05.2022 

 

Aurinkosäätiön palveluiden järjestämisvastuun siirtymisestä aiheutuvat 
määrärahamuutokset sosiaali- ja terveyslautakunnan talousarvioon 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 155    
    
338/02.01.02/2022     
   
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila   

 
Kaupunginhallitus teki 25.4.2022 päätöksen Aurinkosäätiön palveluiden 
järjestämisvastuun siirtämisestä kaupungille 1.9.2022 alkaen.  

Aurinkosäätiön palveluissa on ollut ikäihmisten lisäksi vammaispalveluiden 
asiakkaita ja kustannukset on jaettu jaolla hoito- ja vanhuspalvelut 70 % ja 
vammaispalvelut 30 %. Arvioitu lisäkustannus ajalle 1.9.-31.12.2022 on 
263 000 euroa, josta käyttötalouden kustannuksia on 203 000 euroa ja 
investointimenoja 60 000 euroa.  

Kaupunki on maksanut Aurinkosäätiölle ostopalveluista 1 611 955 euroa 
(alviton hinta) vuodessa. Syys-joulukuun ostopalveluun varatut rahat jäävät 
käyttämättä 4 kuukauden osalta (537 000 euroa).   

Kustannuskasvua palveluiden tuottamiseen arvioidaan tulevan 
seuraavasti: henkilöstökulut 600 000 euroa, vuokrakustannukset noin 
123 000 euroa (menot 167 000 euroa ja tulot 44 000 euroa) sekä 
ateriapalvelut, tarvikkeet ja tavarat yhteensä noin 95 000 euroa ( tämä 
sisältää 30 000 euron kertakorvauksen omaisuudesta). Tuloja 
asiakasmaksuista arvioidaan saatavan 78 000 euroa. 

Asukashälytysjärjestelmän uudistaminen ja kaapelointi aiheuttavat 60 000 
euron lisämäärärahan tarpeen investointimenoihin. 

Tarvittava lisämääräraha katetaan Irja Östermanin jäämistön 
käyttämättömistä varoista, jotka on tarkoitettu vanhustenhuollon käyttöön. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 
Päätösehdotus Päätösehdotus: 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
sosiaali- ja terveyslautakunnan vuoden 2022  
- käyttötalouden talousarvioon myönnetään muutoksia 

jaettuna  hoito- ja vanhuspalveluiden (70%) sekä 
vammaispalveluiden (30%) tulosalueille seuraavasti: 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 155 12.05.2022 

 
 
- investointimenojen talousarvioon myönnetään 

lisämääräraha 60 000 euroa asukashälytysjärjestelmän 
uudistamisen ja kaapeloinnin kustannuksiin. 

- Lisämääräraha katetaan Irja Östermanin jäämistön 
varoista 

  
Kokouskäsittely Merkittiin, että Anita Mäkilä ilmoitti olevansa yhteisöjäävi ja 

poistui paikalta asian käsittelyn ajaksi. 
 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
 

Tulokasvu Menokasvu Menovähennys

Asiakasmaksut 78 000
Vuokratuotot 44 000
Henkilöstökulut 600 000
Ostopalvelut 537 000
Aineet, tarvikkeet 95 000
Vuokrakulut 167 000
Yhteensä 122 000 862 000 537 000
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 156 12.05.2022 

 

Sosiaali- ja terveyslautakunnan tammi-maaliskuun talous- ja toimintaraportti 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 156    
    
457/02.02.02/2022     
 
   
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Vuoden 2022 talousarviota tehtäessä koronaepidemian jatkumista ja siitä 
aiheutuvien lisäkustannusten määrää ei osattu arvioida. Välittömien 
kustannusten määrä on vähentynyt viime vuodesta ja ennakoidaan 
edelleen vähenevän loppuvuotta kohti. Testaaminen ja rokotukset 
kuitenkin jatkuvat edelleen sekä Naantalin satamassa tehtävän 
terveysneuvonnan järjestäminen jossain määrin. Ns. koronavelka ja 
työtaistelutoimenpiteet sekä heijastusvaikutukset mm. lapsiperheiden 
sosiaalityöhön vaikuttavat osaltaan kustannusten kasvuun.  
 
Talousarvion 3 kk:n toteutuman perusteella talousarvioon varattujen 
rahojen arvioidaan riittävän kuntoutuksen, perhepalvelujen, 
aikuissosiaalityön, aikuisten psykososiaalisten palveluiden, 
työllisyyspalveluiden sekä vammaispalveluiden osalta, mikäli äkillisiä 
lisäkustannuksia (esim. kalliita ostopalveluja asiakkaille) ei tule. 
 
Terveyspalveluiden, suun terveydenhuollon, erikoissairaanhoidon sekä 
hoito- ja vanhuspalvelujen tammi-maaliskuun toteutuman pohjalta 
talousarvioylityksiä tulisi jonkin verran.    
 
Terveyspalveluiden talousarvio ylittyy 3 kuukauden toteuman pohjalta 
noin 400 000 euroa. Ylitys muodostuu edelleen koronaepidemian hoidon 
vaatimista lisäkustannuksista ja alkuvuoden haasteista 
lääkärirekrytoinnissa. Vuoden 2021 lopulla solmittu lääkärisopimus kasvatti 
myös palkkakustannuksia jonkin verran. Ylityksestä 250 000 euroa 
muodostuu henkilöstökustannuksista (lääkäripalvelut, hengitystie-
vastaanotto- ja rokotustyö sekä satamassa tehtävä työ) ja 150 000 euroa 
koronanäytekustannuksista. Arviossa on oletusarvoisesti laskettu 
epidemian vaatiman työn vähenevän, kun väestö rokotettu ja rajoitukset ja 
ohjeistukset poistuvat asteittain. 
 
Suun terveydenhuollossa talousarvio näyttäisi alkuvuoden osalta 
toteutuneen suunnitellusti. Maksutuottoja on kertynyt hieman arvioitua 
enemmän ja henkilökunnan palkkoihin on tällä hetkellä kulunut hieman 
budjetoitua vähemmän rahaa. Maksukaton muutoksen vaikutukset eivät 
vielä tässä vaiheessa näy ja loppuvuoden osalta asian vaikutusta 
maksutuottoihin ei voi arvioida. Ostopalvelun kulut kirjautuvat hieman 
viiveellä ja niiden lopullista toteutumaa koko vuoden osalta on vielä vaikea 
ennustaa. 
 
Erikoissairaanhoidon käytön toteutuma on maaliskuun lopussa 26,3 % 
mikä tasaisen toteuman periaatteella ennakoi sairaanhoitopiirin antaman 
talousarvion ylittymistä jopa miljoonalla eurolla. Kolmen kuukauden 
toteuman perusteella on vielä vaikea arvioida erikoissairaanhoidon 
lopullista toteutumista.  
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 156 12.05.2022 

 
Hoito- ja vanhuspalveluissa suurimpana haasteena on 
hoitohenkilökunnan rekrytoinnin vaikeutuminen kaikissa tulosyksiköissä ja 
pitkittyneen koronan vaikutukset toimintaan.   
Maksutuotot ovat em. syystä pienemmät terveyskeskusosastolla, jonka 
paikkalukua on rekrytointivaikeuksien johdosta jouduttu pienentämään 
kahdeksalla hoitopaikalla. Katavakodilla hoitopaikkojen vähennys on 
yhteensä 4 tehostetun palveluasumisen paikkaa. Birgittakodilla 
kuntouttavan päivätoiminnan ryhmäkokoa on jouduttu pienentämään 8 
as/pv, kun normaali tilanteessa ryhmän koko on 11 as/pv.  Paikkojen 
vähentämisellä on luonnollisesti oma vaikutuksensa maksutuottoihin, 
vaikkakin tilanne alkuvuodesta näyttää toteutuvan lähes talousarvion 
mukaisesti johtuen siitä, ettei asiakasmaksujen maksukatto ole vielä 
täyttynyt. 
 
Terveyskeskusosaston paikkaluvun vähennys on lisännyt siirtoviivepäiviä. 
Tammi-maaliskuussa siirtoviivepäiviä on kertynyt 73kpl. Vuonna 2021 
siirtoviivepäiviä oli 211 ja vuonna 2020 136.  Lisäksi kotihoidon 
henkilöstötilanne on vaikeuttanut suoria kotiutuksia erikoissairaanhoidosta 
kotihoitoon. Kotihoidossa työvoimavajetta on yritetty kompensoida mm. 
ostopalveluin ja palveluseteleitä tarjoamalla. 
 
Vakituisen hoitohenkilökunnan saatavuuden haasteet tuntuvat kaikissa 
hoito- ja vanhuspalvelujen tulosyksiköissä. Tilanteen johdosta on yritetty 
myös vuokrata työvoimaa siinä vain osin onnistuen, sillä henkilöstön 
saatavuusongelma vaikuttaa myös henkilöstövuokrauksessa.   
 
Hoivapaikkoja on vapautunut alkuvuodesta kaupungin omissa yksiköissä 
19 hoitopaikkaa (v.2021 15) ja maaliskuun lopussa keskimääräinen 
odotusaika tehostetun palveluasumisen paikoille olikin vain 28 päivää. 
Asumispalvelujen ostoja yksityisiltä palveluntuottajilta ei ole ollut tarvetta 
lisätä.  Tehostettuun palveluasumiseen jonotti maaliskuun lopussa vain 3 
henkilöä ja palveluasumiseen 13 henkilöä, joten jonotilanne on maaliskuun 
lopussa hyvä, mutta se vaihtelee suuresti vuoden mittaan. 
 
Suurimpana haasteena talousarviossa pysymisen osalta ovat 
henkilöstömenot. Vuokratyövoiman käyttö lisää kustannuksia, samoin 
erilliskorvaukset ylittynevät (toteuma 27,7%)  hoito- ja vanhuspalveluissa. 
Tarkkaa arviota hoito- ja vanhuspalvelujen ylitystarpeesta on kolmen 
kuukauden perusteella kuitenkin vaikea tehdä. Toimintakulujen 
kokonaistoteuma on maaliskuun lopussa 24,3%. 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tammi-maaliskuun 
2022 talous- ja toimintaraportin tiedokseen. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 157 12.05.2022 

 

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimistosihteerin vakanssin (1510102) muutos virasta 
toimeksi (H) 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 157    
    
496/01.01.00.03/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Toimistosihteerin vakanssin 1510102 tehtävänkuvaan on aikaisemmin 
kuulunut päätöksentekoon liittyviä tehtäviä, minkä vuoksi vakanssin 
palvelussuhdelajina on ollut virka. Nykyisessä tehtävässä ei ole 
virkavastuuta, joten vakanssi voidaan muuttaa toimeksi. 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle, että  sosiaali- ja terveyspalveluiden 
toimistosihteerin vakanssi (1510102) muutetaan virasta 
toimeksi. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 158 12.05.2022 

 

Erikoislääkärikonsultaatioiden ja sairaanhoidon erikoispalvelujen hankinnan 
optiovuosien käyttöönotto 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 158    
    
486/02.08.00/2022     
 
   
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta valtuutti kokouksessaan 10.6.2020 Raision 
kaupungin valmistelemaan erikoislääkärikonsultaatioiden ja muiden 
sairaanhoidon erikoispalvelujen kilpailutuksen sekä tekemään 
hankintapäätöksen. 
 
Raision hankintapäätöksen mukaisesti Naantalin kaupunki teki sopimukset 
ajalle 1.1.2021–31.12.2022 seuraavien palveluntuottajien kanssa: 
Aivoliiton palvelut Oy, Aurinko-Optiikka Oy, Mehiläinen Oy, Attentio Oy, 
Pihlajalinna Turku Oy, Suomen Neurolaboratorio Oy, Suomen Terveystalo 
Oy, Synlab Suomi Oy, Trinitas Lääkäripalvelut Oy. Sopimuksissa on 
optiomahdollisuudet vuosille 2023 ja 2024. 
 
Raision kaupunki toimii hallinnollisena vastuutahona myös optiovuosien 
käyttämisen selvittämisen ja päättämisen osalta. Raision sosiaali- ja 
terveyslautakunta käsittelee asiaa 24.5.2022 kokouksessa.  
 
Naantalin kaupungin on annettava Raisiolle virallinen ilmoitus, jossa se 
ilmoittaa valtuuttavansa Raision kaupungin päättämään 
erikoislääkärikonsultaatioiden ja muiden sairaanhoidon erikoispalveluiden 
hankinnan optiovuosien käytöstä. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta valtuuttaa Raision kaupungin 
valmistelemaan erikoislääkärikonsultaatioiden ja muiden 
sairaanhoidon erikoispalvelujen hankinnan optiovuosien 
käytön mahdollisuutta sekä tekemään päätöksen 
optiovuosien käytöstä. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 159 12.05.2022 

 

Sosiaali- ja terveyslautakunnan perusavustukset 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 159    
    
40/02.05.01.02/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunnan avustusohjesäännön mukaan lautakunta 
voi hakemuksesta myöntää perusavustuksia sosiaalista hyvinvointia ja 
terveyden edistämistä tukeville rekisteröidyille yhteisöille ja yhdistyksille, 
joiden kotipaikka on Naantalin kaupunki, tai joiden toiminnan kohde 
on Naantalissa. Toiminnan on oltava kaikille avointa ja vapaaehtoisuuteen 
perustuvaa. Perusavustuksella tuetaan yhdistyksen vuotuista toimintaa. 
  
Sosiaali- ja terveyslautakunnan talousarviossa 2022 on varattu yhdistysten 
perusavustuksiin 23 000 euroa. Yhdistysten perusavustukset olivat 
haettavina 31.3.2022 kello 15.00 mennessä. 
  
Yhdistysten avustamisen selkeyttämiseksi on sovittu, että pääsääntöisesti 
yksi toimielin tukee yhtä yhdistystä, eikä avustusrahoja myönnetä samalle 
yhdistykselle eri lautakuntien kautta. Avustuksia myöntävien toimielinten 
valmistelijat ovat käyneet yhdessä läpi saapuneet hakemukset ja sopineet 
hakemusten käsittelystä seuraavasti. 
 
Eläkeliiton Naantalin yhdistys ry osoitti hakemuksensa 
kaupunginhallitukselle. Hakemus päätettiin siirtää sosiaali- ja 
terveyslautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Eläkeliiton Rymättylän yhdistys ry osoitti perusavustushakemuksen (700 
euroa) kaupunginhallitukselle ja kohdeavustuksen (1000 euroa) kulttuuri- ja 
vapaa-ajan lautakunnalle. Molemmat hakemukset päätettiin siirtää sosiaali- 
ja terveyslautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Naantalin Seudun Reumayhdistys ry, Suomen Punainen Risti Naantalin 
osasto, ja MLL Rymättylän Paikallisosasto ry osoittivat hakemuksensa 
kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnalle. Näiden yhdistysten hakemukset 
päätettiin siirtää sosiaali- ja terveyslautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunnalle tuli käsiteltäväksi 17 yhdistyksen 
hakemukset. Kaikki hakemukset saapuivat määräaikaan mennessä. 
 
Kaikki yhdistykset eivät ole toimittaneet kaikkia pyydettyjä liitteitä 
kokoukseen mennessä. Ennen avustusten maksamista yhdistysten on 
toimitettava puuttuvat liitteet. 
 
Liitteenä on yhdistelmä avustushakemuksista ja esitys myönnettävistä 
avustuksista. Lautakunnan jäsenet voivat tutustua avustusanomuksiin 
kokouspäivänä palvelupisteessä. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 159 12.05.2022 

 
LIITE B4, SOTE-LTK 12.5.2022 
 
 

 

 
 
Esittelijä Perusturvajohtaja 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus: 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää myöntää yhdistyksille 
perusavustuksina 23 000 euroa seuraavasti: 

Yhdistys Euroa
Eläkeliitto Lemu-Askainen-Velkuan Yhdistys ry      400
Eläkeliitto Naantalin Yhdistys ry      900
Eläkeliiton Rymättylän Yhdistys ry   1 700
Killin Kehitysvammaisten Tuki ry   2 500
Lounaisrannikon Senioriopettajat ry      300
MLL Merimaskun Yhdistys ry      700
MLL Rymättylän Paikallisyhdistys ry   2 000
Naantalin Eläkeläiset ry   4 500
Naantalin Pelastakaa Lapset ry   1 200
Naantalin Seniorit ry   2 000
Naantalin Seudun Reumayhdistys ry      800
Naantalin Vanhusten Tuki ry   6 000
Sullekans ry   2 000
Suomen Punainen Risti Naantalin osasto      800
Turun Seudun Nivelyhdistys ry      300
Turun Seudun Yksinhuoltajat ry      900
Varsinais-Suomen Mielenterveysomaiset FinFami ry      500
Yhteensä: 27 500

Määräaikaan mennessä saapuneet hakemukset
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 159 12.05.2022 

 
 

 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
Liitteet 
 Avustushakemusten vertailutaulukko 2022 

Yhdistys Euroa
Eläkeliitto Lemu-Askainen-Velkuan Yhdistys ry      400
Eläkeliitto Naantalin Yhdistys ry      900
Eläkeliiton Rymättylän Yhdistys ry   1 600
Killin Kehitysvammaisten Tuki ry   2 500
Lounaisrannikon Senioriopettajat ry      300
MLL Merimaskun Yhdistys ry      700
MLL Rymättylän Paikallisyhdistys ry   1 700
Naantalin Eläkeläiset ry   1 600
Naantalin Pelastakaa Lapset ry   1 200
Naantalin Seniorit ry   1 600
Naantalin Seudun Reumayhdistys ry      800
Naantalin Vanhusten Tuki ry   6 000
Sullekans ry   2 000
Suomen Punainen Risti Naantalin osasto      800
Turun Seudun Nivelyhdistys ry      300
Turun Seudun Yksinhuoltajat ry      600
Varsinais-Suomen Mielenterveysomaiset FinFami ry          0
Yhteensä: 23 000
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 160 12.05.2022 

 

Sosiaaliasiamiehen raportti vuodesta 2021 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 160    
    
575/05.16.00/2022     
 
   
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista tuli voimaan 
1.1.2001. Lain tarkoituksena on edistää asiakaslähtöisyyttä, 
asiakassuhteen luottamuksellisuutta sekä asiakkaan oikeutta hyvään 
palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa. Sosiaaliasiamiestoiminta ja  
palvelu koskee myös varhaiskasvatuksen toimintaa. 
 
Sosiaaliasiamiehen tehtävänä on lain sosiaalihuollon asiakkaan 
oikeuksista ja asemasta (812/2000 ) mukaan neuvoa asiakkaita tämän lain 
soveltamiseen liittyvissä asioissa, avustaa asiakasta muistutuksen ja 
kantelun teossa, tiedottaa asiakkaan oikeuksista, toimia asiakkaan 
oikeuksien edistämiseksi ja toteuttamiseksi sekä seurata asiakkaiden 
oikeuksien ja aseman kehitystä kunnissa ja antaa siitä selvitys vuosittain 
kunnanhallitukselle. 
 
Naantalin kaupunki on ostanut sosiaaliasiamiehen palvelut Merikratos sosi-
aalipalvelut Oy:ltä vuodesta 2008 alkaen. Vuoden 2021 kustannukset olivat 
3 538 euroa, kun ne vuonna 2020 olivat 6 855 euroa. Naantalin sosiaali-
asiamiehinä 2021 ovat toimineet Maija-Kaisa Sointula, Jarno Heino ja 
Heidi Vainio. Sosiaaliasiamiehen tavoittaa puhelimitse tiistaisin klo 12-15 ja 
keskiviikkona sekä torstaina klo 10-13 numerosta 050 3415 244 ja 
sähköpostitse sosiaaliasiamies@merikratos.fi.  
 
Toimintaraportin mukaan sosiaaliasiamiehelle tehtiin Naantalista 
palvelualoittain yhteydenottoja 20kpl (vuonna 2020 42 kpl). Ne jakaantuivat 
seuraavasti: 
lastensuojelu 14 kpl (vuonna 2020 28 kpl) , vammaispalvelu 5 kpl (vuonna 
2020 0 kpl) ja perheoikeudelliset palvelut 1 kpl (vuonna 2020 2 kpl).  
Vuonna 2020 oli lisäksi yhteydenottoja iäkkäiden palveluista 1 kpl,  
lapsiperheiden palveluista 4 ja työikäisten palveluista 7 kpl.  
  
Oikaisuvaatimuksia viranhaltijapäätöksistä yksilöjaostoon tehtiin 13 kpl 
(vuonna 2020 12 kpl), liittyen iäkkäiden palveluihin, päihdehuoltoon, 
vammaispalveluihin ja toimeentulotukeen. 
 
Hallinto-oikeus muutti kaksi Naantalin kaupungin vammaispalveluiden 
päätöstä asiakkaan eduksi vuonna 2021 (vuonna 2020 1 kpl). 
 
Sosiaalipalveluista tehtiin 3 sosiaalihuollon asiakaslain muistutusta 
(vuonna 2020 7 kpl). Kanteluita tehtiin yhteensä 4 kpl (vuonna 2020 1 kpl) 
 
Naantalin kaupungin ja asiakaskuntien asiakastilastoja on kuvattu liitteenä 
olevassa sosiaaliasiamiehen raportissa vuodelta 2021. 
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LIITE B5, SOTE-LTK 12.5.2022 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee sosiaaliasiamiehen 
raportin vuodelta 2021 tiedoksi ja antaa sen edelleen 
kaupunginhallituksen käyttöön. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Naantali 2021 Sosiaaliasiamiehen raportti 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 161 12.05.2022 

 

Oikaisuvaatimus hoito- ja vanhuspalvelujen johtajan päätökseen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 161    
    
582/01.01.04.01/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki, perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen ja 

kaupunginlakimies Turo Järvinen 
 
Hoito- ja vanhuspalvelujohtajan päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus. 
Viranhaltijapäätös, oikaisuvaatimus ja sosiaali- ja terveyslautakunnan 
vastaus oikaisuvaatimukseen ovat liitteinä. 
 
LIITTEET C1-C3 SOTE-LTK 12.5.2022 (salainen, julkisuuslaki 24.1§ 25 
kohta ) 
 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hylätä 
oikaisuvaatimuksen liitteessä C3 esitetyillä perusteilla. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Hoito- ja vanhuspalveluiden johtajan viranhaltijapäätös 
 Oikaisuvaatimus 
 Sosiaali- ja terveyslautakunnan vastaus oikaisuvaatimukseen 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 162 12.05.2022 

 

Siivouksen palvelusetelin tuottajarekisterin päivittäminen / Saaristo NesKai Oy 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 162    
    
129/05.23/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Kotihoidon osastonhoitaja Hannele Saarinen 

 
Saaristo NesKai Oy (Y-tunnus 3267000-9) on hakenut 17.3.2022 
palveluseteliyrittäjäksi kotipalvelusiivoukseen. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetun lain (2009/569) 4 §:n 
2 momentin mukaan kunta hyväksyy ne yksityiset palvelujen tuottajat, jotka 
ovat palvelusetelin piirissä. Lain 5 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan 
kunnan on varmistuttava siitä, että hankittavat palvelut vastaavat sitä 
tasoa, jota edellytetään vastaavalta kunnalliselta toiminnalta. 
 
Saaristo NesKai Oy:n vastuuhenkilönä toimii Marja-Liisa Passi. Yhtiö 
täyttää yksityisistä sosiaalipalveluista annetussa laissa säädetyt 
edellytykset (PalveluseteliL 5.1.§:n 2 kohta). 

 
Saaristo NesKai Oy on merkitty ennakkoperintärekisteriin (PalveluseteliL 
5.1 §:n 1 kohta). Merkintä ennakkoperintärekisteriin on tarkastettu 
4.5.2022. 
 
Saaristo NesKai Oy:llä on vastuuvakuutus, jonka vakuutusmäärän 
voidaan palvelutoiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen arvioida 
riittävän toiminnasta mahdollisesti aiheutuvien henkilövahinkojen 
korvaamiseen ja joka muilta ehdoiltaan vastaa tavanomaista 
vastuuvakuutuskäytäntöä (PalveluseteliL 5.1 §:n 4 kohta). 
 
Yritysvaikutusten arviointi: Päätöksellä ei ole erityisiä yritysvaikutuksia. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hyväksyä Saaristo 
NesKai Oy:n palveluntuottajaksi kotipalvelusiivoukseen. 
Vastuuhenkilönä toimii Marja-Liisa Passi. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 163 12.05.2022 

 

Sosiaali- ja terveyslautakunnan kokouspäivät syksyllä 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 163    
    
1587/00.00.02/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja pai-
kan. 
  
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelli-
seksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 
kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin pu-
heenjohtaja määrää kokousajan. 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää, että lautakunnan 
vuoden 2022 kokoukset pidetään pääsääntöisesti kerran 
kuukaudessa torstaisin klo 17.00 kaupungintalolla. 
Lautakunnan syksyn 2022 kokoukset pidetään seuraavasti: 
25.8., 15.9., 13.10., 10.11. ja 15.12. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 164 12.05.2022 

 
Ilmoitusasiat ja viranhaltijapäätökset 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 164    
      
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen: 
10/2022 Julia Aaltosen valinta palveluohjaaja-terveydenhoitajan toimeen 
 
Vs. ylilääkäri Roope Salmi: 
17/2022 Muistikoti Allin vierailukielto ajalle 4.–10.4.2022 
18/2022 Muistikoti Sylvin vierailukielto ajalle 4.–17.4.2022 
19/2022 Muistikoti Allin vierailukielto ajalle 11.–17.4.2022 
25/2022 Sairaanhoitaja Sanna-Maija Karuksen valinta mielenterveys- ja 
päihdetyön sairaanhoitajan toimeen (vakanssi 1521137) 
 
Ilmoitusasiat 
 
- Vanhusneuvoston kokouksen 4.5.2022 pöytäkirja (jäsenmuutoksia), 

pöytäkirja liitteenä 
 
LIITE B6, SOTE-LTK 12.5.2022 
 
- Työllisyyspalveluissa on valmisteltu kesäsetelin laajentamista 

ukrainalaisten nuorten käytettäväksi (15 seteliä, max 3 seteliä/nuori)  
 
  

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää olla käyttämättä 
kuntalain 92 §:n tarkoittamaa otto-oikeutta edellä 
selostetuissa lainvoimaa vailla olevissa 
viranhaltijapäätöspöytäkirjoissa ilmeneviin päätöksiin ja 
merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Vanhusneuvoston pöytäkirja 7.4.2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 146, § 147, § 148, § 149, § 150, § 151, § 
152, § 154, § 155, § 156, § 160, § 163, § 164 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 153, § 157, § 158, § 159, § 162 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä  17.05.2022 . 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
 

Naantalin kaupunki, Sosiaali- ja terveyslautakunta 
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali  
Käyntiosoite: Käsityöläiskatu 2, 21100 Naantali 
Sähköposti: kirjaamo@naantali.fi 

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) tai kunnan jäsen.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Naantalin kaupungin 
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva 
pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos 
muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän 
jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua 
sekä millaista oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on 
sen tekijän allekirjoitettava. 
 

Tiedoksianto  
Pöytäkirjanote on annettu 16.5.2022 postin kuljetettavaksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 161 
 
Valitusosoitus 

 
Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä 17.05.2022 . 
 

Kunnallisvalitus 
Päätökseen voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. 
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen 
sekä kunnan jäsen. Jos hallintopäätöstä on oikaisuvaatimus-
menettelyssä muutettu tai se on kumottu, oikaisuvaatimuspäätökseen 
saa hakea muutosta valittamalla myös se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa. 
 
- valitusaika 30 päivää 
 
- valitusviranomainen:  
 

Turun hallinto-oikeus 
Postiosoite: PL 32, 20101 Turku 
Käyntiosoite: Yliopistonkatu 34, 20100 Turku 
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2–4, 20100 Turku 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan vii-
meisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla valituksen käsittelystä hallin-
to-oikeudessa perittävä oikeudenkäyntimaksu on 260 euroa. Mikäli hal-
linto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä 
eräissä asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla 
laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu 
on valituskirjelmäkohtainen. 
 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta päätöksen 
työsopimuslain vastaisuudesta. 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva 
pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, valituksen saa tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä tämän jälkeen. 
 
Valituskirjassa on ilmoitettava  
 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
 
- päätös, johon haetaan muutosta 
 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan 

tehtäväksi 
 
- muutosvaatimuksen perusteet.  
 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti 
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, 
siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.  
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai 
viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä 
päivästä, josta valitusaika on luettava.  
 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai 
lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että 
ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 
 

Tiedoksianto  
Pöytäkirjanote on annettu 16.5.2022 postin kuljetettavaksi.


