
NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille      -                 Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.8.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Hoito- ja vanhuspalvelut 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): Asumispalvelujen johtaja 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä?       h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                             

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna                Vuositasolla       

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 370230 

Vakanssin esimies: Taina Lahtiola, hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot):       

Aurinkosäätiön palvelutuotannon ja henkilökunnan liikkeenluovutus kaupungille edellyttää, että asu-
mispalveluyksiköllä, joka on huomattavan suuri ja sisältää erilaisia asumispalveluja eri kohderyh-
mille, on riittävä resurssi käytettävissä esimiestyöhön. 

Asumispalvelut tulee nivoa toimivaksi osaksi Naantalin hoito- ja vanhuspalvelujen palvelurakennetta 
ja henkilökuntaa on tuettava ja valmennettava muutoksessa. 

Esimiestyön haasteita on paljon ja niihin voidaan vastata vain rerussoimalla johtamiseen. 

Viranhaltijalta edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa ja kokemusta esimiestehtävistä. 

Valmistelija 

  Taina Lahtiola 

Puh. 

 044 7334565 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 


