Tehtavankuvaus / Asumispalvelujen johtaja

1. Tehtavan tarkoitus ja tavoitteet

Erityisryhmien asumispalvelujen johtaminen ja kehittdminen siten, etta palvelut tuotetaan
laadukkaasti ja kustannustehokkaasti ja ettd senioriasuminen, yhteisollinen
palveluasuminen, seka tehostettu palveluasuminen ja asumispalveluyksikdssa tuotetut
tukipalvelut tukevat asukkaiden ja asiakkaiden kotona selviytymista ja vahvistavat hoito- ja
vanhuspalveluiden palvelurakennetta.

Asumispalveluyksikko tuottaa palveluja seka ikaihmisille, ettd vammaisille.

2. Tehtavan keskeiset osa-alueet ja tehtdvakokonaisuudet

1.

ol

Asumispalvelujen vastuuhenkild:
-Toimintayksikdssa tehostettu palveluasuminen, yhteiséllinen palveluasuminen
ja senioriasuminen tukipalveluineen, seka vammaisten asumispalvelut
-Vastuuhenkilon tehtavakokonaisuus on moninainen ja silla vaikutetaan laajasti
palvelujen saatavuuteen seka laatuun.
-Vastuuhenkilé organisoi ja vastaa:
-tehostetun palveluasumisen asiakasmaksupaatoksista
-hallintopaatoksista asumispalvelujen osalta
-lakien, asetusten ja toimintaohjeiden soveltamisesta omaan tulos-
yksikko6n
-tukipalveluiden tuottamisesta
Vastuuhenkilon esimiestehtavat:
-Henkiloston lukumaara 34 tydntekijaa + esimies
-Maaraaikaiseen tyésopimussuhteeseen ottaminen ja palkkaus
-Virkavapauden tai ty6loman mydntaminen ja vuosilomien vahvistaminen
-Sijaisjarjestelyt
-Muut henkiléstohallinnolliset tehtavat
KehittAmistehtavat:
-Ikaystavallinen Naantali -ohjelmassa mainittujen palvelujen ja toimintaproses-
sien kehittdminen yhdessa hoito- ja vanhuspalvelujen johtajan, l&hiesimiesten ja
henkilokunnan kanssa.
-Erityisryhmien asumispalvelujen kokonaisvaltainen kehittdminen.
. Yhteisty0 eri sidosryhmien kanssa:
-Asukkaat ja omaiset, Varsinais-Suomen hyvinvointialue, hoito- ja
vanhuspalvelujen eri tulosyksikot, terveyskeskus, erikoissairaanhoito,
Aurinkosaatio, oppilaitokset, srk, kolmas sektori
. Lisatiedot:

Sijainen:

Palvelukodin johtaja



Sijaistaa:
Hoito- ja vanhuspalvelujen johtajaa
Toimenkuvan mukaiset toimivaltuudet:

HS 188: Toimintayksikon vastuuhenkild/esimies vastaa toimintayksikon
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tulosaluepaallikon alaisuudessa.

Tehtavan edellyttama kelpoisuus:

Viranhaltijalta edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa ja kokemusta
esimiestehtavista.

Palkka: Tyon vaativuuden arvioinnin (TVA) mukainen



