
Tehtävänkuvaus / Asumispalvelujen johtaja 
 

1. Tehtävän tarkoitus ja tavoitteet 

Erityisryhmien asumispalvelujen johtaminen ja kehittäminen siten, että palvelut tuotetaan 
laadukkaasti ja kustannustehokkaasti ja että senioriasuminen, yhteisöllinen 
palveluasuminen, sekä tehostettu palveluasuminen ja asumispalveluyksikössä tuotetut 
tukipalvelut tukevat asukkaiden ja asiakkaiden kotona selviytymistä ja vahvistavat hoito- ja 
vanhuspalveluiden palvelurakennetta. 

Asumispalveluyksikkö tuottaa palveluja sekä ikäihmisille, että vammaisille. 

      2. Tehtävän keskeiset osa-alueet ja tehtäväkokonaisuudet 
 

1. Asumispalvelujen vastuuhenkilö: 
-Toimintayksikössä tehostettu palveluasuminen, yhteisöllinen palveluasuminen 
ja senioriasuminen tukipalveluineen,  sekä vammaisten asumispalvelut 
-Vastuuhenkilön tehtäväkokonaisuus on moninainen ja sillä vaikutetaan laajasti 
palvelujen saatavuuteen sekä laatuun. 
-Vastuuhenkilö organisoi ja vastaa: 
            -tehostetun palveluasumisen asiakasmaksupäätöksistä 
            -hallintopäätöksistä asumispalvelujen osalta 
            -lakien, asetusten ja toimintaohjeiden soveltamisesta omaan tulos- 
             yksikköön 
            -tukipalveluiden tuottamisesta 

 
2. Vastuuhenkilön esimiestehtävät: 

-Henkilöstön lukumäärä 34 työntekijää + esimies 
-Määräaikaiseen työsopimussuhteeseen ottaminen ja palkkaus 
-Virkavapauden tai työloman myöntäminen ja vuosilomien vahvistaminen 
-Sijaisjärjestelyt 
-Muut henkilöstöhallinnolliset tehtävät 

 
3. Kehittämistehtävät: 

-Ikäystävällinen Naantali -ohjelmassa mainittujen palvelujen ja toimintaproses-
sien kehittäminen yhdessä hoito- ja vanhuspalvelujen johtajan, lähiesimiesten ja 
henkilökunnan kanssa. 
-Erityisryhmien asumispalvelujen kokonaisvaltainen kehittäminen. 

 
4. Yhteistyö eri sidosryhmien kanssa: 

-Asukkaat ja omaiset, Varsinais-Suomen hyvinvointialue, hoito- ja 
vanhuspalvelujen eri tulosyksiköt, terveyskeskus, erikoissairaanhoito, 
Aurinkosäätiö, oppilaitokset, srk, kolmas sektori  
 

5. Lisätiedot: 

Sijainen: 

Palvelukodin johtaja  



Sijaistaa: 

Hoito- ja vanhuspalvelujen johtajaa 

Toimenkuvan mukaiset toimivaltuudet: 

HS 18§: Toimintayksikön vastuuhenkilö/esimies vastaa toimintayksikön 
toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa tulosaluepäällikön alaisuudessa. 

Tehtävän edellyttämä kelpoisuus: 

Viranhaltijalta edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa ja kokemusta 
esimiestehtävistä. 

Palkka: Työn vaativuuden arvioinnin (TVA) mukainen 

  


