Naantalin kaupungin hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2021/ vuosittainen raportti

2021

Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.05.2022 § 148

Valmistelija

Esittelija

Soveltavan liikunnan ohjaaja, hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri

Terveydenhuoltolain (1326/2010) § 12 velvoittaa kuntia raportoimaan
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta vaestéryhmittain seka
toteutuneista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi valtuustolle
valmistellaan kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus, joka
kokoaa kattavasti kaikki vuosittaiset raportit yhteen.

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyévaline.
Hyvinvointikertomuksen laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen osaamista ja se auttaa tiivistamaan eri asiantuntijoiden
nakemykset seka yhteiset tavoitteet.

Naantalin kaupunginvaltuusto hyvaksyi laajan hyvinvointikertomuksen
2017-2021 kokouksessaan 7.6.2021 ja uuden hyvinvointisuunnitelman
2022-2025 tydsto aloitettiin vuoden 2021 syksylla. Vuosittaisen raportin
2021 alkuperainen tavoite oli pohjautua jo uuteen 2022-2025
hyvinvointisuunnitelmaan, mutta koronatilanteen, valtuustokauden alun
mydhaisemmaksi siirtymisen seka tulevan SOTE-uudistuksen tuomien
muutosten vuoksi uusi hyvinvointisuunnitelma valmistuu vasta myéhemmin
vuonna 2022. Taman takia 2021 vuosittainen raportointi on tehty edelleen
2017-2021 hyvinvointisuunnitelman pohjalta seka sen tavoitteisiin peilaten.

Vuosittainen raportointi tuo esiin hyvinvoinnin tilaa, sen edistamiseen
tehtyja toimenpiteita seka tarpeita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tulevina vuosina. Hyvinvointitydryhma on paivittanyt suunnitelmaa seka
arvioinut hyvinvoinnin indikaattoreissa tapahtuneita muutoksia tata
raportointia varten.

Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti on listan liitteena.
Suunnitelman toteutuneet toimenpiteet on raportoitu vuodelta 2021.
Hyvinvointia kuvaavien indikaattorien arvot on paivitetty tuoreimpaan
saatavilla olevaan tietoon.

Soveltavan liikunnan ohjaaja, hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri esitteli
kokouksessa hyvinvointikertomusta.

LITE B1, SOTE-LTK 12.5.2022

Perusturvajohtaja



Paatdsehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy omalta osaltaan
raportin ja antaa sen edelleen kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Koulutuslautakunta 10.05.2022 § 32
644/00.01.02.01/2021

Valmistelija Soveltavan liikunnan ohjaaja, hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri

Terveydenhuoltolain (1326/2010) § 12 velvoittaa kuntia raportoimaan
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta vaestéryhmittain seka
toteutuneista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi valtuustolle
valmistellaan kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus, joka
kokoaa kattavasti kaikki vuosittaiset raportit yhteen.

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyévaline.
Hyvinvointikertomuksen laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen osaamista ja se auttaa tiivistamaan eri asiantuntijoiden
nakemykset sekad yhteiset tavoitteet.

Naantalin kaupunginvaltuusto hyvaksyi laajan hyvinvointikertomuksen
2017-2021 kokouksessaan 7.6.2021 ja uuden hyvinvointisuunnitelman
2021-2025 tyosto aloitettiin vuoden 2021 syksylla. Vuosittaisen raportin
2021 alkuperainen tavoite oli pohjautua jo uuteen 2021-2025
hyvinvointisuunnitelmaan, mutta koronatilanteen, valtuustokauden alun
mydhaisemmaksi siirtymisen seka tulevan SOTE-uudistuksen tuomien
muutosten vuoksi uusi hyvinvointisuunnitelma valmistuu vasta myéhemmin
vuonna 2022. Taman takia 2021 vuosittainen raportointi on tehty edelleen
2017-2021 hyvinvointisuunnitelman pohjalta seka sen tavoitteisiin peilaten.

Vuosittainen raportointi tuo esiin hyvinvoinnin tilaa, sen edistamiseen
tehtyja toimenpiteitd seka tarpeita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tulevina vuosina. Hyvinvointitydryhma on paivittadnyt suunnitelmaa seka
arvioinut hyvinvoinnin indikaattoreissa tapahtuneita muutoksia tata
raportointia varten.

Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti on esityslistan liitteena.
Suunnitelman toteutuneet toimenpiteet on raportoitu vuodelta 2021.

Hyvinvointia kuvaavien indikaattorien arvot on paivitetty tuoreimpaan
saatavilla olevaan tietoon.

Esittelija Sivistysjohtaja
Paatdsehdotus Koulutuslautakunta hyvaksyy omalta osaltaan raportin ja
antaa sen edelleen kaupunginhallitukselle ja

kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Sivistysjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 24.05.2022

644/00.01.02.01/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kokouskasittely

Soveltavan liikunnan ohjaaja, hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri

Terveydenhuoltolain (1326/2010) § 12 velvoittaa kuntia raportoimaan
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta vaestoryhmittain seka
toteutuneista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi valtuustolle
valmistellaan kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus, joka
kokoaa kattavasti kaikki vuosittaiset raportit yhteen.

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyévaline.
Hyvinvointikertomuksen laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen osaamista ja se auttaa tiivistdmaan eri asiantuntijoiden
nakemykset seka yhteiset tavoitteet.

Naantalin kaupunginvaltuusto hyvaksyi laajan hyvinvointikertomuksen
2017-2021 kokouksessaan 7.6.2021 ja uuden hyvinvointisuunnitelman
2022-2025 tyosto aloitettiin vuoden 2021 syksylla. Vuosittaisen raportin
2021 alkuperainen tavoite oli pohjautua jo uuteen 2021-2025
hyvinvointisuunnitelmaan, mutta koronatilanteen, valtuustokauden alun
mydhaisemmaksi siirtymisen seka tulevan SOTE-uudistuksen tuomien
muutosten vuoksi uusi hyvinvointisuunnitelma valmistuu vasta mydhemmin
vuonna 2022. Taman takia 2021 vuosittainen raportointi on tehty edelleen
2017-2021 hyvinvointisuunnitelman pohjalta seka sen tavoitteisiin peilaten.

Vuosittainen raportointi tuo esiin hyvinvoinnin tilaa, sen edistamiseen
tehtyja toimenpiteitd seka tarpeita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tulevina vuosina. Hyvinvointitydryhma on paivittanyt suunnitelmaa seka
arvioinut hyvinvoinnin indikaattoreissa tapahtuneita muutoksia tata
raportointia varten.

Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti on esityslistan liitteena.
Suunnitelman toteutuneet toimenpiteet on raportoitu vuodelta 2021.

Hyvinvointia kuvaavien indikaattorien arvot on paivitetty tuoreimpaan
saatavilla olevaan tietoon.

Vapaa-aikapalvelupaallikkd
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyvaksyy omalta osaltaan
raportin ja antaa sen edelleen kaupunginhallitukselle ja

kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Museonjohtaja Anne Sjéstrdm saapui kokoukseen tdman
pykalan kasittelyn aikana



Paatos

Kaupunginhallituksen edustaja Leena Haanpaa poistui
kokouksesta tdman pykalan kasittelyn aikana.

Vapaa-aikapalvelupaallikon ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 162

644/00.01.02.01/2021

Esittelija

Paatosehdotus

Kokouskasittely

Paatos

Hyvinvointikertomus 2017 -2021 liitetdan poytakirjaan.

Liite A1, KH 30.5.2022

Soveltavan liikunnan ohjaaja, hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri on

I&sna kokouksessa asiantuntijana.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyvinvointikertomuksen vuosilta
2017-2021 liitteen 3 mukaisena ja esittda sen edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.
Merkittiin, ettd soveltavan liikkunnan ohjaaja,
hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri oli I1dsna kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn ajan.
Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Katja Mantyla oli

l&snd kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



