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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 122    
      
 
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 
kokoukseen sähköisesti. 
 
Esityslista lähetetään toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä 
päivää ennen kokousta.  
  

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallituksen pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 123    
      
 

 
Hallintosäännön 164 §:ssä todetaan, että pöytäkirja tarkastetaan toimi-
elimen päättämällä tavalla.  
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 30.8.2021 päättänyt, että sen 
pöytäkirjat tarkastetaan toimikaudella 30.8.2021 -31.5.2023 pääsään-
töisesti viimeistään seuraavan kokouksen yhteydessä. Tarvittaessa 
tarkastusajankohdasta voidaan myös sopia erikseen. 
 

  
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kimmo Aho ja Leena 
Haanpää. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kimmo Aho ja Leena 

Haanpää. 
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 124       
          
 
 

Kaupunginjohtaja esittelee tarvittaessa valmistelussa olevia ajankohtaisia asioita. 
 
 
Esittelijä  Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus   Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 
  
Kokouskäsittely  Kaupunginarkkitehti Kaisa Äijö ja yhdyskuntatekniikan  
   päällikkö Mika Hirvi olivat asiantuntijoina kokouksessa  
   tämän asian käsittelyn ajan. 
 
Päätös   Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Fölin laajenemista koskeva selvitys 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 125        
274/08.01.00.01/2022     
 
   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Riitta Luotio: 

 
Föli-alueeseen kuuluvat kunnat ovat tehneet seudullisesta joukko-
liikenteestä yhteistoimintasopimuksen (1.1.2012 alkaen), jonka mukaan 
Auran, Maskun, Mynämäen, Nousiaisten, Paimion, Paraisten, Sauvon ja 
Tarvasjoen kunnilla on oikeus liittyä sopimuksen mukaiseen yhteistyöhön 
edellyttäen, että Turun seudun joukkoliikenteen viranomaisen toimivalta-
alue säilyy liittymisen jälkeen toiminnallisesti tarkoituksenmukaisena ja että 
yhteistyöhön liittyvä kunta hyväksyy yhteistoimintasopimuksen ja sen 
mukaiset kustannusten jakoperusteet.  
 
Paimio, Parainen, Masku, Nousiainen ja Mynämäki ovat ilmoittaneet 
olevansa mahdollisesti kiinnostuneita Föliin liittymisestä. Turun seudun 
MAL-sopimuksessa vuosille 2020-2023 todetaan, että kunnat selvittävät 
Föli-alueen laajentumista. Seudullinen joukkoliikenne ja Ramboll Finland 
Oy ovat tehneet vuoden 2021 aikana selvityksen siitä, mitä vaikutuksia 
Föli-alueen laajenemisella olisi nykyisten Föli-kuntien ja mahdollisten 
liittyjien kannalta (liite B1). Lisäksi on tehty herkkyystarkastelu valtionrahan 
suhteen (liite B2).  
 
Selvityksen tavoitteena oli arvioida karkealla tasolla liittymisen/ 
laajenemisen vaikutuksia; mm. sen hyötyjä asukkaille, yrityksille ja kunnan 
vetovoimalle, liikenteen ja sen järjestämisen kustannuksia, vaikutuksia 
maksu- ja informaatiojärjestelmään, valtion tukien muutosta, ja mahdol-
liseen liittymiseen ja lautakuntatyöhön liittyviä käytännön kysymyksiä. Nyt 
valmistunut konsulttityö tuotti aineistoa, jonka pohjalta uusilla kunnilla on 
mahdollisuus arvioida, ovatko ne kiinnostuneita Föli-alueeseen 
liittymisestä. Samalla tavalla nykyiset Föli-kunnat eli Turku, Kaarina, 
Raisio, Lieto, Naantali ja Rusko, voivat arvioida, mitä vaikutuksia uusien 
kuntien liittymisellä Föliin olisi niiden kannalta.  
 
Selvityksen tietoihin perehdytään kaikissa yhdessätoista kunnassa kevään 
aikana. Yleisesti voi todeta, että uusien kuntien kannalta kyse olisi asuk-
kaiden paremmasta palvelemisesta, ilmastoasioista että kunnan imagon ja 
elinkeinoelämän nostamisesta, mutta myös lisäkustannuksista. 
Kustannukset kasvaisivat eniten Paraisilla.  
 
Föli-alueella on merkittävä osa eli 47 % mahdollisten uusien kuntien 
asukkaiden työpaikoista. 
 
Fölin hintoihin siirtyminen tarkoittaisi aikuisten kausilipulla matkustaville 
kunnasta riippuen 15-35 % alennusta nykyisiin hintoihin nähden. Tarjolle 
tulisi myös Fölin edullisia ja joustavia arvolipputyyppisiä tuotteita. Fölissä 
on käytössä ikäperustaisia asiakasryhmiä: tarjolla on edullisia lippuja 
nuorisolle, opiskelijoille ja senioreille. Lisäksi Fölissä lapsien maksuttoman 
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matkustusoikeuden ja varsinaisen lastenlipun yläikäraja on korkeampi kuin 
Föli-alueen ulkopuolisessa liikenteessä.  
 
Matkustajamäärät on arvioitu vuonna 2019 toteutuneen matkustuksen 
perusteella. Huomioon on otettu tuolloin tehdyt matkat TLO:n ja Vainion 
liikenteessä sekä nykyisen Föli-alueen liikenteessä. Fölin laajeneminen 
kasvattaisi matkamääriä: mm. Fölin perustamisen ennen-jälkeen-
tutkimuksessa on todettu, että joukkoliikenteen käyttö on kasvanut Föli-
liikenteeseen siirtymisen myötä merkittävästi.  
 
Työssä on tuotettu tiedot joukkoliikennelinjaston ominaisuuksista sillä 
tarkkuudella, että linjojen kustannusten määrittely on mahdollista. 
Kustannusjakomallina on käytetty Fölin nykyistä jakomallia, jossa kukin 
kunta maksaa sisäisen liikenteensä itse ja saa myös sen lipputulot 
kokonaan, kun taas kuntarajat ylittävillä linjoilla käytetään kustannus-
jakomallia, joka ottaa huomioon sekä asukkaiden kuntalaisuuden että 
matkan pituuden.  
 
Maksu- ja informaatiojärjestelmän kustannusjaon periaatteena on, että 
uudet kunnat maksaisivat jatkossa oman asukaslukunsa mukaisen osuu-
den maksu-ja informaatiojärjestelmästä kuten nykyisetkin Föli-kunnat. 
Koska nykyiset Föli-kunnat ovat jo satsanneet merkittävästi maksu- ja 
informaatiojärjestelmään, maksaisivat uudet kunnat osuuden jo tehdyistä 
investoinneista - ei kuitenkaan järjestelmän aiemmasta ylläpidosta. 
 
Liikenteen järjestämisen kustannukset jaetaan pääosin asukaslukujen 
mukaan. Nämä kustannukset sisältävät lyhyesti kuvaten mm. liikenteen 
suunnittelun ja kilpailuttamisen, sopimusten valvonnan ja kehittämisen, 
Fölin jatkuvan kehittämisen liikenteen, palveluiden ja tekniikan osalta, 
edunvalvonnan, markkinoinnin ja viestinnän, talousseurannan ja 
maksuliikenteen, ongelmanratkaisua, tuen asiakaspalvelupisteille, 
lautakuntatyön, asukas- ja yritysyhteistyön sekä palautteiden käsittelyn.  
 
Nykyinen Fölin alue kattaa keskeisimmän osan Turun kaupunkiseudusta. 
Yhtenäinen joukkoliikennejärjestelmä on edullinen elinkeinoelämän 
kehityksen ja matkailun näkökulmasta. Yhtenäisen joukkoliikenne-
järjestelmän laajeneminen Turun seudun muihinkin kuntiin toisi hyötyä 
elinkeinoelämälle, kun päivittäiseen liikkumiseen kuuluva alue on yhden 
yhteisen lippujärjestelmän, informaation ja brändin alla. 
 
Matkailuliiketoiminnassa kestävyys ja mm. kestävä saavutettavuus on 
entistä tärkeämmässä roolissa. Yhtenäinen saman brändin alla toimiva 
joukkoliiken-nepalvelu edistäisi matkailukohteiden saavutettavuutta sekä 
kestävien ja sujuvien seudullisten matkaketjujen muodostumista sekä 
lähimatkailuun että kotimaisille ja kansainvälisille matkailijoille ja erilaisten 
tuotteistettujen matkailupalveluiden kehittämistä.  
 
Selvityksessä on tarkasteltu kevyesti myös mahdollisia vyöhykkeitä tai 
tasa-taksassa pysymistä. Nykyisessä Fölissä on tasataksa. Varsinaisia 
suosituksia ei tämän tarkastelun pohjalta ole tehty.  
 
Vaikutusselvityksen raportissa (liite B1) on esitetty kuntakohtaisesti 
kaikkien 11 kunnan kustannusvaikutusarviot Föli-alueen mahdollisesti 
laajentuessa. Vai-kutusarvioissa voi olla hyvinkin suuri ero minimi- ja 
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maksimi-kustannnusten välillä, sillä liittyvien kuntien määrä ja sijainti 
vaikuttaa monin tavoin sekä liittyviin kuntiin että nykyisiin Föli-kuntiin. 
  
Kukin kunta perehtyy selvityksen tietoihin kevään aikana. Seudullinen 
joukko-liikenne on varautunut esittelemään tuloksia kussakin 11 kunnassa 
sen mukaisesti, kuin ko. kunta toivoo. Jos joku kunta haluaa liittyvä Föliin, 
esittää se liittymistä Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnalle. 
Asia päätetään joukkoliikennelautakunnassa Föli-kuntien antamien 
lausuntojen pohjalta. Föli-alueen laajeneminen edellyttää, että kaikki 
nykyiset Föli-kunnat hyväksyvät sen. 
 
Föli-alueen selvittämiseen liittyvää historiatietoa  
Föli-alueen laajenemisesta on keskusteltu Paimion, Paraisten, Maskun, 
Nousiaisten ja Mynämäen kanssa jo pian Fölin perustamisen jälkeen 
vuosina 2015-2017.  
 
Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta (Tksjlk) on 18.3.2015 § 55 
on saanut tiedokseen tilannekatsauksen seudullisen 
joukkoliikenneviranomaisen toimivalta-alueen mahdollisista 
laajenemistarpeista.  
 
Seudullinen joukkoliikenne teetti selvityksen Föli-alueen laajenemiseen 
liittyvistä taloudellisista vaikutuksista ja neuvotteli Föliin liittymisen ehdoista 
ja mahdollisen liittymisen vaikutuksista Paraisten, Paimion Maskun, 
Mynämäen ja Nousiaisten kanssa. Lautakunta päätti 7.6.2017 § 98 
ilmoittaa Paimion, Paraisten, Maskun, Nousiaisten ja Mynämäen kunnille, 
että Föli-aluetta ei tuolloin ollut tarkoituksenmukaista laajentaa, sillä 
maakuntamallin vaikutuksista joukkoliikenteen viranomaistoimintaan ei 
ollut tietoa eikä tuolloinen Fölin kustannustenjakomalli ollut laajen-
nettavissa nykyisen Föli-alueen ulkopuolelle.  
 
Kustannusjakomalli on sittemmin muutettu ottamaan huomioon 
kuntalaisuuden lisäksi myös matkan pituuden. 
 
Liite B1: KH 25.4.2022 (Fölin alueen laajenemisselvitys) 
Liite B2: KH 25.4.2022 (Herkkyystarkastelu valtionrahan suhteen) 
 
Joukkoliikennejohtaja Sirpa Korte, Mika Hirvi ja Reima Ojala ovat 
asiantuntijoina kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee Fölin laajenemista koskevan 
selvityksen tiedoksi. 

  
Kokouskäsittely Joukkoliikennejohtaja Sirpa Korte, yhdyskuntatekniikan 

päällikkö Mika Hirvi ja tekninen johtaja Reima Ojala ovat 
asiantuntijoina kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan. 

 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Folin_laajenemisen_vaikutusselvitys_raportti_20220118 
 Folin_laajenemisen_valtionraha_herkkyys_20220215 
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Koronapandemian tilannekatsaus ja tartuntataudin edellyttämät toimenpiteet 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 126        
8/09.06.01/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Riitta Luotio: 

 
 
Alueellinen ohjausryhmä 12.4.2022: 
 
Varsinais-Suomi on edelleen koronavirusepidemian leviämisvaiheessa. 
 
Koronaepidemian huippu saavutettiin 23.3.2022, jolloin kahden viikon 
ilmaantuvuus 100 000 henkilöä kohden kohosi 1967:ään. Työtaistelun 
aikana, 1.4. lähtien, koronatestejä on otettu selvästi vähemmän kuin 
maaliskuussa. Sen vuoksi nyt todettujen tartuntojen määrä tai 
ilmaantuvuusluku eivät tällä hetkellä ole vertailukelpoisia aiempiin lukemiin.  
 
Positiivisten testien osuus kaikista testeistä on nyt 51 prosenttia. Kaksi 
viikkoa sitten positiivisten osuus oli 52 prosenttia. 
 
12.4. Tyksissä oli 26 koronapotilasta, joista alle viisi oli teho-osastolla. 
 
Tiistaina 12.4.2022 kokoontunut alueellinen koronakoordinaatioryhmä ei 
tehnyt muutoksia voimassa oleviin suosituksiin. 
 
 
Naantalin kaupungin koronavirustartuntaan liittyvät 
viranhaltijapäätökset 

Vs. ylilääkäri on 5.4.2022 § 18 ja 19 tehnyt päätökset  Muistikoti Sylvin 
vierailukiellosta ajalle 4.4. – 17.4.2022 ja muistikoti Allin vierailukiellosta 
ajalle 11.4. – 17.4.2022. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi koronapandemiaa 
koskevan tilannekatsauksen sekä vs. ylilääkärin 
koronapandemian perusteella 5.4.2022 § 18 ja § 19 tekemät 
päätökset ja toteaa, ettei kaupunginhallituksella ole niiden 
laillisuuden tai tarkoituksenmukaisuuden osalta 
huomautettavaa ja hyväksyy ne tartuntatautilain 58 §:n 
tarkoittamana kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana 
toimielimenä toimeenpantavaksi. 

  
Kokouskäsittely  Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läsnä 

 kokouksessa asian käsittelyn ajan.  
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Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 127    
      
 
 Pöytäkirjat: 
 

1 Kaupunginhallituksen kehitys- ja henkilöstöjaosto 4.4.2022 
§ 14 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
§ 15 Kehitys- ja henkilöstöjaoston pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 16 SOTE-sopimuksen terveydenhuollon hoitohenkilöstön TVA-

palkkaluokat 
§ 17 Poikkeamislupahakemus Yleiskaavan RA-merkinnästä, 529-

495-0001-0025 
§ 18 Poikkeamislupahakemus asunnon rakentamiseksi 

ympärivuotiseen käyttötarkoitukseen lomarakentamiseen 
varatulle yleiskaava-alueelle, 529-478-0007-0011 

§ 19 Poikkeamislupahakemus asuinrakennuksen ja autokatoksen 
rakentamiseen yleiskaavassa loma-asutukseen varatulla 
alueella, 529-468-0001-0137 

§ 20 Poikkeamislupahakemus loma-asunnon muuttamiseksi 
pysyvään asuinkäyttöön, 529-554-0001-0112 

§ 21 Poikkeamislupahakemus vapaa-ajan asunnon muuttaminen 
asuinrakennukseksi, 529-576-0002-0005 

§ 22 Poikkeamislupahakemus, vapaa-ajan asunnon 
käyttötarkoituksen muutos ympärivuotiseen asumiskäyttöön, 
529-478-0005-0018 

§ 23 Poikkeamislupahakemus rakennuspaikan käyttötarkoituksen 
muuttaminen vakituiseen asumiseen sopivaksi, 529-484-0003-
0002 

  
2 Koulutuslautakunta 5.4.2022 
§ 20 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
§ 21 Koulutuslautakunnan pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 22 Perhekeskustyö Naantalissa 
§ 23 Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen indeksitarkistukset 

1.8.2022 alkaen 
§ 24 Kalevanniemen varhaiskasvatusyksikön esitystekniikka 
§ 25 Valmistavan opetuksen järjestäminen 
§ 26 Perusopetuksen tuntiresurssin käyttö lukuvuonna 2022–2023 
§ 27 Lukion resurssitarve lukuvuonna 2022–2023 
§ 28 Perusopetuksen vakanssimuutokset 
§ 29 Ilmoitusasiat ja viranhaltijapäätökset 
  
3 Tekninen lautakunta 6.4.2022 
§ 32 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
§ 33 Teknisen lautakunnan pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 34 Lisämäärärahaesitys Merimaskun tekonurmikentän pinnoitteen 

uusimiseen 
§ 35 Saatavien poistaminen 
§ 36 Kalavalmisteiden ja -jalosteiden sekä tuorekalan hankinnan 

optiovuoden käyttö 
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§ 37 Urakoitsijan valinta: Naantalin kaupungintalon vesikaton 
peruskorjaus 

§ 38 Suojatyökeskuksen vuokraaminen 
§ 39 Rakennusmateriaalien ja -tarvikkeiden hankintasopimus, 

optiovuoden käyttö 
§ 40 Ruonan yhdystien välillä Aurinkotie - Rautakatu, Ripikadun 

lounaisosan, Kölitien ja Kölikujan sekä Aurinkotien kiertoliittymän 
keskiaiheen katusuunnitelmaehdotuksien vahvistaminen 

§ 41 Naantalin sataman vuokra-alueella sijaitsevien Satamatien ja 
Järveläntien katusuunnitelmaehdotuksen vahvistaminen 

§ 42 Luolalan - Viestitien asemakaavamuutos (AK-374) 
§ 43 Taimonrannan asemakaava ja asemakaavan muutos 
§ 44 Ilmoitusasiat ja viranhaltijapäätökset 
  
4 Sosiaali- ja terveyslautakunta 6.4.2022 
§ 136 Sosiaali- ja terveyslautakunnan pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 137 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
§ 138 Korona-tilannekatsaus 
§ 139 Ukrainan tilannekatsaus, vaikutukset Naantalissa 
§ 140 Potilasasiamiehen raportti 2021 
§ 141 Hyvinvointialuevalmistelun tilannekatsaus 
§ 142 Aurinkosäätiön liikkeenluovutuksen tilannekatsaus 
§ 143 Valtuutus seudulliseen yhteishankintaan - nuorten tuetun 

asumisen palvelut ja aikuisten ohjaajapalvelut 
§ 144 Henkilökohtaisen avun palvelusetelin tuottajarekisterin 

päivittäminen / ! Aarre Avustajat Oy 
§ 145 Ilmoitusasiat ja viranhaltijapäätökset 
  
5 Ympäristö- ja rakennuslautakunta 13.4.2022 
§ 25 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
§ 26 Ympäristö- ja rakennuslautakunnan pöytäkirjantarkastajien 

valinta 
§ 27 Lausunto: Kaapelin asentaminen meren pohjaan välille 

Teersalo-Palva, Naantali; Caruna Oy 
§ 28 Ilmoitusasiat ja viranhaltijapäätökset 
§ 29 Lisälausunto Turun hallinto-oikeudelle Holmberg Group Oy:n 

rakennusluvasta tehtyyn valitukseen 
§ 30 Rakennustarkastajan päätökset 

 
 Viranhaltijapäätökset:  
 

1 Kaupunginjohtaja Laura Leppänen 
41/2022 Talous- ja toiminta-analyysin hankinta FCG Finnish Consulting 

Group Oy:lta 
42/2022 Merimaskun Särkänrinteen tontin 529-456-0001-0050 

vuokraaminen 
43/2022 Linnavuoren alueen tontin 529-105-0012-0001 myyminen 
44/2022 Naantalin kaupungin edustajien nimeäminen Saaristomeren 

alueen hoito- ja käyttösuunnitelman yhteistyöryhmään 
  
2 Talousjohtaja Heli Lähteenmäki 
6/2022 Edenred -lounassetelien vastaanoton lopettaminen 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää olla käyttämättä kuntalain 92 §:n 
tarkoittamaa otto-oikeutta edellä selostetuissa toimielinten 
pöytäkirjoissa sekä viranhaltijapäätöksissä ilmeneviin 
päätöksiin. 

 
Kokouskäsittely Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läsnä 

kokouksessa asian käsittelyn ajan.  
 
 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Talousarvion toteumaraportti tammi-maaliskuu ja vuoden 2022 raportointi 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 128        
457/02.02.02/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Heli Lähteenmäki: 

 
Tammi-maaliskuun tilanne 
 
Vuosi 2022 on käynnistynyt epävarmoissa tunnelmissa. Koronatilanne 
jatkuu, vaikkakaan rajoitustoimia ei enää ole voimassa, Ukrainan sodan 
kaikkia vaikutuksia talouteen ei ole vielä nähty, inflaatio nostaa erilaisten 
hyödykkeiden sekä palvelujen hintoja, ja korkojen nousulle on painetta. 
 
Tammi-maaliskuun toteumasta ei vielä voi tehdä suuria johtopäätöksiä 
vuoden kulusta. Vuoden vaihteessa tehty rakenteellinen muutos, 
tilataseyksikön sulautuminen emokaupunkiin, vaatii kirjanpidossa 
toimenpiteitä, jotka voidaan saattaa loppuun vasta tilinpäätöksen 
valmistuttua. Se on hidastanut raportoinnin käynnistämistä vuonna 2022. 
 
Kokonaisuutena toimintatuotot ovat kehittyneet hyvin, niiden 
toteutumaprosentti on tässä vaiheessa vuotta 27,6 %. Avustuksia on jo 
tässä vaiheessa saatu talousarvion ylittävä määrä, mutta niiden todellinen 
käyttö selviää vuoden kuluessa. 
 
Toimintakulujen osalta toteutuma ylittää keskimääräisen toteutuman 
hieman. Osa kustannuksista ei toteudu tasaisesti vuoden aikana, mutta 
hintojen yleinen nousu vaikuttanee myös kustannusten toteutumiseen. 

 
Verotulojen tilitykset ovat jatkaneet jo viime vuonna nähtyä hyvää 
kehitystä. Yhteisöverotilitykset ovat olleet alkuvuonna korkeammalla tasolla 
kuin viime vuonna, mikä johtuu vielä viime vuoden yhteisöveron 
ennakoiden tilityksistä kunnille. Vuoden 2022 verojen taso ei ole noussut, 
vaan yhteisöveron osalta on tiedossa pudotus, joka johtuu kuntien saaman 
jako-osuuden 10%-yksikön korotuksen poistumisesta. Yhteisöveron 
kokonaissumma tulee olemaan noin 10% pienempi kuluvana vuonna kuin 
viime vuonna, vaikka tilitykset alkuvuonna näyttävät muuta. 

 
Uusi verotuloennuste saatiin pääsiäisen jälkeen. Se nostaa 
yhteisöveroennustetta edelliseen ennusteeseen verrattuna, kunnallisveron 
kehitys on edellisen ennusteen mukaista lukuun ottamatta lisääntyviä 
vähennyksiä (mm. työmatka – ja eläketulovähennys), jotka kompensoidaan 
jo vuoden 2022 valtionosuuksissa. 
 
Tässä vaiheessa vuotta vuosikate näyttää 6,7 miljoonaa euroa. Poistot 
ovat tässä vaiheessa laskennalliset, koska tilalaitoksen taseyksikön 
käyttöomaisuus saadaan siirrettyä emokaupungin puolelle vasta huhtikuun 
puolen välin jälkeen. 
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Tämän jälkeen tilikauden tulos on 4,2 miljoonaa euroa positiivinen. Suuria 
johtopäätöksiä vuoden kulusta ei maaliskuun lopun tilanteen perusteella 
voida vielä vetää. 
 
Alkuvuonna kassasta maksut ovat olleet pieniä, pääosin siitä syystä että 
investointimenojen toteutuminen painottuu loppuvuoteen. Hyvän 
verotulokehityksen sekä pienten kassastamaksujen johdosta lainamäärä 
on kutistunut 4,0 miljoonaan euroon. Tilanne tulee muuttumaan, kun 
investointihankkeet etenevät. 
 
Investointien toteutuma-aste 31.1.2022 on 16,8 %. 
 
Raportointi vuonna 2022 
 
Vuoden 2022 talousraportoinnissa toteutetaan vuodelta 2021 tuttuja 
käytäntöjä. Kaupunginhallitus saa kuukausittain toteutumaraportin 
pääsääntöisesti niiltä kuukausilta, joista ei tehdä ennustetta. 
Ennusteet, jotka viedään kaupunginvaltuustolle tiedoksi, laaditaan 
maaliskuun lopun, kesäkuun lopun (osavuosikatsaus) sekä syyskuun lopun 
tilanteesta. Maaliskuun ja syyskuun raportointi sisältää koko kaupungin 
tason ennusteen sekä katsaukset toimialoittain. Kesäkuun lopun tilanteesta 
laadittava osavuosikatsaus on raportoista laajin ja se sisältää edellisten 
lisäksi strategisten tavoitteiden toteutumien raportoinnin, tulosalueiden 
katsaukset sekä tytäryhteisöjen tiedot vuoden kulusta. 
 
Maaliskuun lopun tilanteesta tehtävä ennusteen laadinta on käynnissä ja 
se tuodaan käsittelyyn erikseen. 
 
Liitteet B3 – B5, KH 25.4.2022 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen. 
  

Kokouskäsittely Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli 
läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan.  

 
 Merkittiin, että talousjohtaja Heli Lähteenmäki oli läsnä 

kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn ajan.  
 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Verotilitykset 2022 Naantali 
 Maksuvalmiusraportti 2022 
 Q1_2022 tuloslaskelma 
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Aurinkosäätiön liikkeenluovutus 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 129        
338/02.01.02/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen, talousjohtaja Heli Lähteenmäki ja 

henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki: 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisvastuu siirtyy 1.1.2023 alkaen 
hyvinvointialueelle. Naantalin kaupungin ikäihmisten palveluiden 
turvaaminen ja varmistaminen paikallisena palveluna on erityisen tärkeä 
asia. Naantalin kaupunginvaltuuston hyväksymässä ”ikäystävällinen 
Naantali”-ohjelmassa on asetettu ikäihmisten asumispalveluiden 
kattavuustavoitteiksi tehostetussa palveluasumisessa 6,5 % (yli 75-
vuotiaiden asukkaiden määrästä) ja tavallisen palveluasumisen / 
monimuotoisen asumisen kattavuudeksi 4 %. Tämä tarkoittaa sitä, että 
Aurinkosäätiön palveluasumiskapasiteetin säilyminen Naantalin 
kaupungissa on ehdottomasti turvattava. 
 
Tämän vuoksi Naantalin kaupunginhallitus ja Aurinkosäätiön hallitus ovat 
päätyneet valmistelemaan mallia, jossa Aurinkosäätiön palveluiden 
järjestämisvastuu siirretään Naantalin kaupungille 1.9.2022 alkaen ja kun 
hyvinvointialueet käynnistyvät 1.1.2023 alkaen, siirtyy järjestämisvastuu 
edelleen Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. Tässä yhteydessä myös 
palvelutalon henkilöstö siirtyy hyvinvointialueelle samoin kuin säätiön 
tiloistaan tekemät vuokrasopimukset. 
 
Siirto hyvinvointialueelle tulee tapahtua siten, että palveluiden häiriötön 
jatkuminen voidaan turvata, samoin kuin työpaikkojen ja hoitopaikkojen 
säilyminen Naantalissa. Tämä varmistetaan siten, että palvelujen 
tuottaminen siirrettään kokonaan Naantalin kaupungin toiminnaksi. Säätiö 
jää hallinnoimaan ja vuokraamaan asuntoja sekä palvelutuotannon tiloja. 
 
Tämä yksinkertaistaa ja helpottaa ikäihmisten palvelurakenteen ja 
palveluprosessien kehittämistä. Koko talon muu kehittäminen helpottuu 
kun palveluiden ja hoidon järjestämisestä ja tuottamisesta vastaa yksi 
organisaatio.  
  
Neuvotteluissa on valmisteltu erikseen päätettäväksi tulevat asiakirjat: 
sopimus liiketoiminnan luovutuksesta ja vuokrasopimukset.  
 
Kaupungin ja säätiön välinen vuokrasopimus tiloista on liitteenä. Se on 
valmisteltu samoin periaattein kuin hyvinvointialue tulee vuokraamaan 
kunnilta tilat 1.1.2023 alkaen. Sopimusmallin taustalla vaikuttaa 
valtioneuvoston asetus kunnan ja hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden 
vuokrasopimuksen vuokran määräytymisestä vuosina 2023–2026 
(272/2022), jossa määritellään vuokrauksen periaatteet. Asetuksen 
mukainen vuokrataso on korkea verrattuna nykyiseen vuokratasoon. 
Asetuksen linjauksista poiketen sopimuksen irtisanominen on mahdollista 
12 kuukauden irtisanomisajalla. Kaupunki ei voi tehdä sitoumuksia 
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hyvinvointialueen puolesta pidemmäksi ajaksi ns. rajoituslain (laki kuntien 
ja kuntayhtymien eräiden oikeustoimien väliaikaisesta rajoittamisesta 
sosiaali- ja terveydenhuollossa 548/2016) säännösten vuoksi.  
 
Vuokrasopimus liitteineen on liitteenä. 
Liite A1, KH 25.4.2022 
 
Sopimus liiketoiminnan luovutuksesta sisältää kuvauksen luovutettavasta 
liiketoiminnasta, siirtyvistä sopimuksista ja henkilöstön lomapalkkavelasta 
ym. Lisäksi sopimuksessa sovitaan irtaimen omaisuuden 
kertakorvauksesta. 
 
Sopimus liiketoiminnan luovutuksesta irtaimistoluetteloineen ja 
henkilöstöluetteloineen on liitteinä.  
 
Liitteet A2 – A4, KH 25.4.2022 

 
Irtaimisto 
 
Vuokrasopimuksen kautta kaupungin hallintaan siirtyvissä tiloissa on 
irtaimistoa, joka on mm. toiminnan jatkuvuuden kannalta järkevää lunastaa 
kaupungille. Irtaimistosta on luettelo liikkeenluovutussopimuksen liitteenä. 
Kertakorvaukseksi luettelossa olevasta irtaimistosta on sovittu 30 000 
euroa.  
 
Hoitajakutsujärjestelmään tulee muutoksia, mutta suunnitellulla toiminnan 
siirron aikataululla muutosten toteuttaminen voi olla haastavaa. Kaupunki 
ei lunasta säätiöltä sen hallinnassa olevaa järjestelmää, vaan vuokraa sen 
varajärjestelmäksi toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi erillisellä 
vuokrasopimuksella, jossa on kuukauden irtisanomisaika. Järjestelmän 
vuokrakustannukseksi säätiö on ilmoittanut 8 000 euroa/kk. 
 
Liikkeenluovutus ja henkilöstön asema 
Työsopimuslain 1 luvun 10.2 §:n mukaisesti liikkeenluovutuksessa 
työnantajan luovutushetkellä voimassa olevista työsuhteista johtuvat 
oikeudet ja velvollisuudet sekä niihin liittyvät työsuhde-etuudet siirtyvät 
liikkeenluovutuksessa Naantalin kaupungille. Naantalin kaupungilla on 
oikeus saada tarvittava dokumentaatio ja muut tiedot Aurinkosäätiöltä 
edellä mainitussa pykälässä tarkoitettuihin oikeuksiin ja velvollisuuksiin 
liittyen hyvissä ajoin ennen luovutusta. 
 
Osapuolet päivittävät yhteistyössä henkilöstöliitteen vastaamaan 
Luovutushetken tilannetta. Aurinkosäätiön henkilöstöstä n. 30 henkilöä, 
joilla on palvelussuhde voimassa, siirtyvät liikkeenluovutuksella Naantalin 
kaupungille. Se, että liikkeenluovutuksessa työsuhteista johtuvat oikeudet 
ja velvollisuudet sekä niihin liittyvät työsuhde-edut siirtyvät, koskee 
luovutushetkellä voimassa olevia työsuhteita riippumatta siitä, onko 
työnteko tai palkanmaksu keskeytyneenä esimerkiksi lomautuksen, 
perhevapaan tai työvapaan vuoksi. Ennen luovutushetkeä päättyneet 
työsuhteet eivät siirry. 
Naantalin kaupungin palvelukseen siirtyvät Henkilöstöliitteessä yksilöidyt 
henkilöt siten, että Aurinkosäätiö vastaa siirtyvien henkilöiden palkka- ja 



 
Naantalin kaupunki Pöytäkirja 9/2022  19 
 
Kaupunginhallitus § 129 25.04.2022 

muista työsuhteeseen liittyvistä saatavista, lomakorvauksista, 
lomapalkasta, lomarahasta, ylityö- ja muista mahdollisista 
työaikakorvauksista, eläke- ja sosiaaliturva- yms. maksuista siltä osin kuin 
ne kohdistuvat ja perustuvat aikaan ennen luovutushetkeä. 
Luovutushetken jälkeen suoritettavista palvelussuhteisiin perustuvista 
saatavista, korvauksista sekä muista niihin liittyvistä kuluista vastaa 
Naantalin kaupunki. 
Aurinkosäätiö vastaa toiminnan luovutuksen ja työntekijöiden siirtämisen 
edellyttämistä toimenpiteistä ennen luovutushetkeä ja Naantalin kaupunki 
luovutushetken jälkeen. 
Aurinkosäätiö on järjestäytynyt työnantajana Avaintyönantajat (AVAINTA) 
ry:n kautta ja noudattaa sen työehtosopimuksia. 
Luovutushetkellä henkilöstöliitteessä yksilöidyt henkilöt siirtyvät 1.9.2022 
KVTES- ja SOTE-sopimuksen piiriin, jos keskusneuvottelusta (KT, 
AVAINTA, järjestöt) saadaan paikallinen sopimus ns. aikaistussopimus. 
Kaupungin palvelukseen siirtyvään henkilöstöön sovelletaan 
Aurinkosäätiön voimassa olevia virka- ja työehtosopimuksia niiden 
voimassaoloajan päättymiseen asti. Tämän jälkeen noudatetaan kulloinkin 
voimassa olevia, kaupunkia sitovia työehtosopimuksia. 
 
AVAINTES -soveltamispiiriin kuuluva henkilöstö siirtyy kaupungin 
palvelukseen säilyttäen tehtävien pysyessä samana vähintään 
varsinaisesta palkastaan muodostuneen euromääräisen ansiotasonsa 
(euroa / kk), mutta siten, että palkkatekijät sovitetaan KVTES ja SOTE-
sopimus työehtosopimusten mukaisiksi, kun sovellettava työehtosopimus 
vaihtuu.   
 
Siirtyvän henkilöstön ansaitsemat ja pitämättä olevat vuosilomat ja 
säästövapaat siirtyvät pidettäväksi kaupungin palveluksessa. Mikäli lomien 
tai vapaiden ajankohdasta on Aurinkosäätiön ja työntekijän kesken sovittu 
ennen luovutushetkeä, on myös kaupungin noudatettava kyseistä 
sopimusta. 
 
Mikäli siirtyvälle henkilölle on myönnetty sairauslomaa tai muuta virka- tai 
työvapaata siten, että se ulottuu luovutushetken yli, jatkuu kyseinen loma 
tai vapaa myös kaupungin palveluksessa samoin ehdoin kuin se olisi 
Aurinkosäätiön palveluksessa jatkunut. 

 
 

Yhteistoimintavelvoitteen täyttyminen 
Yhteistoiminnasta yrityksissä annetun lain (1333/2021) 26 §:n ja 
kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) 11 §:n mukaan liikkeen 
luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettävä niiden henkilöstöryhmien 
edustajille, joita luovutus koskee: 

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta; 
2) luovutuksen syyt; 
3) luovutuksesta työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, 
taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset; sekä 
4) suunnitellut, työntekijöitä koskevat toimenpiteet. 
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Luovuttajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut, hallussaan olevat 
tiedot henkilöstöryhmien edustajille hyvissä ajoin ennen luovutuksen 
toteuttamista. Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut 
tiedot henkilöstöryhmien edustajille viimeistään viikon kuluttua luovutuksen 
toteutumisesta. Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu tässä laissa 
tarkoitettuja henkilöstövaikutuksia, neuvotellaan niistä siten kuin muualla 
tässä laissa säädetään. 
Henkilöstö, joka kuuluu siirtyvään kokonaisuuteen, siirtyy, 
määräytymisperusteena ovat organisatorinen asema ja työtehtävät. 
Siirtyvään kokonaisuuteen kuuluvat työntekijät siirtyvät Naantalin 
kaupungin palvelukseen työsopimussuhteisiksi työntekijöiksi 
luovutushetkellä, kuten työsopimuslain 1 luvun 10 §:ssä on säädetty. 
Siirtyvään kokonaisuuteen kuuluvat määräaikaisessa palvelussuhteessa 
olevat työntekijät siirtyvät Naantalin kaupungin palvelukseen määräajan 
päättymiseen saakka. 
Aurinkosäätiö on pitänyt henkilöstön YT-lain mukaiset tilaisuudet. Lisäksi 
asiaa on käsitelty 24.3.2022 Naantalin kaupungin yhteistyötoimikunnassa.  
Naantalin kaupungin hallintosäännön 46 §:n mukaan 
kaupunginhallituksella on yleistoimivalta henkilöstöasioissa, mikäli 
toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty 
hallintosäännössä. 

 
Asiakirjojen hyväksymisen jälkeen on mahdollista käynnistää neuvottelut 
KT:ssä henkilöstön siirtymisestä kunta-alantyöehtosopimusten piiriin. Kun 
henkilöstön siirtyminen kunta-alan työehtosopimukseseen on varmistettu, 
on kaikki neuvotteluissa asetetut tavoitteet saavutettu ja Aurinkosäätiö on 
valmis allekirjoittamaan sopimuksen. Tämän jälkeen sosiaali-ja 
terveyspalveluiden tulee edelleen jatkaa suunnitelmaa ko. palvelutalon 
toiminnan ja palveluiden järjestämiseksi sekä kehittämiseksi. 
 
Kun palvelut tulevat kaupungin järjestettäväksi 1.9.2022 alkaen, on 
valmistelun ja siirtymisen onnistumisen vuoksi myös palvelujen johtaminen 
järjestettävä uudella tavalla. Muutoksen eteenpäin viemisen 
varmistamiseksi ja riittävien esimiesresurssien turvaamiseksi tulee 
kaupungin perustaa jo ennen liikkeen luovutusta koko yksiköstä vastaavan 
johtajan virka. Valmistelussa on lähdetty siitä, että ko. johtajan virka tulisi 
täyttää 1.8.2022 alkaen, jotta hän voisi ennen liikkeenluovututusta jo 
osallistua kaupungin ikäihmisten palveluiden kehittämistyöhön.  
 
Kaupungille aiheutuu liikkeenluovutuksesta käyttötalouden kustannuksia  
vuokrista sekä lisäksi kertaluonteisia kustannuksia mm. IT-kaapeloinneista 
ja -järjestelmien uudelleenjärjestelyistä. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta valmistelee erikseen tarvittavat 
talousarviomuutosesitykset sekä uuden johtajan viran perustamiseen 
tarvittavat liitteet kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 
 
Talousjohtaja Heli Lähteenmäki on läsnä kokouksessa asiantuntijana 
tämän asian käsittelyn ajan.  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

- hyväksyä kaupungin ja Naantalin Aurinkosäätiön välisen 
liikkeenluovutussopimuksen liitteen A2  mukaisena. 
- ottaa vastaa säätiöltä siirtyvän henkilökunnan 1.9.2022 
lukien liitteen A4 mukaisena. 
- hyväksyy kaupungin ja Aurinkosäätiön välisen 
vuokrasopimuksen  liitteen A1 mukaisena. 
 
Kaupunginjohtaja oikeutetaan tekemään sopimuksiin 
tarvittavia vähäisiä muutoksia. 
 
Tarvittavat määrärahamuutokset tuodaan 
kaupunginvaltuuston käsittelyyn erillisenä asiana. 

  
Kokouskäsittely Merkittiin, että kaupunginvaltuuston 2.varapuheenjohtaja 

Pirjo Maja poistui kokouksesta intressijäävinä tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyyden 
perusteena oli palvelussuhde Naantalin Aurinkosäätiössä. 

 
 Merkittiin, että 1. varapuheenjohtaja Matti Naavasalo poistui 

kokouksesta tämän pykälän alussa. 
 
 Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli 

läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan.  
 
 Merkittiin, että talousjohtaja Heli Lähteenmäki oli läsnä 

kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn ajan. 
 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Listaus Aurinkosäätiöltä Naantalin kaupungille siirtyvästä henkilöstöstä 
 liikkeenluovutus Aurinkosäätiö  muokattu 6.4 
 Kalusteluettelo  2022 (003) 
 Aurinkosäätiö vuokrasopimus liitteineen 
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Lausunto Varsinais-Suomen alueellisen hyvinvointikertomuksen luonnoksesta 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 130        
160/06.00/2022     
 
   
 
 
Valmistelija  Hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri, perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen, 
  sivistysjohtaja Kimmo Kuusimäki: 
 
 

 
Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021 §7) on 
määritelty hyvinvointialueelle omat hyte-tehtäväkokonaisuutensa. 
Hyvinvointialueen hyte-tehtäviin kuuluu esimerkiksi alueellisen 
hyvinvointikertomuksen valmistelu yhdessä kuntien sekä muiden 
yhteistyötahojen kanssa. 
 
Hyvinvointialueen on tulevaisuudessa kyettävä järjestämään alueensa 
väestön sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut siten, että ne vastaavat 
väestön palvelutarpeeseen. Lisäksi hyvinvointialue pyrkii vähentämään 
korjaavien SoTe-palveluiden tarvetta toteuttamalla lakisääteistä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtäväänsä hyvässä yhteistyössä 
alueen kuntien ja muiden toimijoiden kanssa 
 
Liitteenä oleva Varsinais-Suomen alueellisen hyvinvointikertomuksen 2022 
luonnosversio liitteineen on lähetetty kunnille lausuttavaksi.  
 
Liitteet B6 - B7, KH 25.4.2022    
 
Taustaa 
Hyvinvointikertomus on asiantuntijoiden kanssa yhteistyössä laadittu 
asiakirja, joka toimii johtamisen työvälineenä, poliittisen päätöksenteon 
tukena ja hyvinvointialueen strategiatyön perustana.  Hyvinvointikertomus 
on kuvaus Varsinais-Suomen väestön hyvinvoinnin tilasta, keskeisistä 
vahvuuksista ja hyvinvointipuutteista sekä toimintaympäristön muutoksista, 
jotka vaikuttavat väestön hyvinvointiin.   
 
Varsinais-Suomen alueellinen hyvinvointikertomus on järjestyksessään 
neljäs. Se toteutettiin ensimmäisellä kerralla vuonna 2015 Lounais-
Suomen alueellisena hyvinvointikertomuksena kattaen Varsinais-Suomen 
lisäksi myös Satakunnan. Vuosina 2017 ja 2018 hyvinvointikertomus on 
laadittu Varsinais-Suomen alueesta. Hyvinvointikertomus on laadittu osana 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valmistelua ja alueellisen 
toimeenpanon tiekarttaa, rakentamaan yhteistä jaettua tilannekuvaa 
väestön palvelutarpeista ja niihin vaikuttavista tekijöistä.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen onnistuminen on koko SoTe-
uudistuksen tavoitteiden toteutumisen kannalta ydinkysymys. Sote-
uudistuksen päämääränä on, että kaikki saavat laadukkaita sosiaali- ja 
terveyspalveluja yhdenvertaisesti, oikea-aikaisesti ja sujuvasti ja että 
hyvinvointi- ja terveyserot samalla kaventuvat. Tuleva hyvinvointialue ja 
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kunnat jakavat saman päämäärän alueensa asukkaiden hyvinvoinnin 
edistämisestä. Hyvinvointialue ja kunnat muodostavat yhdessä 
palvelujärjestelmän, jossa suuri osa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä tehdään kunnissa, ja hoito- ja palveluketjujen tulee 
muodostaa yhtenäinen kokonaisuus organisaatiorajoista riippumatta. Näin 
toimimalla asiakas/asukas on aidosti toiminnan keskiössä. 
 
Alueellinen hyvinvointikertomus pohjautuu pitkälti maakunnan 
keskiarvoihin ja niiden vertailuun kansalliseen keskiarvoon ja Pirkanmaan 
hyvinvointialueeseen, joka on Varsinais-Suomen näkökulmasta tärkeä 
verrokkialue. Hyvinvointialue koostuu 27 kunnasta, joiden väestön 
hyvinvoinnin tila ja niihin liittyvät puutteet vaihtelevat suuresti. 
Kuntakohtaisia eroja sekä väestöryhmittäisiä painotuksia on analysoitava 
yhteistyössä kuntien ja muiden toimijoiden kanssa. Jaetun ymmärryksen ja 
tilannekuvan muodostaminen on oleellista, jotta hyvinvointialue voi asettaa 
yhteisiä tavoitteita. Tavoitteiden asettaminen tapahtuu mm. 
hyvinvointialueen strategian ja palvelustrategian kautta.  
 

 
Lausunto Varsinais-Suomen alueelliseen hyvinvointikertomukseen 
2022 
 
Kunnilta on pyydetty lausuntoa koskien Varsinais-Suomen alueellista 
hyvinvointikertomusta 2022. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja sen 
väestöryhmittäisen analyysin pohjalta, kuntien tulee tunnistaa ja priorisoida 
maksimissaan viisi tärkeintä kunnan väestöön liittyvää hyvinvointihaastetta 
sekä maksimissaan viisi kunnan väestöön liittyvää vahvuutta hyvinvoinnin 
näkökulmasta. Lausunnossa pyydetään myös kuvaamaan tunnistettujen 
vahvuuksien ja haasteiden tietopohjia. 
 
Hyvinvointialueen lausuntoon pyydetään toimittamaan vain taulukot, mutta 
tässä lausunnossa on valittuja puutteita ja vahvuuksia myös avattu 
keskustelun ja perusteltu valintojen tueksi.  
 
Naantalin kaupunki 
 
1. Kunnan priorisoidut hyvinvointipuutteet 
 
Kunnan priorisoidut  
hyvinvointipuutteet 

Tietolähde 

Liikunta  Kouluterveyskysely,MOVE,  
kokemusperäinen tieto, 

Väestöllinen huoltosuhde Indikaattoritieto 
Vaikutusten ennakkoarvionti (EVA) TEA-viisari,kokemusperäinen tieto,  
Kulttuurihyvinvointi  TEA-viisari,kokemusperäinen tieto, 
Osallisuus ja mielen hyvinvointi TEA-viisari, kouluterveyskysely,  
 
Liikunta: Kaiken ikäisten liikunnan edistäminen. Painottuen lasten ja 
nuorten liikuntaan sekä kaikkien ikäryhmien (ja erityisryhmän) matalan 
kynnyksen liikuntaneuvontaan sairauksien ja heikon toimintakyvyn 
ehkäisemiseksi. TEA-viisari osoittaa melko hyvää tulosta kunnan toimista 
liikunnan edistämisen osalta, mutta esimerkiksi kouluterveyskysely ja 
Move-tulokset osoittavat kehittämisen tarvetta edelleen. 
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Väestöllinen huoltosuhde: Väestöennusteen mukaan huoltosuhde 
heikkenee Varsinais-Suomessa kokonaisuudessaan samaa vauhtia koko 
maan kehityksen kanssa. Naantalissa huoltosuhde on vielä heikompi 
Varsinais-Suomen keskiarvoon nähden.  
 
Vaikutusten ennakkoarviointi: Toteutuu joillakin toimialoilla, mutta 
vaikuttavuuden ja tuottavuuden lisäämiseksi kehitettävää. 
 
Kulttuurihyvinvointi: Kulttuuri on heikoin TEA-viisarin sektoreista. 
Kulttuuritoimintaa järjestetään Naantalissa resurssien puitteissa, 
haasteena ja kehittämiskohteena nähdään enemmänkin kulttuurin ja 
kulttuurihyvinvoinnin näkyväksi tekeminen sekä mittarien ja 
arviointityökalujen käyttö ja puuttuminen. 
 
Osallisuus ja mielen hyvinvointi: Ahdistuneisuus ja masennusoireilut ovat 
muiden kuntien tavoin lisääntyneet Naantalin lapsissa ja nuorissa. 
Yksinäisyyden kokemukset ovat lisääntyneet sekä nuorempien että 
ikäihmisten osalta. Osasyynä koronan vaikutukset. Lasten ja nuorten 
kokemukset vaikutusmahdollisuuksista mm. koulussa ovat heikentyneet. 

 
 

2. Kunnan priorisoidut vahvuudet 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

Sairastavuuden alhainen indeksi: Sairastavuusindeksin osoittama 
sairastavuuden määrä näyttäytyy melko positiivisena Naantalissa 
verrattuna muihin hyvinvointialueen kuntiin. Mielen hyvinvointi kaikessa 
laajuudessaan on kunnan kehityskohde, mutta sairausryhmittäin 
sairastavuusindekseistä mielenterveysindeksi on Naantalissa yksi 
matalimmista. 
 
Kuntajohdon toimivuus: TEA-viisarin osoittamat kuntajohdon tulokset ovat 
pääosin hyvällä tasolla. Hyvinvoinnin näkökulmasta kunnan johtamisessa, 
seurannassa ja voimavaroissa on huomioitu hyvinvoinnin edistämisen sekä 
yhteistyön tärkeys, joka vaikuttaa toimivaan ja tulokselliseen 
hyvinvointityöhön. 
 
Kiusaamisen väheneminen: Koulukiusaaminen kokonaisuudessaan 
vähentynyt. Kiva koulu- ohjelma ja kiusaamiseen varhain puuttuminen ovat 
toimineet. 
 

Kunnan priorisoidut 
vahvuudet 

Tietolähde 

Sairastavuuden alhainen 
indeksi 

Sairastavuusindeksit 

Kuntajohdon toimivuus TEA-viisari,kokemusperäinen 
tieto 

Kiusaamisen väheneminen Kouluterveyskysely 
Pienituloisuusaste Pienituloisuusasteindeksit 
Päihdekäytön väheneminen Kouluterveyskysely 
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Pienituloisuusaste: Vaikka tulonjako väestön keskuudessa on Naantalissa 
epätasaisempaa kuin muualla Varsinais-Suomessa, pienituloisuusaste on 
melko matala verrattuna Varsinais-Suomen tasoon.  
 
Päihteidenkäytön väheneminen: Naantalissa suuntaus lasten ja nuorten 
päihteiden käytössä noudattaa Varsinais-Suomen kanssa samaa linjaa.  
Alkoholin ja tupakan käyttö vähentynyt. Työikäisten kohdalla alkoholin 
liikakäyttö on vähentynyt Varsinais-Suomen tasolla, mutta Naantalin osalta 
ei löydy kuntakohtaista tietoa päihteiden käytön määrästä. 

 
3. Muut kunnan näkökulmasta hyvinvointialuevalmistelussa huomioitavat 
asiat hyvinvointikertomuksen pohjalta 
 
Kunnan näkökulmasta on toivottavaa, että kuntien hyte-työn ohjaus 
toteutuu tulevaisuudessakin hyvinvointialueen toimesta riittävän laajasta 
näkökulmasta.   
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Naantalin kaupunginhallitus päättää antaa Varsinais-
Suomen alueellisen hyvinvointikertomuksen luonnoksesta 
2022 selostusosan mukaisen lausunnon. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 

  
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Liite lausuntopyyntöön, alueellinen hyvinvointikertomus, indikaattorit 
 Lausuntopyyntö Varsinais-Suomen alueelliseen hyvinvointikertomukseen 2022 
 Luonnos, Varsinais-Suomen hyvinvointikertomus 2021 
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Lausunto valtion väyläverkon investointiohjelmasta vuosille 2023-2030 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 131        
425/10.00.00.00/2022     
 
   
 
 
Valmistelija  

Tekninen johtaja Reima Ojala ja yhdyskuntatekniikan päällikkö Mika Hirvi: 
 
Väylävirasto on pyytänyt lausuntoa luonnoksesta valtion väyläverkon 
investointiohjelmaksi vuosille 2023-2030. Väylävirasto laatii valtion 
väyläverkon 8-vuotisen investointiohjelman osana valtakunnallisen 
liikennejärjestelmäsuunnitelman toimeenpanoa (Liikenne 12). 
Liikenne 12 -suunnitelma hyväksyttiin eduskunnassa 1.7.2021. 
 
Lausunto pyydetään toimittamaan Lausuntopalvelun kautta 2.5.2022 
mennessä. 
  
Lausuntopyyntö sekä valtion väyläverkon investointiohjelma 2023_2030, 
luonnos 1.4.2022 ovat luettavissa: 
Linkki suomenkieliseen versioon: 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=8f1116
7b-fb8d-44bc-a03c-0505e7d90cd8 
 
Lausunto annetaan lausuntopalvelun kautta osoitteessa: 
www.lausuntopalvelu.fi. 
 
 
Naantalin kaupunginhallitus antoi lausunnon 13.9.2021 väyläverkon 
investointiohjelmasta vuosille 2022-2029. Nyt ohjelmaa on päivitetty 
ensimmäisen kerran kohdistuen vuosiin 2023-2030 
  
Investointiohjelmassa esitetään lähivuosien tärkeimmät liikenne-
infrahankkeet, jonka talouskehyksen määrittelee Liikenne12-suunnitelma. 
Vuosia 2023-2030 koskeva investointiohjelma on Väyläviraston tietoon 
perustuva ehdotus uusien rata-, maantie- ja vesiväylähankkeiden toteut-
tamisesta ja niiden vaikutuksista. Väyläverkon investointiohjelma sisältää 
kehittämishankkeita, isoja peruskorjaushankkeita ja hankekokonaisuuksia 
sekä pienempiä parantamishankkeita. 
 
Naantaliin kaupungin alueelle tai välittömään vaikutuspiiriin sijoittuvia 
hankkeita on luonnoksessa seuraavia: 
 
Ratahankkeet: 
Turku- Uusikaupunki peruskorjaus sekä Raisio - Naantali 
peruskorjaus ja sähköistys (Hankekori 1A) . Hankkeen esitetään 
rahoitusta 81 miljoonaa euroa, josta kohdistuu Naantalin raiteelle 11 
miljoonaa euroa. Hanke pitää sisällään sähköistyksen, rakenteen 
parantamisen ja tasoristeysturvallisuuden parantamista. Toteutustarve on 
ajoitettu vuosille 2023-2026. 
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Maantiehankkeet: 
E18 Turun kehätie Raision keskustassa (Hankekori 1A). Hankkeen 
kustannusennuste on 189 miljoonaa euroa. Hanke pitää sisällään mm. 450 
metrin pituisen tunnelin Raision keskustan kohdalle. Hankkeen 
tiesuunnitelma on valmis ja hyväksyttävänä ja valmius toteuttamiseen 
vuonna 2022. 
 
Seudullisten pyörätieverkkojen ja laatukäytävien kehittäminen Valtion 
verkolla 60 miljoonaa (30+30)   Kohteita ei ole eritelty mutta yhtenä 
perusteena on mainittu mm. pyörämatkailun yhteyksien kehittäminen 
käyttäjämääriltään merkittävissä kohteissa. 
 
Raskaan liikenteen taukopaikat (2-3 kpl) Varsinais-Suomen ja 
Satakunnan alueella. Kohteita ei ole eritelty, mutta taukopaikoilla on 
tärkeä vaikutus mm. Naantalin sataman toimintaan. 
 
Investointiohjelman ulkopuolelle on jäänyt E18 kt40 Naantali – Raisio.  
Hankkeen alustava kustannusennuste on 158 miljoonaa euroa. 
Tiesuunnitelman laatiminen on käynnissä ja suunnitelma valmistuu 
syksyllä 2023. Toteuttamisvalmius hankkeella on aikaisintaan vuonna 
2025. 
 
Väylävirasto pyytää jatkotyön pohjaksi lausuntoja erityisesti seuraavista 
asioista: 
 
1. Onko investointiohjelmassa kuvattu ymmärrettävästi lähtökohdat ja 
valmisteluperiaatteet? 
 
Kyllä 
 
2. Onko mielestänne investointiohjelmassa kokonaisuutena onnistuttu 
vastaamaan sille asetettuihin tavoitteisiin ja muuttuneeseen 
toimintaympäristöön? 
 
Toimintaympäristö ja turvallisuustilanne Euroopassa on laajasti muuttunut 
voimakkaasti tämän vuoden aikana. Naantalin Satama toimii 
huoltovarmuussatamana. 
TEN-T verkolle kohdistuvia hankkeita on mahdollisuus rahoittaa CEF2-
ohjelmasta, jonka ohjelmakausi on ajoitettu vuosille 2021-2027. 
Ohjelmassa on varattu erikseen rahoitusta sotilaallista liikkumista 
edistäville hankkeille. Turun kehätien läntisen osan Raisio-Naantali 
osuuden sisällyttäminen kansalliseen investointiohjelmaan mahdollistaisi 
CEF2-investointituen hakemisen. Sotilaallisen liikkuvuuden hankkeissa tuki 
on 50 %:ia. 
 
3. Ovatko investointiohjelman perustelut vaikutusten kautta tasapuoliset ja 
selkeät? 
 
Rataverkon investointiohjelma sisältää myös matkustajalaitureiden 
parantamis- tai rakentamishankkeita. Myös Naantalin raiteen 
parannushankkeeseen tulisi sisällyttää matkustajalaiturin rakentaminen 
sekä tarvittavat liityntäpysäköintijärjestelyt. 
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4. Miten muuttaisitte investointiohjelmaa Liikenne 12 mukaisen 
liikennemuotokohtaisen talouskehyksen puitteissa ja miten perustelette 
muutosten paremmat vaikutukset? 
 
Maantiehankkeissa tulisi painottaa nykyistä enemmän satamayhteyksiä ja 
nostaa E18 Turun kehätie välillä Raisio-Naantali on investointikoriin 
1B, jotta Turun kehätien TEN-T-vaatimukset toteutuvat ennen vuotta 2030. 
Hankkeen toteuttamisella luodaan edellytykset sujuvan liikenteeseen 
valtakunnallisesti merkittäviin satamiin, öljyterminaaliin sekä turvalliselle 
työmatkaliikenteelle Turun länsipuolella. Naantalin Satamaan liikennöivien 
alusten kapasiteetti on kasvamassa vuonna 2023 Finnlinesin 
käyttöönotettavien uusien alusten myötä. Tämä korostaa Naantalin 
Sataman merkitystä kansainvälisen kaupan solmukohtana. Hanke 
parantaa kansainvälistä saavutettavuutta sekä alueiden välistä 
saavutettavuutta lyhentämällä matka-aikoja ja poistamalla kehätien 
häiriöherkkyyttä. Hankkeella on merkitystä huoltovarmuuden 
näkökulmasta. Liikenneturvallisuus ja liikenteen sujuvuus paranee ja 
mahdollistuu järjestää nopeampaa joukkoliikennettä. Hanke parantaa 
kävelyn ja pyöräilyn olosuhteita. Kehätien parantaminen tukee 
kaupunkiseudun kasvuedellytyksiä ja uusien työpaikkojen syntymistä.  
Muuttunut turvallisuusympäristö ja mahdollisuus hakea CEF2- ohjelmasta 
investointitukea kaudella 2021-2027 perustuen sotilaallisen liikkuvuuteen 
edellyttää E18 Turun kehätie välillä Naantali-Raision hankkeen 
nostamisesta investointiohjelmaan 2023-2030. 
 
 
Naantalin kaupunki esittää, että Naantalin raiteen sähköistäminen 
ulotettaisiin Naantalin satamaan asti ja tutkittaisiin mahdollisuudet liittää 
nykyinen yksityisraide osaksi valtion rataverkkoa.  Hankkeeseen tulee 
sisällyttää matkustajalaituri ja liityntäpysäköintijärjestelyt. 
 
Kaupunki esittää myös, että pääpyörätieverkkojen kehittämiskohteeksi 
määriteltäisiin saariston rengastiet. 
 
 
5. Miten kehittäisitte investointiohjelman laatimisen prosessia, sen 
päivittämistä ja seurantaa? 
 
Kokonaisuutena ja toistuvana vuosittain laadittava investointiohjelma 
helpottaa hankkeiden valmistelua sekä hankkeiden etenemisen ja 
valmistelun seurantaa.   
 
 
6. Miten muuten haluatte kommentoida investointiohjelmaa? 
 
Investointiohjelman suunnitelmallisuus helpottaa talousarvioiden 
valmistelua ja toivottavasti luo edellytyksiä yli hallituskausien pituuksien 
hankkeiden valmisteluun, toteutukseen ja rahoitukseen.  
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus Naantalin kaupunki päättää antaa selostusosan mukaisen 
lausunnon väyläverkon investointiohjelmaan vuosille 2023-
2030. 

  
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Potilasasiamiehen raportti 2021 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 06.04.2022 § 140    
  
     
 
 
 
 
Valmistelija 21.3.2022 Johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 

 
Potilasasiamiestoiminta on lakisääteistä ja perustuu lakiin potilaan 
asemasta ja oikeuksista (785/1992). Potilaalla on oikeus laadultaan 
hyvään terveyden- ja sairaanhoitoon ja siihen liittyvään kohteluun niiden 
voimavarojen rajoissa, jotka ovat käytettävissä. Lisäksi hoito on 
järjestettävä siten, ettei se loukkaa potilaan ihmisarvoa, vakaumusta tai 
yksityisyyttä. Potilaan äidinkieli, kulttuuri ja yksilölliset tarpeet on otettava 
huomioon mahdollisuuksien mukaan hoidossa ja kohtelussa. Laki turvaa 
potilaalle oikeuden itsemääräämiseen ja tiedonsaantiin. Potilaalla on 
oikeus tehdä muistutus ollessaan tyytymätön saamaansa hoitoon tai 
kohteluun.  
 
Potilasasiamies neuvoo potilasta potilaslain soveltamiseen liittyvissä 
asioissa, avustaa muistutuksen, vahinkoilmoituksen tai kantelun 
laatimisessa, tiedottaa potilaan oikeuksista ja toimii potilaan oikeuksien 
edistämiseksi ja toteuttamiseksi. 
 
VSSHP:llä ja Naantalin terveyskeskuksella on toistaiseksi voimassa oleva 
sopimus palvelun tuottamisesta. Palvelun määrä ja hinta perustuvat 
Naantalin väestöpohjaan, määränä on yksi työtunti kuukaudessa 1000 
asukasta kohden ja kustannukset olivat 8 892 euroa. 
 
Naantalin terveyskeskuksen potilasasiamiestehtävää on hoitanut vuonna 
2021 sairaanhoitopiirin potilasasiamies Päivi Parjanen. Nimetyn 
potilasasiamiehen ohella muutkin sairaanhoitopiirin potilasasiamiehet ovat 
neuvoneet tarvittaessa Naantalin terveyskeskuksen asiakkaita. 
Potilasasiamiesten yhteystiedot ovat olleet sekä terveyskeskuksen että 
terveyskeskusosaston ilmoitustaululla sekä sosiaali- ja terveyspalveluiden 
internetsivustolla. Saavutettavuus on lisääntynyt uuden OC 
puhelinjärjestelmän kautta, jonne potilaan on mahdollista jättää 
takaisinsoittopyyntö. 
 
Potilasasiamiehen laatiman raportin mukaan asiakasyhteydenotot 
vuodeosastohoidosta ovat säilyneet samalla tasolla useamman vuoden ja 
mukana on ollut jonkin verran uusintayhteydenottoja.  

Yhteydenottojen määrä oli 27 (suluissa vuoden 2021 määrä, 22). 
Asiakkaan yhteydenotot olivat kohdentuneet lääkärin tai hoitajan 
vastaanottoon 11 kertaa, (11), terveyskeskusosastolle kolme kertaa (4), 
hammashoitoon kolme kertaa (2) ja päihdetyöhön kolme kertaa (2), 
kotihoitoon/kotisairaanhoitoon kaksi kertaa (0), kerran (1) äitiysneuvolaan 
kerran (0). Muuhun toimintaa neljä yhteydenottoa (1). 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 140 06.04.2022 
Kaupunginhallitus § 132 25.04.2022 

Potilaalle on annettu neuvontaa ja ohjausta sekä oltu yhteydessä potilaan 
luvalla vastuulääkäriin asioiden selvittämiseksi. Asiakkaille on tarjottu 
tapaamisajan lisäksi mahdollisuutta käydä asiaa läpi edeltä sovitussa 
puhelinpalaverissa, niin että asiakas on voinut selvittää asiansa kirjallisen 
menettelyn kautta itse kirjoittaen tai läheisen avustamana. Potilasasiamies 
on myös toiminut kirjoitusapuna, jos asiakas on niin toivonut. Näissä 
tapauksissa täytetty selvityslomake on lähetetty asiakkaalle 
vahvistettavaksi ja toimitettavaksi eteenpäin. Potilasasiamies ei voi ottaa 
kantaa onko epäkohtaa olemassa, mutta antaa neuvontaa ja ohjausta 
asian selvittämiseksi terveyskeskuksen sisällä. Yhteistyö on ollut 
rakentavaa ja siitä on ollut apua terveyskeskusasiakkaille ja potilaille. 
Potilasasiamiestyö sisältää jatkuvasti asiakkaan luvalla tapahtuvaa 
selvittämistyötä eri viranomaistahojen kanssa.  Asiakaskeskustelussa on 
noussut esille riippumattoman asiakasneuvonnan tärkeys 
reklamaatiotilanteessa. 

Yhteistyö on ollut hyvää ja toimivaa. 

Liitteenä on VSSHP:n tuottama vuosiraportti potilasasiamiespalvelun 
toteutumisesta Naantalin terveyskeskukselle vuodesta 2021. 
 
Johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen oli kokouksessa 
esittelemässä asiaa.  
 
LIITE B1, SOTE-LTK 6.4.2022 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee potilasasiamiehen 
kertomuksen tiedokseen ja saattaa sen edelleen 
kaupunginhallituksen tietoon. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 132        
351/06.08.02/2022     
 
   
 
  Potilasasiamiehen raportti on liitteenä.  
 
  Liite B8, KH 25.4.2022 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee potilasasiamiehen kertomuksen 

tiedokseen. 
  

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Potilasasiamiehen raportti  Naantalin terveyskeskukseen vuodesta 2021 
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Kaupunginhallitus § 133 25.04.2022 

 

Ehdotus Naantalin Musiikkijuhlasäätiön hallituksen kokoonpanoksi 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 133        
165/00.00.01.00/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Riitta Luotio: 

 
Naantalin kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 14.3.2022 hyväksynyt 
Naantalin Musiikkijuhlasäätiön uudet säännöt. Patentti- ja rekisterihallitus 
on 25.3.2022 vahvistanut tehdyt muutokset. 
 
Uusien vahvistettujen sääntöjen 8 §:n mukaan ”Hallitus hoitaa säätiön 
asioita ja edustaa säätiötä. Hallitukseen kuuluvat hallintoneuvoston neljäksi 
vuodeksi kerrallaan valitsemat kuusi jäsentä, joista hallintoneuvosto 
määrää yhden samaksi ajaksi puheenjohtajaksi. Lisäksi hallitus täydentää 
itseään samaksi toimikaudeksi yhdellä tapahtuma- ja musiikialan 
asiantuntijajäsenellä.” 
 
 
Edellisellä kaudella Musiikkijuhlasäätiön hallitukseen on ollut nimettynä 
seuraavat henkilöt: 
 
j Ritvanen Pekka (pj)  
j Alho Mika   
j Jalkanen Heini  
j Junnila Vilhelm  
j Koskivaara-Coniel Jaana  
j Noras Arto 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää Musiikkijuhlasäätiön 
hallintoneuvostolle, kuuden henkilön nimeämistä 
Musiikkijuhlasäätiön hallitukseen kaudelle 7.6.2022- 
1.6.2026. 

  
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 

 
Musiikkijuhlasäätiön hallitukseen esitetään: 
1. Jan Lindström pj (KOK) 
2. Seija Lehtonen (KOK) 
3. Kimmo Aho (SDP) 
4. Vilhelm Junnila (PS) 
5. Jyrki Rautiainen (KESK) 
6.   
Musiikkijuhlasäätiön hallituksen tehtäväksi annetaan 
hallituksen  6. jäsenen sekä tapahtuma- ja musiikkialan 
asiantuntijajäsenen nimeämiset 
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Kaupunginhallitus § 134 25.04.2022 

 

Kuntia edustavien jäsenten ehdottaminen verotuksen oikaisulautakuntaan 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 134        
407/00.00.01.00/2022     
 
   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Riitta Luotio: 

 
Verohallinto on lähestynyt kuntia pyytäen niitä ehdottamaan kuntia edusta-
via jäseniä verotuksen oikaisulautakuntaan toimikaudelle 1.1.2023 - 
31.12.2027. 
 
Verotuksen oikaisulautakunta on Verohallinnon yhteydessä toimiva 
valtakunnallinen toimielin, jonka tehtävänä on käsitellä oikaisuvaatimuksia. 
Oikaisulautakunnasta säädetään Verohallinnosta annetussa laissa 
(503/2010). 
 
Verotuksen oikaisulautakunta toimii jaostoihin jakautuneena.  
Oikaisulautakunnan jaostossa on puheenjohtajan lisäksi neljä jäsentä, joilla 
kullakin on henkilökohtainen varajäsen.  Verohallinto määrää jäsenet, 
joista yksi on Verohallinnon, yksi kuntien sekä kaksi eri veronmaksajia 
edustavien järjestöjen ehdottamaa. Ahvenanmaalaisia verovelvollisia 
käsittelevän oikaisulautakunnan jaoston jäsenten ja heidän varajäsentensä 
kotikunnan tulee olla Ahvenanmaalla. 
 
Suuryritysten oikaisuvaatimuksia käsittelevän oikaisulautakunnan jaoston 
(jaosto 1) jäsenet ehdottaa Suomen Kuntaliitto. 
 
Kun jaoston tehtävänä on käsitellä asioita, joissa veronsaajana on 
yksinomaan valtio, jaostossa voi kuitenkin olla puheenjohtaja ja kaksi 
jäsentä, jolloin jäsenistä toinen on Verohallinnon ehdottama ja toinen 
veronmaksajia edustavien järjestöjen ehdottama. 
 
Jaostojen tehtäväjako, kokoonpanot ja sijainti 
 
Verotuksen oikaisulautakunnassa on yhteensä 18 jaostoa, jotka toimivat 6 
paikkakunnalla. Jaostot ovat pääosin erikoistuneet siten, että 
oikaisulautakunnassa on erikseen henkilöverotukseen ja yritysverotukseen 
erikoistuneita jaostoja. Lisäksi on arvonlisäverotusta, autoverotusta ja 
valmisteverotusta käsittelevät jaostot, joissa ei ole kuntien ehdottamia 
jäseniä. 
 
Oheismateriaali: 
- Verotuksen oikaisulautakuntien jäsenet ja varajäsenet 2018-2022 
 
Jaostot toimivat joko täydessä tai suppeassa kokoonpanossa. Jaosto voi 
toimia puheenjohtajan ja yhden veronmaksajajärjestöjä edustavan jäsenen 
kokoonpanossa, jos veron määrä voi oikaisuvaatimuksen johdosta muuttua 
enintään 6 000 euroa. 
 
Jäsenten kelpoisuusvaatimukset sekä kokouspalkkiot ja 
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Kaupunginhallitus § 134 25.04.2022 

matkakustannusten korvaukset 
 
Oikaisulautakunnan jäsenen tulee olla perehtynyt verotukseen. 
Oikaisulautakunnan jäseniin sovelletaan hallintolain 28 §:ssä säädettyjä 
esteellisyysperusteita. 
 
Oikaisulautakunnan jäsenille maksetaan kokouspalkkiota ja 
matkakustannusten korvausta. Kokouspalkkiota maksetaan tällä hetkellä 
kultakin kokouspäivältä 150 euroa. Jaostossa 1 kokouspalkkion suuruus 
on 200 euroa kokouspäivältä. Oikaisulautakunnan kokoukseen 
osallistumisesta suoritetaan päivärahaa ja matkustamiskustannusten 
korvausta noudattaen soveltuvin osin valtion matkustussääntöä ja sen 
soveltamisesta annettuja määräyksiä ja ohjeita. 
 
Ehdotuspyyntö 
 
Kuntaa pyydetään tekemään ehdotus lähimpänä sijaitsevien verotuksen 
oikaisulautakunnan jaostojen jäseniksi ja heidän henkilökohtaisiksi 
varajäsenikseen. Oikaisulautakunnan toimikausi alkaa 1.1.2023 ja päättyy 
31.12.2027. 
 
Ehdotuksessa pyydetään mainitsemaan: 
Jaoston numero ja sijaintipaikka 
Jäsenen nimi, osoite ja sähköpostiosoite 
Varajäsenen nimi, osoite ja sähköpostiosoite 
 
Koska oikaisulautakunnan jaostojen määrä on vähäinen verrattuna kuntien 
lukumäärään, on suositeltavaa, että kaksi tai useampi kunta tekee yhteisen 
ehdotuksen. Ehdotuksen mukaan tulee liittää tarvittava selvitys jäsenen ja 
varajäsenen perehtyneisyydestä verotukseen sekä molempien 
suostumuksesta tehtävään.  
 
Ehdotus sekä siihen liitetyt suostumukset ja selvitykset perehtyneisyydestä 
verotukseen pyydetään lähettämään Verohallinnolle 1.9.2022 mennessä. 
 
Naantalin kaupungilla ei aikaisempina vuosina ole ollut edustajaa verotuk-
sen oikaisulautakunnassa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää tukea Maskun kunnan ehdokkaan 
Mari Karsion valintaa verotuksen oikaisulautakunnan 
jaostoon 8 (henkilöasiakkaat) Turku. 

  
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 135 25.04.2022 

 

Ympäristöterveydenhuollon terveysvalvontajaoston varapuheenjohtajan valinta 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 135        
395/00.00.01.00/2022     
 
   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Riitta Luotio: 

 
Ympäristöterveydenhuollon kuntien välisessä yhteistyösopimuksessa 
terveysvalvontajaoston varapuheenjohtajuus on kiertävä 
valtuustovuosikausittain. Tämä tarkoittaa, että Naantali ja Rusko toimivat 
vuorovuosina varapuheenjohtajina.  
 
Oheismateriaali: 
- Sopimus ympäristöterveydenhuollon ja eläinlääkintähuollon 

järjestämisestä yhteistyönä 
 

Vuonna 2022 varapuheenjohtajana toimii Ruskon kunnan edustaja ja 
tämän jälkeen vuonna 2023 on Naantalin kaupungin edustajan vuoro 
toimia varapuheenjohtajana. 
 
Naantalin kaupunginvaltuusto on 23.8.2021 § 80 valinnut 
Ympäristölautakunnan terveysvalvontajaoston jäseniksi seuraavat henkilöt: 
 

 Nimi Puolue 
j Konsta Routapohja KOK 
j Osmo Salo SDP 

 
 
Naantalin kaupunginvaltuuston  tulisi valita kumpi Naantalin kaupungin 
edustajista toimii varapuheenjohtajana vuonna 2023.  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Naantalin kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, 
että kaupunginvaltuusto tekee esityksen 
ympäristölautakunnan terveysvalvontajaoston 
varapuheenjohtajasta vuodelle 2023. 

  
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Tekninen lautakunta § 34 06.04.2022 
Kaupunginhallitus § 136 25.04.2022 

 

Lisämäärärahaesitys Merimaskun tekonurmikentän pinnoitteen uusimiseen 
 
Tekninen lautakunta 06.04.2022 § 34      
     
 
 
 
 
Valmistelija Yhdyskuntatekniikan päällikkö Mika Hirvi 31.3.2022 

 
Vuoden 2022 talousarviossa on varattu investointiosassa kohtaan 
liikuntapaikat 140 000 euron määräraha. Teknisen lautakunnan 
hyväksymässä investointien käyttösuunnitelmassa on määrärahan käyttöä 
täsmennetty seuraavasti: 

 Rymättylän ja Merimaskun kuntoratojen opastuksen parantaminen 
30 000 € 

 Merimaskun hiekkatekonurmikentän päällysteen ja aidan uusiminen 
110 000 € 

 
Yhdyskuntatekniikka on pyytänyt tarjouksia hiekkatekonurmikentän 
uusimisesta. Tarjouspyynnössä määriteltiin, että pinnoitteen tulee soveltua 
koulun liikuntatuntikäyttöön, pesä- ja jalkapalloon sekä mahdollistaa kentän 
jäädyttäminen talvikaudella. 
 
Tarjouksia saatiin kaksi kappaletta, joiden tarjoushinnat olivat 
132 000  euroa ja 149 000 euroa. 
 
Merimaskun tekonurmikentän päällysteen ja aidan  uusimisen 
kustannuksiksi muodostuisivat seuraaviksi: 
 
pinnoitteen uusiminen, urakkatarjous 132 000 € 
hyppy- ja heittopaikan kunnostus 5 000 € 
aidan uusiminen 35 000 € 

yhteensä 172 000 € 
 

 
Lisämäärärahan tarpeeksi muodostuu 62 000 euroa. 

 
Esittelijä Vs. tekninen johtaja 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen kaupunginvaltuustolle 62 000 euron lisämäärärahan 
myöntämistä investointiosan kohtaan liikuntapaikat. 

  
Päätös Vs. teknisen johtajan päätösehdotus hyväksyttiin. 
   
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 136        
1036/02.02.00/2021     
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Tekninen lautakunta § 34 06.04.2022 
Kaupunginhallitus § 136 25.04.2022 

 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 

tekinisen lautakunnan investointikohteeseen ”Liikuntapaikat” 
lisätään vuoden 2022 talousarvioon  62 000 euron 
lisämääräraha. 

  
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunta § 25 05.04.2022 
Kaupunginhallitus § 137 25.04.2022 

 

Lisämäärärahan myöntäminen valmistavan opetuksen järjestämiseen 
 
Koulutuslautakunta 05.04.2022 § 25      
     
 
 
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Kimmo Kuusimäki 

 
Perusopetusikäisiä lapsia ja nuoria on saapunut Naantaliin Ukrainan sodan 
seurauksena. Talousarviossa ei ole varauduttu Valmistavan opetuksen 
(VALMO) kustannuksiin. 
 
Perusopetuksessa on syytä varautua neljään VALMO-ryhmään (Karvetti, 
Velkua, Kuparivuori ja Maijamäki). Huhtikuussa 2022 perustetaan Karvetin 
(10 oppilasta), Velkuan (5 oppilasta) ja Maijamäen VALMO-ryhmät. 
Kuparivuoren ryhmä perustetaan tarpeen niin vaatiessa. 
 
Valtionavustus VALMO-opetuksesta on 1 339,45 euroa/kuukausi/oppilas 
korkeintaan kymmenen koulukuukauden ajalta. VALMO-ryhmään tarvitaan 
opettaja ja koulunkäynnin ohjaaja. Yhden ryhmän vuosikustannusarvio 
(sisältää henkilöstö-, ateria- ja kuljetuskustannukset) on 98 000 euroa. 
Avustus kattaa toiminnasta aiheutuvat kustannukset ja se kirjataan 
rahoitusosaan. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Koulutuslautakunta päättää perustaa selostusosassa esitetyt 
VALMO-ryhmät. 
 
Koulutuslautakunta päättää pyytää kaupunginhallitukselta ja 
edelleen kaupunginvaltuustolta 227 000 euron 
lisämäärärahan vuoden 2022 talousarvioon perusopetuksen 
tulosalueelle VALMO-ryhmien perustamisen aiheuttamiin 
lisäkustannuksiin. 

  
Päätös Sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 137        
400/12.00.00.00/2022     
 
   
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle 227 

000 euron lisämäärärahan myöntämistä vuoden 2022 
talousarvioon koulutuslautakunnan käyttötalousosaan 
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Koulutuslautakunta § 25 05.04.2022 
Kaupunginhallitus § 137 25.04.2022 

”Perusopetuksen” tulosalueelle VALMO-ryhmien 
perustamisesta aiheutuviin lisäkustannuksiin. 

  
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunta § 28 05.04.2022 
Kaupunginhallitus § 138 25.04.2022 

 

Perusopetuksen vakanssimuutokset 
 
Koulutuslautakunta 05.04.2022 § 28      
     
 
 
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Kimmo Kuusimäki 

 
Perusopetuksen resurssilaskennan yhteydessä on tullut esiin tarve 
muuttaa perusopetuksen lehtorin avoimia vakansseja päätoimisen 
tuntiopettajan vakansseiksi. Tämä johtuu laskevista oppilasmääristä, minkä 
vuoksi jatkossa ei voida taata täyttä opetusvelvollisuuden mukaista 
tuntimäärää.  
 
Päätoimisen tuntiopettajan vakanssin vähimmäistuntimäärä on 16 
vuosiviikkotuntia. Peruskoulun lehtorin opetusvelvollisuus matemaattisissa 
aineissa ja musiikissa on 21 vuosiviikkotuntia. Vakanssit tulee täyttää, 
koska päätoimisten tuntiopettajien tarve on pysyvä.  
 
Seuraavat perusopetuksen lehtorin vakanssit esitetään muutettavaksi 
päätoimisen tuntiopettajan vakansseiksi:  
 
1650120 Peruskoulun lehtori (matemaattiset aineet)  
1650111 Lehtori (musiikki) 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Koulutuslautakunta esittää kaupunginhallitukselle 
selostusosassa esitettyjä vakanssimuutoksia 1.8.2022 
alkaen. 

  
Päätös Sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 138        
403/01.01.01.00/2022     
 
   
 
 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että perusopetuksen lehtorin 
(matemaattiset aineet) vakanssi nro 1650120 ja lehtorin 
(musiikki) vakanssi nro 1650111 muutetaan päätoimisten 
tuntiopettajien vakansseiksi. 
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Koulutuslautakunta § 28 05.04.2022 
Kaupunginhallitus § 138 25.04.2022 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 139 25.04.2022 

 

Green Industry Park Oy:n yhtiökokoukset 2022 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 139        
475/02.01.02/2022     
 
   
 
 
Valmistelija  Hallintojohtaja Riitta Luotio 
 

Green Industry Park Oy varsinainen yhtiökokous on kutsuttu koolle tiistaina 
31.5.2022 klo 17.00 alkaen. Yhtiökokouksessa käsitellään muun muassa: 
- Vuoden 2021 tilinpäätöksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastus-
kertomuksen esittäminen 
- Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen 
- Päätetään toimenpiteistä, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto 
/tappio antaa aihetta.  
- Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle 
- Hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen 
- YJ:n mukaan 7-12 jäsentä, nyt 7 jäsentä ja esitetään lisättäväksi 2 uutta 
jäsentä. 
- Hallituksen jäsenten valitseminen 
- nykyisten lisäksi esitetään valittavaksi Mika Aaltonen (Kemianteollisuus 
ry) ja Mika Hannula (Turun yliopisto) 
- Tilintarkastajan valitseminen  

   
  Yhtiökokouskutsu on liitteenä. 
 
  Liite B9, KH 25.4.2022 
 

Tilinpäätösasiakirjat ja tilintarkastuskertomus toimitetaan 
osakkeenomistajille vähintään kahta viikkoa ennen yhtiökokousta.  
Yhtiön osakkeenomistajia ovat Naantalin ja Raision kaupungit, Turku 
Science Park Oy sekä Fortum Oyj. Yhtiöjärjestyksensä mukaisesti yhtiön 
toiminta on tarkoitettu määräaikaiseksi päättyen 30.6.2023. 
Kaupunginhallitus ei ole nimennyt Naantalin kaupungin edustajaa 
yhtiökokoukseen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen Green Industry Park 
Oy:n yhtiökokouskutsun ja nimeää Naantalin kaupungin 
yhtiökokousedustajaksi kaupunginjohtajan yhtiökokoukseen 
31.5.2022 klo 17.00. 

  
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Green Industry Park Oy:n yhtiökokouskutsu 31.5.2022 
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Kaupunginhallitus § 71 28.02.2022 
Kaupunginvaltuusto § 19 14.03.2022 
Kaupunginhallitus § 140 25.04.2022 

 

Naantalin  Musiikkijuhlasäätiön hallintoneuvoston toimikauden korjaus 
 
Kaupunginhallitus 28.02.2022 § 71      
     
 
 
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Riitta Luotio: 

 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 29.1.2018 hyväksynyt Naantalin 
musiikkijuhlasäätiön säännöt. Musiikkijuhlasäätiön sääntöihin on sittemmin 
esitetty muutoksia, jotka esitetään  kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi  
14.3.2022 kokouksessa. Sääntömuutokset voidaan toimeenpanna vasta, 
kun patentti- ja rekisterihallitus on säännöt vahvistanut. 
 
Sekä voimassa olevien, että tarkistettavaksi esitettyjen sääntöjen mukaan 
säätiön hallintoeliminä ovat hallintoneuvosto ja hallitus sekä hallituksen 
alaisena toimiva työvaliokunta. 
 
Hallintoneuvosto valvoo ja tukee säätiön toimintaa. Hallintoneuvostoon 
kuuluu 20 jäsentä, josta Naantalin kaupunginvaltuusto valitsee 10 jäsentä 
ja määrää heistä yhden puheenjohtajaksi. Valitut hallintoneuvoston jäsenet 
valitsevat muut 10 jäsentä säätiötä tukevien yhteisöjen tai yksityisten hen-
kilöiden piiristä.  Voimassa olevien sääntöjen mukaan jäsenet valitaan ja 
puheenjohtaja määrätään neljäksi kalenterivuodeksi kerrallaan.  
 
Säätiön voimassa olevien sääntöjen mukainen hallintoneuvoston kausi on 
muodostunut ongelmaksi, kun kuntavaalien järjestäminen on siirtynyt 
syksystä kevääseen. 
 
Tarkistettavissa esitetyissä  säännöissä jäsenet valitaan ja puheenjohtaja 
määrätään neljäksi vuodeksi kerrallaan. Sääntömuutoksella pyritään 
siihen, että Musiikkijuhlasäätiöllä olisi jatkossa hallintoneuvosto koko 
kauden, myös kuntavaalien jälkeisenä keväänä. Hallintoneuvoston 
kokoonpanoon tai valintaan sääntömuutoksella ei ole vaikutusta. 
 
Oheismateriaali: 
 Kaupunginvaltuuston 29.1.2018 hyväksymät musiikkijuhlasäätiön 

säännöt 
 Kaupunginvaltuustolle 14.3.2022 esitetyt tarkennetut 

musiikkijuhlasäätiön säännöt 
 
  

Kaupunginvaltuusto on 5.6.2017 ja 26.2.2018 valinnut Naantalin 
musiikkijuhlasäätiön valtuuskunnan kaudelle 2017 - 2021 seuraavasti: 
 
pj Mikko Rönnholm SDP 
j Paul Brück VIHR 
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Kaupunginhallitus § 71 28.02.2022 
Kaupunginvaltuusto § 19 14.03.2022 
Kaupunginhallitus § 140 25.04.2022 

j Risto Lindroos KESK 
j Jouko Numminen KOK 
j Anne Pentti KOK 
j Pirjo Saihola KOK 
j Leena Salo SDP 
j Mika Scheinin  
j Hanna Nurminen  
j Keijo Virtanen  

 
Kaupunginvaltuusto kokoontuu kevätkaudella 2022  maaliskuun 14. päivän 
kokouksen jälkeen 9.5. ja 9.6.2022. Sääntöjen vahvistaminen patentti- ja 
rekisterihallituksessa voi viedä niin pitkään, että hallintoneuvosto ei ehdi 
täydentämään kokoonpanoaan ennen  toimintakautensa alkua, mikäli 
halintoneuvoston valitseminen jätetään toukokuun 2022 valtuuston 
kokoukseen. Näin ollen kaupunginvaltuuston olisi hyvä nimetä 
hallintoneuvoston 10 jäsentä samassa kokouksessa sääntömuutosten 
hyväksymisen kanssa. 
 
Kaupunginhallituksen tulee esittää valtuustolle hallintoneuvoston 10 jäse-
nen nimeämistä sekä valituista yhden määräämistä hallintoneuvoston pu-
heenjohtajaksi kaudelle 1.6.2022 – 31.5.2025. 
 
KAUPUNGINJOHTAJA: 
 

Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee 
10 jäsentä Naantalin musiikkijuhlasäätiön hallintoneuvostoon 
sekä määrää valituista jäsenistä yhden hallintoneuvoston pu-
heenjohtajaksi kaudelle 1.6.2022 – 31.5.2025. 

 
KAUPUNGINHALLITUS: 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee 
10 jäsentä Naantalin musiikkijuhlasäätiön hallintoneuvostoon 
sekä määrää valituista jäsenistä yhden hallintoneuvoston 
puheenjohtajaksi kaudelle 1.6.2022 – 31.5.2025. 

  
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
 
Kaupunginvaltuusto 14.03.2022 § 19      
     
 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto valitsee 10 jäsentä Naantalin 

musiikkijuhlasäätiön hallintoneuvostoon sekä määrää 
valituista jäsenistä yhden hallintoneuvoston puheenjohtajaksi 
kaudelle 1.6.2022 – 31.5.2025. 
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Kaupunginhallitus § 71 28.02.2022 
Kaupunginvaltuusto § 19 14.03.2022 
Kaupunginhallitus § 140 25.04.2022 

  
Kokouskäsittely Merkittiin, että Vilhelm Junnila poistui kokouksesta 

yhteisöjäävinä tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. Esteellisyyden perusteena oli Naantalin 
Musiikkijuhlasäätiön hallituksen jäsenyys. 

 
 Puheenjohtajana asian käsittelyn ajan toimi 

kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Jan Lindström. 
 
Kaupunginvaltuusto Jäseniksi Naantalin musiikkijuhlasäätiön hallintoneuvostoon 

kaudelle 1.6.2022 -31.5.2025 valittiin Markku Tuunan 
esityksestä seuraavasti: 
Pj Mikko Rönnholm SDP 
j Tuija Leinonen KOK 
j Juha Haapakoski KOK 
j Pekka Ritvanen KOK 
j Leena Salo SDP 
j Heini Jalkanen KESK 
j Jarkko Kanerva VIHR 
asiantuntija Mika Scheinin  
asiantuntija Hanna Nurminen  
asiantuntija Keijo Virtanen 

   
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 140        
165/00.00.01.00/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Riitta Luotio: 

 
Musiikkijuhlasäätiön taholta on ilmennyt, että hallintoneuvoston 
toimintakausi tulisi 1.6.2022- 31.5.2025 sijasta olla 15.5.2022- 14.5.2026, 
jolloin vuosikokoukset ja muut säätiön hallinnolliset toimet kyetään 
tekemään oikea-aikaisesti. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 
14.3.2022 § 19 valitun Naantalin Musiikkijuhlasäätiön 
hallintoneuvoston toimikaudeksi määritetään 15.5.2022 – 
14.5.2026. 

  
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 
128, § 130, § 131, § 132, § 133, § 135, § 136, § 137, § 139, § 140 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.



 
Naantalin kaupunki Pöytäkirja 9/2022  47 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 129, § 134, § 138 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla 
03.05.2022 . 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
 

Naantalin kaupunki, Kaupunginhallitus 
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali  
Käyntiosoite: Käsityöläiskatu 2, 21100 Naantali 
Sähköposti: kirjaamo@naantali.fi 

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) tai kunnan jäsen.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Naantalin kaupungin 
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva 
pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos 
muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän 
jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua 
sekä millaista oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on 
sen tekijän allekirjoitettava. 


