Tyollisyyspalveluiden raportti ajalta 1.1.2021-
31.12.2021

ELY-keskuksen julkaiseman 12/2021 tyéllisyyskatsauksen mukaan
tyéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli joulukuun lopussa
Varsinais-Suomessa 9,8 % eli 3,7 prosenttiyksikkda vahemman kuin
vuotta aiemmin. Tyo6ttdmien osuus tydvoimasta oli pienempi kuin koko
maassa (10,5 %). Pitkaaikaistyottdomyys kaantyi hitaaseen laskuun
elokuun aikana.

Naantalin tyévoima oli joulukuun lopussa 8 997 henkil6a, joista
tyoéttdmana oli 611 henkilda, eli 6,8 % (naistad lomautettuja 68 henkil6a).
Joulukuun aikana ty6ttémien maara yleensa kasvaa ja niin tapahtui myods
nyt. Tyo6ttdbmana oli marraskuussa 541 henkil6d, eli 6,0 % (naista
lomautettuja 46 henkiloa).

Koronapandemian alun tyéttémyysasteen akillinen ja voimakas kasvu on
paaasiassa ollut laskusuunnassa kesasta 2020 alkaen (muutamia lyhyita
nousuja lukuun ottamatta). Syksylla 2021 ty6ttémyysaste on ollut samalla
tasolla kuin ennen pandemiaa. Marraskuussa 2021 tyottomyysaste oli 6,0
%, mika on alin ty6ttdomyysaste toukokuun 2019 jalkeen. Lomautettujen
maara on myds vahentynyt, mutta lomautettuja on edelleen enemman
kuin ennen pandemiaa.

Pitkaaikaistyottomyyden osalta kehitys ei ole noudattanut yleisen
tyéttdmyyden trendia, vaan pitkaaikaisty6ttomyys kasvoi pandemian
alusta alkaen pitkdan. Heindkuun 2021 jalkeen trendi kaantyi laskuun ja
lasku jatkui kdytannossa koko syksyn 2021. Pitkaaikaistyottomien maara
on kuitenkin edelleen merkittavasti suurempi kuin ennen pandemiaa.

Naantali

Vuonna 2021 tydvoiman kysyntd on ollut poikkeuksellisen vilkasta ja
Iahes kaikilla aloilla osaajia haetaan enemman kuin viime vuosina. Eniten
paikkoja on ollut auki rakentamisessa, teollisuudessa, tekniikan alalla,
sotesektorilla, myyntialalla, hotelli- ja ravintolasektorila seka
puhdistusalan tehtavissa. Suurista lomautuksista katse onkin nyt
valtakunnallisesti kaantynyt tydvoiman saatavuuteen, missd on
paikoitellen suuria ongelmia. Talldin puhutaan kohtaanto-ongelmasta, eli
tarjolla oleva tyo ja ty6ta hakevat eivat kohtaa. Yleisimmin kyse on siita,
ettd tydnhakijoiden osaaminen ja koulutus eivat vastaa tarjolla olevaa
tyota.

Pitkaaikaistyottdomyyden merkittava kasvu tarkoittaa tyollisyyspalveluiden
osalta asiakasmaaran kasvua seka lisdantyvaa palveluntarvetta.
Asiakasmaaran kasvu ja yrittdjien valiaikainen tyottémyysturvamuutos
ovat kasvattaneet tydmarkkinatuen kuntaosuutta merkittavasti.
Kuntaosuutta maksetaan silloin, kun tyétdn tai (valiaikaisen
tyéttomyysturvamuutoksen my6ta) yrittdja on saanut tydmarkkinatukea yli
300 paivaa. Tyottdmyysturvamuutos oli voimassa 8.4.2020-30.11.2021
saakka. (Tyoéttdmyysturvamuutos on jalleen otettu kayttéon ajalle
1.1.2022-28.2.2022.)

Yrittdjien maara tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevista
henkildista kasvoi tasaisesti kesaan 2021 saakka, jolloin uusien yrittajien
maara kasvoi nopeasti ja huomattavasti. Taman jalkeen yrittdjien maara
on jaanyt korkealle tasolle (25 % - 30 %). Haasteena on erityisesti se, etta
tyollisyyspalveluiden palvelut on suunnattu pitkdan tyéttdmina olleille,
eivatkd nama palvelut sovellu yrittajille.



Naantali

Tyottomien osuus tyovoimasta

Naantalin ty6ttdomyysasteen kehitys noudattelee hyvin tarkasti koko maakunnan ty6ttdmyysasteen kehitysta. Vuoden 2021 aikana ty6ttdémyyden trendi
on ollut laskeva. Joulukuussa ty6ttdmyysaste yleensa nousee kausivaihtelun vuoksi ja niin tapahtui myo6s tana vuonna. Marraskuussa 2021 tyottdmyys
oli alhaisempaa kuin kertaakaan toukokuun 2019 jalkeen.

Ty6ttdmien osuus tydvoimasta Naantalissa ja Varsinais-Suomessa 31.1.2019-31.12.2021.

Tyottdmien osuus tydvoimasta

18

16

14

12

10

O O O O O O O O OO DD DD DD D A
SRR I R I G G GO G CHIR U VI IR I A VI U I A

SN G CEIPAUEIN P U U U A ,&\W 0\” ;»\” P U U S U U U LA @\W R

= Naantali Varsinais-Suomi




Naantali

Tyottomyyden rakenne seudullisesti

Naantalin ty6ttdmyyden rakenne poikkeaa joiltakin osin verrokkikuntiin ndhden. Tyottdmyysaste on alin Liedossa ja korkein Raisiossa; Naantali ja Kaarina
sijoittuvat naiden valiin. Alle 20-vuotiaiden tyottdmyydessa ei ole kuntien valilla mainittavaa eroa. Alle 25-vuotiaita tyéttémia on suhteellisesti vahinten
Kaarinassa ja eniten Liedossa ja Raisiossa, Naantali sijoittuu naiden valiin. 26—49-vuotiaita ty6ttdmia on suhteellisesti vahiten Naantalissa, kun taas yli
50-vuotiaita on Naantalissa eniten. Yli vuoden ty6ttémina olleiden osuus kaikista ty6ttdmista on matalin Liedossa ja korkein Naantalissa.

Ty6ttdmyyden rakenne I&hikunnissa. Tilanne 31.12.2021. *Absoluuttinen luku seké %-osuus kaikista ty6ttomista.

Tyottomat |Tyottomyysaste| Alle 20-vuotiaat® | Alle 25-vuotiaat® | 26-49-vuotiaat® | Yli 50-vuotiaat®* | Yli vuoden tyott.*

Naantali 611 6,8 % 18 3% 76 12 % 244 40 % 291 48 % 198 32%
Raisio 856 7,4 % 29 3% 114 13% 401 47 % 341 40 % 233 27%
Kaarina 1006 6,1% 22 2% 81 8% 472 47 % 453 45 % 275 27%
Lieto 541 5,5% 18 3% 68 13 % 240 44 % 233 43 % 125 23 %




Naantali

Lomautusten vaikutus tyottomyysasteeseen

Keskeinen syy ty6ttdmyyden kasvuun koronapandemian aikana on ollut lomautettujen maaran akillinen ja voimakas kasvu kevaalla 2020 (tuolloin
lomautettujen maara Naantalissa kasvoi 14-kertaiseksi kahdessa kuukaudessa). Lomautettujen maara on kuitenkin laskenut merkittavasti vuoden 2021
aikana ja joulukuussa 2021 lomautettuja oli 68 (mik& on kuitenkin enemman kuin ennen pandemiaa).

Lomautettujen osuus kaikista ty6ttomista Naantalissa ajalla 31.1.2019-31.12.2021.

Lomautettujen osuus kaikista tyottomista
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Naantali

Pitkaaikaistyottomyys

Toisin kuin yleinen tyéttémyysaste (jonka trendi on ollut laskeva), pitkaaikaistyottdmyys lisdantyi huomattavasti aina heindkuuhun 2021 saakka, jonka
jalkeen kasvu kaantyi laskuun. Lahes koko syksyn 2021 ajan jatkuneesta pitkdaikaistyottomyyden laskusta huolimatta, pitkaaikaistyéttomia on yha
huomattavasti enemman kuin ennen pandemiaa. Tama on asettanut erityisia haasteita kaupungin tyollisyyspalveluille, jonka kohderyhma on paaasiassa
pitkdaikaistyottomat. Asiakasmaarat ja palveluntarve ovat kasvaneet huomattavasti, ja tdméa on vaikuttanut negatiivisesti seka aktivointiasteeseen etta
tydmarkkinatuen kuntaosuuteen.

Talouden elpymisen ja tyéllisyyden parantumisen vaikutukset nakyvat yleensa pitkaaikaistyottomyydessa viiveellad. Pitkaaikaisty6ttdmien on vaikeampi
tyollistya kuin tyopaikan vaihtajien tai lyhyemman ajan ty6ttdémana olleiden.
Pitkaaikaisty6ttémien maara Naantalissa 31.1.2019-31.12.2021
Pitkaaikaistyottomat
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Naantali

Nuorisotyottomyys

Nuorisoty6ttdmyys noudattaa karkeasti samantyyppista kaavaa kuin yleinen ty6ttémyys. Koronapandemian alussa nuorisoty6ttdmyys kasvoi voimakkaasti.
Taman jalkeen nuorisoty6ttdomyyden trendi on ollut laskeva. Vuoden 2021 syksylla nuorisoty6ttdmyys aleni huomattavasti. Syys-, loka- ja marraskuussa
nuoria tyottdmia oli vahemman kuin kertaakaan tarkastelujakson aikana (31.1.2019-31.12.2021).

Alle 25-vuotiaiden tyéttdmien maara Naantalissa 31.1.2019-31.12.2021.

Alle 25-vuotiaat tyottomat
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Naantali

Aktivointiaste

Aktivointiaste kertoo niiden tydmarkkinatukea saavien henkildiden osuuden, jotka osallistuvat tyodllistymista edistaviin palveluihin. Koronapandemian
seurauksena aktivointiaste putosi huomattavasti kevaan ja kesan aikana vuonna 2020 (rajoitustoimenpiteend mm. kuntouttava tyétoiminta keskeytettiin).
Vuonna 2021 aktivointiaste on pysynyt tasaisesti kohtalaisella tasolla. Haasteena on pitkdaikaisty6éttdmien maaran huomattava kasvu samalla kun tarjolla
olevien palveluiden maara tai muut resurssit eivat ole vastaavasti lisaantyneet. Lisaksi tydmarkkinatukea saavat yrittdjat vaikuttavat aktivointiasteeseen
negatiivisesti, koska he eivat ole tyollistymista edistavissa palveluissa. Tasta syysta aktivointiaste on edelleen selvasti alhaisempi kuin ennen pandemiaa.

Naantalin aktivointiaste ajalla 1.1.2019-30.9.2021 (uudempaa tietoa ei vield saatavilla).

Aktivointiaste
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Naantali

Asiakassuunnitelmat

Kaupungin tyollisyyspalvelut ja Te-toimisto laativat yhdessa asiakkaan kanssa asiakkaalle aktivointisuunnitelman, jossa mm. sovitaan tyodllistymista
tukevista toimenpiteista. Mikali asiakkaan tilanne edellyttdd myos Kelan palveluita, asiakas voidaan liittaa tyodllistymistd edistavaan monialaiseen
yhteispalveluun (TYP), jolloin aktivointisuunnitelman korvaa monialainen tyollistymissuunnitelma. Vuoden 2021 aikana asiakassuunnitelmia on tehty
yhteensa 338 kpl. Suunnitelmien teon syklisyys ei ole poikkeuksellista (esimerkiksi kesa- ja joululomien aikaan suunnitelmia tehdaan vahan, kun taas heti
naiden jalkeen suunnitelmien maara yleensa kasvaa). Koska suunnitelmia tekevien tyontekijéiden maara on pieni, henkilostdvajeella ja sairaspoissaoloilla
(seka tyollisyyspalveluissa etta Te-toimistossa) on merkittava vaikutus suunnitelmien lukumaaraan.

Tydllisyyspalveluissa tehtyjen asiakassuunnitelmien lukumaara ajalla 1.10.2020-31.12.2021 (tilastointitapa aloitettu 10/2020).

Suunnitelmien lukumaara
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Naantali

Kuntouttavan tyotoiminnan asiakasmaarat

Kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaarat laskivat merkittavasti koronapandemian johdosta kevaalld 2020. Tahan vaikutti ensisijaisesti maaliskuussa
2020 annettu hallituksen maarays keskeyttdd kuntouttava tyétoiminta valiaikaisesti (vaikka kuntouttava tyotoiminta keskeytettiin, asiakkaille jo tehtyja
maaraaikaisia sopimuksia ei purettu ja siksi esim. huhtikuulla 2020 nakyy asiakasmaaria alla olevassa kuviossa). Kesan 2020 jalkeen kuntouttavaa
tyétoimintaa on jarjestetty poikkeusjarjestelyin ja asiakasmaarat kasvoivat nopeasti.

Vuoden 2021 aikana kuntouttavan ty6toiminnan asiakasmaara on ollut melko tasainen ja on jopa ylittdnyt koronapandemiaa edeltavat maarat. Tasta
huolimatta kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaminen terveysturvallisesti on edelleen vaikeaa. Etenkin turvavalien toteuttaminen on erityisen haastavaa ja
rajoittaa asiakasmaaria. Lisaksi Naantalin osalta haastetta aiheuttaa se, etta kuntouttavaa tyétoimintaa ei ole riittavasti tarjolla Naantalin alueella, vaan
monesti asiakkaille joudutaan tarjoamaan kuntouttavaa tydtoimintaa esimerkiksi Raisiossa.

Kuntouttavan ty6toiminnan asiakasmaara (sopimus voimassa kk:n 1. paiva) ajalla 1.1.2020-1.12.2021

Kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaat, sopimus voimassa kk:n 1. pdiva
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Naantali .

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen

Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestdmisvastuu on kunnalla. Naantalissa kuntouttavaa tytoimintaa jarjestetaan selvasti eniten tyodllisyyspalveluiden omissa
palveluissa (nuorten tyOpaja, aktiiviryhmat ja rempparyhma). Noin 1/3 kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaista on ostopalveluissa. Yhdistysten ja kaupungin
yksikdiden osuus kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisessd on vahadinen. Tavoitteena on lisatéd asiakaspaikkojen maaraa etenkin naantalilaisissa
yhdistyksissa ja kaupungin omissa yksikdissa (sijaitsevat Naantalin alueella, jolloin kulkeminen on asiakkaille helpompaa).

Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestdminen asiakaskohtaisesti ajalla 1.1.2021-1.12.2021 (keskiarvo).

Keskiarvo 2021

Yhdistykset |
Kaupungin yksikd 6%
4% T

Ostopalvelut ‘
31%

Tyollisyyspalvelut
59%

m Tyollisyyspalvelut = Ostopalvelut = Kaupungin yksikot Yhdistykset



Naantali

Palkkatuella tyollistetyt

Vuoden 2021 aikana Naantalin kaupungin palkkatukitydsuhteessa olevien tyodllistettyjen maara on paadasiassa ollut kuukausittain korkeampi kuin
edeltdvana vuonna. Kevaalla 2020 koronaepidemia vaikeutti tydllistdmista, kun kaupungin yksikdéiden oli vaikea ottaa vastaan uusia tyontekijéita
rajoitustoimenpiteiden (esim. vahva etatydsuositus) vuoksi. Vuoden 2020 syksylla moni tydllistetty kuitenkin aloitti tydsuhteessa. Kevaan 2021 tasainen
lasku tydllistettyjen maarassa johtuu siitd, ettd syksyllda 2020 aloittaneiden tyOsuhteet paattyvat vahitellen. (Tassa tilastossa on huomioitu vain
tydllisyyspalveluiden toimesta ja maararahoilla palkkatuella tyollistetyt. Kaupungin yksikot voivat tyollistda palkkatuella itsendisesti myds suoran
rekrytoinnin kautta.)

Palkkatuella tydllistettyjen lukumaara (tydsopimus voimassa kk:n 1. paiva) ajalla 1.1.2020-1.12.2021.

Tyollistetyt, tydsuhde voimassa kk:n 1. paiva
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Naantali

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevien henkildiden maara

Tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevien henkildiden maard on kasvanut huomattavasti koronapandemiaa edeltdvdan aikaan verrattuna.
(Kuntaosuuden piiriin kuuluvat ne henkilét, joille on maksettu tydmarkkinatukea yli 299 paivaa.) Vuoden 2021 aikana henkildiden maara on paadasiassa
kasvanut. Etenkin kesdkuukausina kasvu on ollut merkittavaa.

Tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevien asiakkaiden lukumaara ajalla 1.1.2019-31.12.2021.

Tyémarkkinatuen kuntaosuuden piirissé olevien asiakkaiden lkm
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Naantali

Uusien henkiloiden maara tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa

Tydmarkkinatuen kuntaosuuden piiriin kuukausittain tulevien uusien henkildiden maara kasvoi merkittavasti kesa- ja heindkuussa 2021 (huomattavaa on,
ettd valtaosa kesa- ja heinakuun uusista henkildista on yrittajia). Myos elokuussa uusien henkildiden maara oli selvasti korkeampi kuin tavallisesti. Elokuun
jalkeen uusien asiakkaiden maara on palannut kesaa edeltaneelle tasolle.

Akillinen kasvu yrittdjien maarassa kesa- ja heindkuussa johtuu siitd, ettd koronapandemian alkuvaiheista alkaen tydmarkkinatukea saaneiden yrittajien
tydmarkkinatukikertyma on ylittanyt 299 paivaa juuri kesalla 2021 (tydmarkkinatukea maksetaan arkipaivilta, joten 300 paivaa tayttyy noin 14
kuukaudessa). Moni yrittdja on kuitenkin tullut kuntaosuuden piiriin jo paljon ennen kesakuuta 2021, mika johtuu siita, etta nailla yrittdjilld on vanhastaan
ollut tyémarkkinatukikertymaa ennen yritystoimintaa ja tydmarkkinatukikertyman laskeminen on jatkunut vanhasta kertymasta.

Uusien asiakkaiden maara tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa ajalla 1.1.2020-31.12.2021.

Uusien asiakkaiden maara tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa / kk
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Naantali

Yrittajien osuus tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevista

Yrittdjien osuus tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissad olevista henkildista kasvoi tasaisesti kesdan 2021 saakka, jolloin uusia yrittdjia tuli paljon ja
yrittdjien osuus kasvoi nopeasti. Yrittdjien osuus on ollut merkittava koko vuoden 2021 jalkimmaisen puoliskon ajan.

Yrittajien osuus tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevista asiakkaista ajalla 1.1.2020-31.12.2021.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevat henkil6t
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Naantali

Tyomarkkinatuen kuntaosuus

Tydmarkkinatuen kuntaosuus on kasvanut merkittavasti. Keskeisia syitad ovat pitkdaikaisty6ttdomyyden kasvu seka yrittajien valiaikainen ty6ttomyysturva.
Lisaksi tyollistymista edistavien palveluiden (etenkin kuntouttavan ty6toiminnan) jarjestaminen on ollut erityisen haastavaa koronapandemiasta johtuvien
rajoitusten ja suositusten vuoksi. Mydskaan palveluiden tai resurssien maaraa ei ole voitu kasvattaa samassa suhteessa asiakasmaarien nousun kanssa.

Tydmarkkinatuen kuntaosuus ajalla 1.1.2019-31.12.2021.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus
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Naantali

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden jakautuminen

Yrittgjien valiaikaisen tyottdmyysturvan vaikutus tydmarkkinatuen kuntaosuuteen on merkittdva. Vuoden 2021 tyémarkkinatuen kuntaosuudesta 23 %, eli
200 000 € johtui yrittajille maksettavasta tydmarkkinatuesta. Koko koronapandemian aikana Naantalin kaupunki on rahoittanut yrittajien tydmarkkinatukea
kumulatiivisesti 31.12.2021 mennessa yhteensa noin 258 000 €.

Tydmarkkinatuen kuntaosuuden jakautuminen ty6ttémien ja yrittajien osalta ajalla 1.1.2020-31.12.2021.

Tmt-kuntaosuuden jakautuminen
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Naantali

Nuorten tyopajan asiakasmaarat

Nuorten tyOpajan asiakasmaarat ovat padasiassa laskeneet. Tydpajalla on maanantaista torstaihin nuoria (alle 29-vuotiaita) ja perjantaisin vanhempia
aikuisia (yli 29-vuotiaita). Liséksi syksyn 2021 aika kaksi koululaista on ollut tydpajalla suorittamassa peruskoulua loppuun. Asiakasmaarien lasku johtuu
ensisijaisesti nuorten maaran laskusta, mika johtuu siita, ettd nuoret ovat siirtyneet toisiin palveluihin tai opintojen tai tydelaman pariin, eikad uusia nuoria
asiakkaita ole ohjautunut tyépajalle.

Nuorten tyOpajan asiakasmaara (sopimus voimassa kuukauden 1. paiva) ajalla 1.1.2021-31.12.2021.

Nuorten tyopajan asiakasmaara
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Naantali

Nuorten tydpajan toteutuneet tyotoimintapaivat

Samoin kuin asiakasmaarat, myds tydpajan toteutuneet tyétoimintapaivat ovat olleet kesaan tultaessa laskussa. Maaliskuusta alkaen toteutuneita paivia
on ollut huomattavasti enemman kuin vuotta aiemmin (johtuen kevaan 2020 rajoitustoimenpiteista, joiden vuoksi toimintaa jouduttiin ajamaan alas).
Syyskuusta 2021 alkaen toteutuneita paivia on ollut hieman vahemman kuin edellisena vuonna.

Ty6pajan ja toiminnallisen ryhman toteutuneet paivat ajalla 1.1.2019-31.12.2021.

Tyopajan ja toiminnallisen ryhmdan toteutuneet pdivat kuukausittain 1/2019 -
12/2021
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