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Valmistelija

Hallintojohtaja Riitta Luotio ja viestinta- ja kehittamispaallikkod Tiina Rinne-
Kylanpaa:

Valtuuston tarkein tehtdva on kaupungin strateginen johtaminen. Tata teh-
tavaa korostaa myos nykyinen kuntalaki. Kaupunginvaltuuston rooli on
keskeinen koko kuntakonsernin johtamisessa ja ohjaamisessa. Kunnan
strategiaprosessia ja strategian sisaltojen toteutumista suositellaan
arvioimaan itsearviointina valtuustokauden paattyessa. Valtuustokauden
paattyessa tehtava arviointi mahdollistaa "testamentin” tulevalle
valtuustolle kaupungin strategian tilanteesta, paivitystarpeesta seka
strategiaprosessin kehittamisesta jatkossa.

Valtuuston rooli kaupungin toiminnan, talouden ja kuntakehityksen ohjaaja-
na seka kunnan asukkaiden itsehallinnon ensisijaisimpana toteuttajana
tulee olla vahva. Toimintaymparistén analysointi, muutossuuntien havaitse-
minen, ajantasaisen strategian luominen ja sen arviointi ovat valtuustotyds-
kentelyn ydinta. Nykyinen valtuustokausi jatkuu normaalia pidempaan eli
31.7.2021 asti. Tama on seurausta kuntavaalien siirtymisesta huhtikuulta
kesakuuhun

Valtuustotydn kasvavien vaatimusten my6ta valtuustotydskentelyn kehitta-
minen ja monipuolistaminen on ajankohtaista. Paatdskokousten lisaksi
mahdollisia tydskentelymuotoja ovat seminaari-, iltakoulu- ja tiimityoskente-
Iyt seka kyselytunnit. Tallaisilla toimenpiteilla voidaan kehittaa poliittisen ja
ammatillisen johdon yhteisty6ta seka lisata toimijoiden valista luottamusta.
Se, miten kehittdmisen vaikutus nakyy luottamushenkildiden tydssa, vaatii
toiminnan arviointia.

Tuleva valtuustokausi 2021 - 2025 tulee olemaan monella tavalla
poikkeava. Uudet valtuustot aloittavat tydskentelynsa todennakoisimmin
koronapandemian edelleen vallitessa. Naantalin jalostamotoiminnan
lakkauttaminen vaikuttaa kaupungin talouteen seka kunnallisverotulojen
ettd yhteisdverotuoton kautta. Valmisteilla oleva sosiaali- ja
terveyspalvelujen uudistus vaikuttaa toteutuessaan merkittavasti
paikallisen ja alueellisen tason toimintaan. Uudistuksen eduskuntakasittely
on viela kesken ja aikaa taytantddnpanoon jaa niukasti. Mita toimivampi
yhteisty0 ja yhteishenki aluella on, sitda suuremmalla varmuudella
uusituksella saavutetaan sotepalveluihin ja kustannustehokkuuteen liittyvat
tavoitteet. Hyvinvointialueiden perustaminen muuttaa kuntien roolia ja
tehtavakenttda vuoden 2023 alusta lukien. Sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen tehtavat siirtyvat uudelle itsehallinnolliselle sote-
maakunnalle. Kaupungin tehtavat kaventuvat ja tydntekijamaara vahenee.
Kayttétalousmenoista siirtyy noin puolet sote-maakunnille. Kaupungin
tuloja alennetaan siirtyvia kustannuksia vastaavasti valtionosuuksia,
yhteisdveron tuottoa ja kunnallisveroa pienentamalla. Vaestdomuutokset,
digitalisaatio ja ilmastonmuutos lisaavat tarvetta tulevaisuutta koskevasta
keskustelusta.

Kuntaliitto on suositellut, ettd nyt istuntokauttaan paattavat valtuustot ar-
vioisivat omaa toimintaansa, saavuttamiaan tuloksia, kayttamiaan tydsken-
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telytapoja seka toimintansa kehittamistarpeita. Itsearvioinnin yhteydessa
olisi tarkeaa kartoittaa, miten niin valtuustotydsta luopuvat kuin siella tyds-
kentelyaan jatkavat ovat kokeneet edellytyksensa hoitaa valtuutetun ty6ta
ja mahdollisuutensa vaikuttaa valtuustotyon kautta seka mihin suuntaan
valtuustoty6ta olisi heidan mielestaan kehitettava.

Elinvoimainen kaupunki tarvitsee hyvin toimivaa luottamushenkilotyéta ja
kaupunkilaisten aktiivisuutta. Toimiva luottamushenkilotyéskentely luo poh-
jan onnistuneelle muutosjohtamiselle. Kuntavaalivuotena on mahdollisuus
kiinnittdd huomiota luottamushenkilétydhdn ja sen edellytysten
kehittamiseen. Eraana kehittamistyovalineena toimii myos valtuutettujen ja
kaupunginhallituksen oman tydskentelyn itsearviointi.

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen tulee

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata valtuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta;

3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdannéssa toisin maarata, edustaa
kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa;

4) edustaa kuntaa tyénantaja a ja vastata kunnan henkilostopolitiikasta;
5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;

7) huolehtia kunnan sisaisesta valvonnasta jarjestamisesta.

Kunnanhallituksen tehtavien toteuttamista edellyttavaa poliittista
yhteistydta johtaa kunnanhallituksen puheenjohtaja (Kuntalaki § 40).
Naantalin kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta maaritelldan
Naantalin kaupungin hallintosdannossa.

Kuntaliitto suosittaa, etta luottamushenkilét tekevat sddnndllisesti
itsearvioinnin omasta toiminnastaan. ltsearvioinnit voidaan toteuttaa
sahkdisella kyselylomakkeilla, johon kaikki valtuutetut ja
kaupunginhallituksen jasenet vastaavat henkilokohtaisesti. Menneen
valtuustokauden tyéskentelyn arviointi ja tulevan kauden suunnittelu
tapahtuvat kunnan sisaisena tyéna.

Itsearviointi on Naantalissa suoritettu viimeksi kevaalla 2017. Nykyisen
valtuustokauden osalta arvioinnin kysymykset ovat pitkalti samat. Nain
vertailtavuus aikaisempaan itsearviointiin sailyy. Kysymyspatteristoon on
lisatty oma osionsa koronapandemiaan liittyva osio.

Oheismateriaali:
- Valtuustotydskentelyn arviointi, lomakemalli
- Hallitustydskentelyn arviointi, lomakemalli

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa toteuttaa kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen tyéskentelyn itsearvioinnin. Kyselyjen tuloksista

raportoidaan po. toimielimille.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



