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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2020

Vuosi 2020 oli hyvin poikkeuksellinen Covid19-pandemian vuoksi. Annetut ohjeistukset vaikuttivat
tyoterveyshuollon toimintaan. Kayttoon otettiin etdyhteydet niin kokouksiin kuin
vastaanottokdynneillekin mahdollisuuksien mukaan. Kevaalle sovitut tyopaikkaselvitykset
siirrettiin maaliskuusta alkaen kesan jalkeiseen aikaan.

Ylahengitystieoireiset ohjattiin kunnalliseen koronatestaukseen terveyskeskukseen. Tama nakyi
selkedsti tyoterveyshuollon toiminnassa. Eri ammattiryhmissa vuoden aikana oli tyoresurssien
muutoksia, mutta toiminta jatkui koko ajan Naantalin toimipisteessa heindakuun kesataukoa lukuun
ottamatta. Suurin osa tyéterveysneuvotteluista hoidettiin etayhteyksin.

Syksyn influenssarokotukset toteutettiin siind maarin, kun rokotteita oli kdytettavissa.

Vastuutyoterveyslaakari vaihtui helmikuussa. Joulukuusta alkaen Naantalin kaupungin
tyontekijoille on ollut kaksi nimettya tyoterveysladkaria.

NAANTALIN KAUPUNGIN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE

Naantalin kaupungin keskeiset tarpeet ja odotukset tyoterveystoiminnalle olivat
oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti toimiva palveluohjaus ja palvelu. Tavoitteena oli
ennaltaehkaista tyOperaista sairastavuutta ja, ettd tyoterveyshuolto toimii myods esimiesten ja
johdon asiantuntija-apuna.

Loppuvuodesta Naantalin kaupunki otti kdayttéon Tyokyvyn tuen sovelluksen ja Terveysportaalin,
joka helpottaa esimiesta henkiloston sairauspoissaolojen seurannassa ja hallinnassa seka
henkilostotietojen paivittamisessa. Tyokyvyn tuen sovelluksen limoitukset nakyvat myos
tyoterveyshuollossa. Sovittiin kdytannosta, etta tydterveyshoitaja kirjaa muut kuin
tyoterveyshuollossa kirjoitetut sairauslomat potilastietojarjestelmaan.

TYOTERVEYSYHTEISTYO

Tyoterveyshenkilostd on osallistunut suunnitellusti kutsusta yhteistyotoimikunnan,
sisdilmatyoryhman ja tyosuojeluvaliokunnan kokouksiin sekd muihin tyoyhteisdjen asioita
kasitteleviin kokouksiin.

Kerran kuukaudessa jarjestettava kaupunkikokous on ollut keskeinen osa tyoterveysyhteistyota,
jossa tydnantaja, tyosuojelu ja tydterveyshuolto ovat vaihtaneet keskenaan tyoyhteisdjen
toimintaan liittyvia tietoja ja pohtineet ratkaisuvaihtoehtoja.

Projekti alle 40-vuotiaiden tyoperaisten mielenterveys —tarjous tehtiin, mutta kaupungin toimesta
paatettiin siirtda projektin suunnittelua tuonnemmaksi.
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TYOPAIKKASELVITYKSET JA TERVEYSTARKASTUKSET
TyOpaikkaselvityksia tehtiin 12 kohteeseen yhteistydssa tyosuojelun kanssa:

Kevaalla: Merimaskun ja Velkuan terveydenhuollon ja avohoidon toimipisteet, Karvetin
monitoimitalo: Vapaa-aika, Rymattylan hammashuolto, ladkarin vastaanotto ja neuvola

Syksylla: Nuhjalan paivakoti, Karvetin sosiaalikeskuksen tydpaja, kotikuntoutus, Kestimaaria vapaa-
aika, fysioterapia, toimintaterapia, puheterapia, poliklinikka, Rymattylan koulu, Katavakoti

TyOpaikkaselvityksissa tyoterveyshuolto arvioi tyopaikan riskien, kuormitustekijéiden ja
vaaratilanteiden terveydellistd merkitysta ja antoi toimenpide-ehdotuksia niiden korjaamiseksi
ja/tai ennaltaehkdisemiseksi.

Tyoterveyshoitaja osallistui tyopaikkakdynneille ja tyoterveysldaakari on tarkastanut
tyopaikkaselvitysraportit. Tarveharkinnan mukaan tyoterveyslaakari, tyofysioterapeutti ja
tyoterveyspsykologi osallistuivat tyopaikkakayntiin.

Tyofysioterapeutin suunnattuja ergonomiaohjauksia tyopaikalle on tehty covid-19 pandemian

vuoksi vahemman, mutta kuitenkin tarpeen mukaan. Touko- kesdkuussa tyofysioterapeutti piti
ergonomiaohjausta lahihoitajille, jotka siirtyivat varhaiskasvatuksesta vanhuspalveluun avuksi.

Toiminta oli erillislaskutettavaa.

Ty6terveyspsykologi on toteuttanut yhteistydssa kotihoidon ja varhaiskasvatuksen kanssa
koronapurkutilaisuuden varhaiskasvatuksen lahihoitajille kevaan kokemusten purkamiseksi. Lisaksi
korona-ajan kuormitustekijoihin liittyen tyoterveyspsykologi piti esimiesten pyynndsta
muutamassa tyoyhteisdssa ryhmaohjauksia, joiden tavoitteena oli vahvistaa keinoja ty6- ja
toimintakyvyn yllapitamiseen ja palauttamiseen. Esimiehilld oli myds mahdollisuus ohjata
yksilovastaanotolle ns. korona-tukikdaynneille tyontekijoita tarvittaessa. Padasiassa asiakkaat
kuitenkin hakeutuivat itse tyoterveyshoitajan/-laakarin lahetteelld tyoterveyspsykologin
vastaanotolle tarpeen vaatiessa. Tyonohjauspyyntdja tuli useampia, joihin kaikkiin pystyttiin
vastaamaan myodnteisesti. Vuoden 2020 aikana ryhmatydnohjauksia aloitettiin Pihlajalinnan
toimesta kolmessa tydyhteisossa.

Terveystarkastuksia on tehty tyosuhteen alkaessa, tyon altisteiden perusteella tyoterveyslakiin
perustuen ja tyoolosuhteiden muuttuessa seka suunnatusti tyopaikkaselvityksen yhteydessa. lkdaan
perustuvista terveystarkastuksista on luovuttu, koska ne eivat ole nykykaytannoén mukaisia.
Terveystarkastuksen sisaltoon kuuluu Movendos-terveyskysely, jonka perusteella tyontekija on
tarpeen mukaan ohjattu tyéterveyshoitajan, tyoterveyslaakarin, tyofysioterapeutin ja/tai
tyopsykologin vastaanotolle. Vakituiseen tyosuhteeseen alkaessa terveystarkastukseen on
sovitusti kuulunut tyoterveyslaakarin lausunto.
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TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Ty6terveyshuolto arvioi tyontekijoiden kuntoutustarvetta ja ohjasi tyontekijoita seka
ammatilliseen ettd ladkinnalliseen kuntoutukseen. Siivouspalvelun Kiila-kuntoutus paattyi
maaliskuussa ja Hoitotyotekijoiden Kiila-kuntoutusjakso kevaalta siirtyi syksyyn.

Useisiin tyoterveysneuvotteluihin osallistui kevaasta alkaen Naantalin kaupungin
tyokykykoordinaattori. Tehostetun tuen mukaisia tyoterveysneuvotteluja pidettiin 92 kappaletta.
Ty6terveysneuvotteluissa tydterveyshuolto auttoi tyokykyongelman kartoittamisessa seka
tyokykya tukevien keinojen etsimisessa. Suunnitellut jatkotoimet ja toimenpide-ehdotukset olivat
yksilollisia. Pidemmilta sairauslomilta tydhénpaluussa hyédynnettiin paljon osasairauspaivarahaa.

Uutena kaytantona pitkien sairauspoissaolojen hallinnassa ja kuntoutussuunnitelmien seurannassa
otettiin syksylla kaytt6on tyokykykoordinaattorin ja tyoterveyslaakarin yhteinen palaveri
kuukausittain.



