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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Salokangas Elina Puheenjohtaja  
 Erjanti Hanna Varapuheenjohtaja  
 Hyvönen Jarmo Jäsen  
 Leivo Markku Jäsen § 21-30 
 Malmikare Jaana Jäsen  
 Marjamäki Märta Jäsen  
 Naavasalo Matti Jäsen  
 Palomäki Harri Jäsen  
 Saari Ville-Veikko Jäsen  
 Tuimala Marika Jäsen § 21-29 ja § 32-35 
 Mäkilä Anita Mika Törnen varajäsen  
 Lindström Jan KH:n puheenjohtaja § 21-26 (osa) 
 Jalkanen Heini KH:n edustaja  
 Pöyhönen Iiro  Esittelijä § 21-27 ja § 29-35 
 Laurila Airi  Pöytäkirjanpitäjä  
 Bergström Elina Henkilökunnan edustaja § 23-28 (osa) 
 Hankavuori Liisa  Perhepalvelujen päällikkö § 23-24 
 Kallio Kristian  Ylilääkäri § 23-25 
 Lahtiola Taina  Hoito- ja vanhuspalvelujen 

johtaja 
§ 23-24 

 Lineri Marika hyvinvointikoordinaattori § 23 
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Elina Salokangas Airi Laurila 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

21 - 35 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Naantalissa 19.4.2021 
 
  Harri Palomäki  Ville-Veikko Saari 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kaupungin verkkosivut 20.04.2021  
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 21 15.04.2021 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunnan pöytäkirjantarkastajien valinta 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 21    
      
 

 
Hallintosäännön 161 §:ssä todetaan, että pöytäkirja tarkastetaan toimi-
elimen päättämällä tavalla.  
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta on kokouksessaan 17.8.2017 § 36 päättänyt, 
että sen pöytäkirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen 
jälkeen tai kokousta seuraavana päivänä.  
  

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Harri Palomäki ja Ville-
Veikko Saari. 

 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 22 15.04.2021 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 22    
      
 
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 
kokoukseen sähköisesti. 
 
Esityslista lähetetään toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä 
päivää ennen kokousta.  
  

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 23 15.04.2021 

 

Naantalin hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2021 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 23       
644/00.01.02.01/2021        
 
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen 

 
Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) Terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen kunnassa, velvoittaa kuntia raportoimaan kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa 
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. 
  
Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Sen 
laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista. 
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden 
näkemykset ja yhteiset tavoitteet. 
  
Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Työn 
alkuvaiheessa on tarpeen kartoittaa kunnan hyvinvointipolitiikan sen 
hetkinen tilanne: tavoitteet, painoalueet ja toimenpiteet. Lisäksi koostetaan 
voimassa olevat hyvinvointiin ja terveyden edistämiseen liittyvät asiakirjat 
ja ohjelmat, jotka ohjaavat kunnan toimintaa. Näin tunnistetaan myös ne 
alueet, joihin ei ole kiinnitetty riittävästi huomiota. 
 
Naantalin kaupunginvaltuusto on hyväksynyt nyt voimassa olevan 
hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman vuosille 2017-2021 
kokouksessaan 10.9.2018. 
  
Valtuustolle tulee raportoida hyvinvointisuunnitelman toteutumisesta ja 
väestön hyvinvoinnin tilasta vuosittain. Viimeksi raportointi on toteutettu 
vuoden 2019 marraskuussa. 
 
Valtuustokauden vaihtuminen, pandemian aiheuttama lisätyö sekä 
hyvinvointikoordinaattoreiden vaihtuminen on vaikuttanut 
raportointiaikatauluun. Hyvinvointityöryhmä on päättänyt, että vuosi 2020 
sekä alkuvuosi 2021 raportoidaan siten, että ko. valtuustokauden 
valtuutetut ehtivät loppuraportin merkitä tiedokseen. 
  
Nyt esitettävää valtuustokauden loppuraportointia varten 
hyvinvointityöryhmä on päivittänyt asiakirjan sekä arvioinut hyvinvoinnin 
indikaattoreissa tapahtuneita muutoksia. 
  
Päivitetty suunnitelma on listan liitteenä. Suunnitelman toteutuminen on 
raportoitu vastaamaan kevään 2021 tilannetta. Hyvinvointia kuvaavien 
indikaattorien arvot on myös päivitetty ajan tasalle. 
  
LIITE B1, SOTE-LTK 15.4.2021 
 
Soveltavan liikunnan ohjaaja, hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri oli 
kokouksessa esittelemässä asiaa. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 23 15.04.2021 

   
Esittelijä Perusturvajohtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy omalta osaltaan 

raportin ja antaa sen edelleen kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi 

  
Kokouskäsittely Merkittiin, että Elina Bergström saapui paikalle tämän asian 

käsittelyn aikana klo 17.14. 
 

Merkittiin, että ylilääkäri Kristian Kallio, perhepalvelujen 
johtaja Liisa Hankavuori ja hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja 
Taina Lahtiola olivat paikalla asiantuntijoina tämän asian 
käsittelyn ajan. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 HYVINVOINTIKERTOMUS_2017- 2021 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 24 15.04.2021 

 

Korona-tilannekatsaus 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 24       
8/09.06.01/2021        
 
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen 

 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden tulosalueiden vastuuhenkilöt kertoivat 
Korona-tilanteeseen liittyviä ajankohtaisia asioita. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tilannekatsauksen 
tiedoksi. 

  
Kokouskäsittely Merkittiin, että ylilääkäri Kristian Kallio, perhepalvelujen 

johtaja Liisa Hankavuori ja hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja 
Taina Lahtiola olivat paikalla asiantuntijoina tämän asian 
käsittelyn ajan. 

 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 25 15.04.2021 

 

Potilasasiamiehen raportti 2020 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 25       
514/06.08.02/2021        
 
 
Valmistelija Johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 

 
Potilasasiamiestoiminta on lakisääteistä ja perustuu lakiin potilaan 
asemasta ja  oikeuksista. Laki korostaa potilaan oikeutta hyvään 
terveyden- ja sairaanhoitoon ja siihen liittyvään kohteluun niiden 
voimavarojen rajoissa, jotka ovat käytettävissä. Lisäksi hoito on 
järjestettävä siten, ettei se loukkaa potilaan ihmisarvoa, vakaumusta tai 
yksityisyyttä. Lain velvoittamana on huomioitava mahdollisuuksien mukaan 
potilaan äidinkieli, kulttuuri ja henkilökohtaiset tarpeet. Laki turvaa potilaalle 
oikeuden itsemääräämiseen ja tiedonsaantiin. Potilaalla on oikeus tehdä 
muistutus ollessaan tyytymätön saamaansa hoitoon tai kohteluun. Laki 
korostaa myös potilaan aktiivista osallistumista hoitonsa päätöksentekoon 
sekä alaikäisen potilaan asemaa.  
 
Potilaslaki velvoittaa, että jokaisella terveydenhuollon toimintayksiköllä 
tulee olla nimetty potilasasiamies, joka neuvoo, avustaa ja ohjaa potilasta 
sekä tiedottaa potilaan oikeuksista.  
 
VSSHP:llä ja Naantalin terveyskeskuksella on toistaiseksi voimassa oleva 
sopimus palvelun tuottamisesta. Potilasasiamies on ollut tavoitettavissa 
puhelimitse, sähköpostitse tai kirjeitse virka-aikoina ja henkilökohtaiset 
tapaamiset on sovittu erikseen. Palvelun määrä ja hinta perustuvat 
Naantalin väestöpohjaan, määränä on yksi työtunti kuukaudessa 1000 
asukasta kohden ja kustannukset olivat 8 892 euroa. 
 
Naantalin terveyskeskuksen potilasasiamiestehtävää on hoitanut vuonna 
2020 sairaanhoitopiirin potilasasiamies Päivi Parjanen. Nimetyn 
potilasasiamiehen ohella muutkin sairaanhoitopiirin potilasasiamiehet ovat 
neuvoneet tarvittaessa Naantalin terveyskeskuksen asiakkaita. 
Potilasasiamiesten tarkistetut yhteystiedot ovat olleet sekä 
terveyskeskusosaston että terveyskeskuksen ilmoitustaululla sekä sosiaali- 
ja terveyspalveluiden internetsivustolla. 

Potilasasiamiehen laatiman raportin mukaan asiakasyhteydenotot etenkin 
vuodeosastohoidosta ovat vähentyneet aiemmista vuosista. Yhteydenotot 
koskivat haasteita lähetteen saamisessa erikoissairaanhoitoon. 
Muutamassa tapauksista läheinen epäillyt, että viiveestä aiheutunut 
pysyvää haittaa potilaalle. Muita yhteydenottoja ovat olleet 
asiakasmaksuihin ja lääkehoidon toteuttamiseen liittyvät asiat. Yleinen 
pandemiatilanne on aiheuttanut huolta ja heijastunut yhteydenotoissa. 
Yhteydenotot olivat kuitenkin yksittäisiä ja erillisiä tapauksia. 

Yhteydenottojen määrä oli 22 (suluissa vuoden 2019 määrä, 27). 
Asiakkaan yhteydenotot olivat kohdentuneet lääkärin tai hoitajan 
vastaanottoon 11 kertaa, (13), terveyskeskusosastolle neljä kertaa (6), 
hammashoitoon kaksi kertaa (2), päihdetyöhön kaksi kertaa (4), 



 
Naantalin kaupunki Pöytäkirja 3/2021  9 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 25 15.04.2021 

mielenterveyspalveluihin kerran (1), fysioterapiaan kerran (0) ja muuhun 
toimintaan kerran (0). Kotihoitoon (0) eikä koulu- ja 
opiskeluterveydenhuoltoon (1) liittyviä yhteydenottoja ollut vuoden aikana. 

Potilasasiamiehen käytännön toimintana on potilaalle annettu neuvontaa ja 
ohjausta sekä oltu yhteydessä potilaan luvalla vastuulääkäriin asioiden 
selvittämiseksi. Potilasasiamies ei ota kantaa onko epäkohtaa olemassa, 
mutta antaa neuvontaa ja ohjausta asian selvittämiseksi terveyskeskuksen 
sisällä. Yhteistyö on ollut rakentavaa ja siitä on ollut apua 
terveyskeskusasiakkaille ja potilaille. Potilasasiamiesten yhteystietojen 
saatavuus on tarkistettu asiakastiloista sekä terveyskeskuksen 
nettisivustolta. Potilasasiamiestyö sisältää myös asiakkaan luvalla 
tapahtuvaa selvittämistyötä eri viranomaistahojen kanssa.  
Asiakaskeskustelussa on noussut esille riippumattoman 
asiakasneuvonnan tärkeys reklamaatiotilanteessa.  

Yhteistyö on ollut hyvää ja toimivaa pandemiatilanteesakin, kehittäminen 
kohti läheisempää yhteistyötä jatkuu asiakasterveyskeskusten kanssa. 

Varsinais-Suomen potilasasiamiehet siirtyvät vuoden 2021 aikana uuteen 
puhelinjärjestelmään, mikä laajentaa potilasasiamiesten tavoitettavuutta. 
Muutoksesta luvattu tiedottaa tarkemmin, kun se tulee ajankohtaiseksi. 

Liitteenä on VSSHP:n tuottama vuosiraportti potilasasiamiespalvelun 
toteutumisesta Naantalin terveyskeskukselle vuodesta 2020. 

LIITE B2, SOTE-LTK 15.4.2021 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee potilasasiamiehen 
kertomuksen tiedokseen ja saattaa sen edelleen 
kaupunginhallituksen tietoon. 

  
Kokouskäsittely Merkittiin, että ylilääkäri Kristian Kallio oli paikalla 

asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan. 
 

Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Potilasasiamiehen raportti  Naantalin terveyskeskukseen vuodesta 2020 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 26 15.04.2021 

 

Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohje 1.5.2021 alkaen 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 26       
593/01.00.04/2021        
 
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen 

 
Toimeentulotuki on sosiaalihuoltoon kuuluva viimesijainen taloudellinen 
tuki, jonka tarkoituksena on turvata henkilön ja perheen toimeentulo ja 
edistää itsenäistä selviytymistä. Toimeentulotuen avulla turvataan henkilön 
ja perheen ihmisarvoisen elämän kannalta vähintään välttämätön 
toimeentulo. Perustoimeentulotuen siirryttyä Kelan hoidettavaksi 1.1.2017 
alkaen jäi kunnan tehtäviksi täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen 
myöntäminen. 
  
Kunnilla on mahdollisuus antaa omia soveltamisohjeita toimeentulotuesta. 
Ohjeet eivät saa rajoittaa viranhaltijoiden harkintaa päätettäessä perheen 
tai yksilön oikeudesta toimeentulotukeen tai muutoinkaan olla ristiriidassa 
lainsäädännön kanssa. Ohjeiden tarkoituksena on korostaa 
yhdenvertaisuusperiaatteen toteutumista kunnassa ja tukea hakevien on 
helpompi selvittää itselleen oikeutensa saada tukea julkisesti nähtävänä 
olevan ohjeistuksen perusteella. 
  
Naantalin sosiaali- ja terveyslautakunta on hyväksynyt 9.11.2017 ohjeet 
ehkäisevän ja täydentävän toimeentulotuen myöntämisperusteista. Ohjeita 
on tarkoituksenmukaista päivittää säännöllisesti. 
 
Listan liitteenä oleva uusi ohjeistus on päivitetty vastaamaan paremmin 
tämän päivän tilanteita muun muassa joidenkin euromäärien osalta 
(lähinnä mm. nostettu joidenkin harkinnanvaraisesti hyväksyttävien 
menojen euromääriä). Ohjeen laatimisessa on tarkasteltu ympäristökuntien 
tekemiä ohjeita ja pyritty linjaamaan Naantalin ohjeet lähtökohdiltaan 
yhdenvertaiseksi. Valmistelutyö on tehty aikuissosiaalityön tiimissä. 
Liitteenä täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohje. 
 
LIITE A1, SOTE-LTK 15.4.2021  
  

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy liitteenä olevan 
täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen 
soveltamisohjeen 1.5.2021 alkaen. 

  
Kokouskäsittely Merkittiin, että Jan Lindström poistui paikalta tämän asian 

käsittelyn aikana 17.57 
 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohje 1.5.2021 alkaen 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 27 15.04.2021 

 

Uusi asiakasmaksulaki ja asiakasmaksuihin tulevat muutokset 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 27       
519/02.05.00.00/2021        
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen asiakasmaksulakia on uudistettu. Tasavallan 
presidentti vahvisti lain 30.12.2020. Lakimuutokset tulevat voimaan 
1.7.2021. Kunnat vastaavat jatkossakin asiakasmaksujen perimisestä ja 
voivat tietyin reunaehdoin päättää asiakasmaksuista. 
Asiakasmaksulainsäädännössä säädetään jatkossakin enimmäismaksuista 
tiettyjen palvelujen osalta. Kunta voi päättää ottaa käyttöön 
enimmäismaksua pienemmän maksun tai antaa palvelun maksutta. 
Maksut voivat näin ollen vaihdella kuntien välillä jatkossakin. Uusi 
asiakasmaksulaki kuitenkin yhdenmukaistaa maksuja kuntien välillä ja 
laajentaa maksuttomuutta ja kohtuullistaa maksuja. 
 
Asiakasmaksulaki sisältää useita asiakkaan asemaa parantavia 
säännöksiä. Tämä koskee erityisesti runsaasti palveluja käyttäviä 
asiakkaita. 
 
Jatkuvan ja säännöllisen kotona annettavan palvelun asiakasmaksut sekä 
tavallisen palveluasumisen asiakasmaksut määräytyvät yhdenmukaisin 
perustein. Pitkäaikaisen tehostetun palveluasumisen maksuista säädetään 
pitkälti vastaavasti kuin pitkäaikaisen laitoshoidon maksuista. 
Pitkäaikaishoidon asiakasmaksut määräytyvät jatkossakin asiakkaan 
maksukyvyn mukaan. Vähimmäiskäyttövara tehostetussa 
palveluasumisessa on 164 euroa ( Naantalissa tällä hetkellä 160 euroa) 
 
Uudessa laissa korostetaan asiakasmaksujen alentamisen ja perimättä 
jättämisen ensisijaisuutta suhteessa toimeentuloturvaan. Laissa säädetään 
lisäksi kunnan velvollisuudesta antaa asiakkaalle tieto maksun 
alentamisesta ja perimättä jättämisestä. Tavoitteena on, että asiakkaat 
eivät joutuisi turvautumaan toimeentulotukeen asiakasmaksuista 
selvitäkseen. 
 
Muutoksenhakua koskevaa sääntelyä selkiytetään ja asiakkaan 
oikeusturvaa vahvistetaan. Kaikkiin maksuihin voi hakea muutosta.  
 
Maksukattoa koskevat uudistukset tulevat voimaan 1.1.2022. Maksukattoa 
laajennetaan suun terveydenhuollosta, terapiasta, tilapäisestä 
kotisairaanhoidosta ja tilapäisestä kotisairaalahoidosta sekä tietyistä 
etäpalveluista perittäviin asiakasmaksuihin. Jatkossa maksukattoa 
kerryttävät myös asiakasmaksut, joiden suorittamiseen on myönnetty 
toimeentulotukea. 
 
Lakimuutoksen vaikutuksen on arvioitu siten, että asiakasmaksujen on 
arvioitu pienenevän noin 98 prosentilla asiakkaista. Maksukattomuutosten 
vaikutus vaikuttaa merkittävästi kunnan tuloja pienentävästi (esim. suun 
terveydenhuollon, tilapäisen kotisairaanhoidon ja kotisairaalan 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 27 15.04.2021 

asiakasmaksut kerryttävät jatkossa maksukattoa, joka on 683 euroa 
kalenterivuodessa).  
 
Lisätietoa asiakasmaksu uudistuksesta seuraavasta linkistä: 
https://stm.fi/asiakasmaksulain-uudistus  
Liitteenä Kuntainfo asiakasmaksulain muutoksista 
 
LIITE B3, SOTE-LTK 15.4.2021 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi uuden 
asiakasmaksulain mukaiset muutokset 1.7.2021 ja antaa 
sosiaali- ja terveyspalveluille oikeuden tehdä 
asiakasmaksuihin tarvittavat muutokset lain mukaisesti. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Kuntainfo_Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annettuun lakiin tehdyt muutokset 
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Vaatimus vammaispalveluiden sosiaaliohjaajan viran täyttämistä koskevan päätöksen 
kumoamisesta ja viran palauttamisesta avoimeen hakuun / Timo Laine 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 28       
443/01.01.01.00/2021        
 
 
Valmistelija Sosiaalilakimies Katja Koski 

 
Naantalin sosiaali- ja terveyspalveluiden vammaispalveluissa on ollut 
avoimessa haussa sosiaaliohjaajan virka (1541108). Hakuaika on ollut 
27.10.2020-17.11.2020. Tehtävästä on tiedotettu sähköisesti (Kuntarekry, 
www.mol.fi). Hakuajan päättymiseen mennessä saapui 20 hakemusta, 
joista 19 täytti kelpoisuusehdot (Laki sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
817/2015). Haastatteluun kutsuttiin neljä hakijaa: Pauliina Sillanpää, Tiina 
Kuosmanen, Katri Koukonen ja Annukka Kainulainen. 
 
Viranhaltija on päätöksellään 9.12.2020 valinnut vammaispalveluiden 
sosiaaliohjaajan virkaan Tiina Kuosmasen 4.1.2021 alkaen. Viran 
täyttämisessä käytetään 6 kuukauden koeaikaa. Varasijalle valittiin 
Pauliina Sillanpää. 
 
Timo Laine on hakenut Naantalin vammaispalveluiden sosiaaliohjaajan 
virkaa. Timo Laine on toimittanut Naantalin sosiaali- ja 
terveyslautakunnalle 3.3.2021 käsiteltäväksi vaatimuksensa 
vammaispalveluiden sosiaaliohjaajan viran täyttämistä koskevan 
päätöksen kumoamisesta ja viran palauttamisesta avoimeen hakuun. 
Oikaisuvaatimuksessaan Timo Laine toteaa, että hänelle tuli 
rekrytointiprosessista syrjintäolettama. Yksikään työhaastatteluun valittu ei 
ollut vammainen eikä mies, jokainen neljästä haastateltavasta oli nainen. 
Myös Naantalin vammaispalveluiden kaikki työntekijät ovat naisia. Jopa 
työhaastattelijoista 75 % oli naisia. Timo Laine katsoo, että tuntien valitun 
ja haastateltujen taustoja, olevansa haastatteluun valittujen kanssa siten 
saman tasoinen hakija, että hänen olisi tullut olla haastateltavien joukossa. 
Timo Laine pitää rekrytointiprosessin hoitoa moitittavana siltäkin osin, ettei 
hakijoille kerrottu, kun paikka oli täytetty. Hän myös pohtii, että olisiko 
tietoa paikan täyttämisestä tullut koskaan, jos hän ei olisi sitä varta vasten 
kysellyt ja oliko hän kenties ainut, jolle asiasta ei kerrottu. Timo Laine 
kertoo, että paikka on ollut Kuntarekryssä täyttämättä ainakin vielä 
27.2.2021, vaikka virka on täytetty lähes kaksi kuukautta sitten. 
 
Viranhaltijapäätös ja oikaisuvaatimus ovat liitteenä. 
 
LIITTEET B4-5, SOTE-LTK 15.4.2021 
 
Suomen perustuslain (731/1999) 6 §:ssä painotetaan ihmisten 
yhdenvertaista ja tasa-arvoista asemaa ja kohtelua. Perustuslain 6 §:n 2 
momentissa kielletään, että ketään ei saa ilman hyväksyttävää syytä 
asettaa eri asemaan sukupuolen, iän, alkuperän, kielen, uskonnon, 
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun 
henkilöön liittyvän syyn perusteella. 
 

http://www.mol.fi/
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Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistää 
yhdenvertaisuutta, ennalta ehkäistä syrjintää ja parantaa syrjityksi tulleen 
oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslaki koskee sekä yksityistä että julkista 
työnantajaa. Laki velvoittaa rekrytointitilanteissa työnantajan edistämään 
yhdenvertaisuutta arvioimalla, yhdenvertaisuuden toteutumista, työolojen 
ja toimintamallien kehittämistä ja niiden noudattamista. 
(Yhdenvertaisuuslaki 7§.) 
 
Lain naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) 8 §:n mukaan 
työnantajan puolelta syrjivää menettelyä on, jos työhönottotilanteessa 
tehtävään valitaan vähemmän ansioituneempi henkilö kuin vastakkaista 
sukupuolta oleva ansioituneempi henkilö, jollei tähän liity painavaa ja 
hyväksyttävää syytä. 
 
Naantalin vammaispalveluiden sosiaaliohjaajan työnkuvauksessa hakijalta 
edellytetään sosionomi AMK- tutkintoa. Tämän lisäksi eduksi katsotaan 
soveltuva jatko- tai täydennyskoulutus. Lisäksi hakijoilta toivotaan 
kokemusta vammaispalvelujen sosiaaliohjaajan työtehtävistä, halua osana 
tiimiä kehittää Naantalin vammaispalveluja mm. systeemistä työtapaa, 
hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja, vastuuntuntoisuutta sekä oma-
aloitteisuutta sekä kykyä itsenäiseen ja suunnitelmalliseen työskentelyyn.  
 
Naantalin vammaispalveluiden sosiaaliohjaajan virkaa haki 2 miestä ja 18 
naista. Haastatteluun valittiin vaaditun tutkinnon omaavista ne, joilla oli 
laajin kokemus viranhaltijatyöstä ja vammaisten kanssa tehtävästä työstä 
ja jotka vapaamuotoisessa hakemustekstissään osoittivat tehtävässä 
vaadittavaa asiantuntemusta ja sitoutuneisuutta. Hakijan sukupuoli tai 
diagnoosit eivät olleet haastatteluun valittaessa huomioon otettavia asioita. 
 
Haastatteluun kutsutuilla on runsaasti eduksi katsottavaa soveltuvaa jatko- 
ja täydennyskoulutusta. Timo Laineella jatko- ja täydennyskoulutusta ei 
ole. Haastatteluun kutsutuilla on kaikilla pitkä työkokemus sosiaalialalta ja 
nimenomaan vammaispalveluista. Timo Laineella on 29 viikon työkokemus 
sosiaalialalta ja 2.10.2020 alkaen vammaistyöstä.  
 
Kuntarekry ja www.mol.fi ovat sulkeutuneet automaattisesti Naantalin 
sosiaaliohjaajan viran hakuajan umpeuduttua 17.11.2020 klo 15.00. 
 
Naantalin vammaispalveluiden sosiaaliohjaajan viran täyttämistä koskeva 
päätös muutoksenhakuohjeineen olisi tullut heti päätöksenteon jälkeen 
toimittaa virkaa hakeneille. Päätös viran täyttämisestä on kuitenkin 
epähuomiossa jäänyt toimittamatta hakijoille. Haastattelussa olleille 
päätöksestä on ilmoitettu henkilökohtaisesti. Virhe huomattiin vasta Timo 
Laineen tiedusteltua päätöksestä. Vammaispalveluiden sosiaaliohjaajan 
viran täyttämistä koskeva päätös muutoksenhakuohjeineen on 22.2.2021 
toimitettu hakijoille.  Näin ollen 14 päivän oikaisuvaatimusajan on 
katsottava alkaneen 25.2.2021 eli kolmantena päivänä sähköpostin 
lähettämisestä. 
 

Esittelijä Talouspäällikkö, sosiaali-ja terveyspalvelut 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää pysyttää 
viranhaltijapäätöksen voimassa. Vammaispalveluiden 
sosiaaliohjaajan viran rekrytointiprosessissa ei ole 

http://www.mol.fi/
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tapahtunut syrjintää. Päätös vammaispalveluiden 
sosiaaliohjaajan viran täyttämisestä 
muutoksenhakuohjeineen on jäänyt heti päätöksenteon 
jälkeen toimittamatta virkaa hakeneille. Virhe on korjattu 
22.2.2021 ja päätös muutoksenhakuohjeineen on toimitettu 
virkaa hakeneille. 

  
Kokouskäsittely Merkittiin, että Iiro Pöyhönen oli palvelussuhdejäävi ja poistui 

paikalta asian käsittelyn ajaksi. 
 

Merkittiin, että Elina Bergström poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 18.19. 

 
Päätös Talouspäällikön ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Viranhaltijapäätös vammaispalveluiden sosiaaliohjaajan viran täyttämisestä 
 Oikaisuvaatimus 
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Kylmänä toimitettavien aterioiden ja kauppakassien kuljetusten hankinta 01.06.2021–
31.05.2024 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 29       
671/02.08.00/2021        
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Kotihoidon asiakkaille kohdennettu kylmänä toimitettavien aterioiden ja 
kauppakassien kuljetusten hankinta ajalle 1.6.2021–31.5.2024 on 
kilpailutettu. Tarjouspyyntö oli julkaistuna ajalla 15.3.2021–29.3.2021. 
Tarjouspyyntö ja palvelunkuvaus ovat liitteinä. 
 
LIITTEET B6-B7, SOTE-LTK 15.4.2021 
 
Määräaikaan mennessä tuli viisi tarjousta. Kaikki palveluntarjoajat täyttävät 
soveltuvuusvaatimukset. Pisteitä kilpailutuksessa annettiin neljässä eri 
kriteeriluokassa niin, että yhteispisteiden maksimipistemäärä oli 100 
pistettä. 
 
Tarjouksen jättäneet yritykset ja kokonaispistemäärien vertailu: 
Palvelutaksit Järvi Oy   93,186  
Pikanttipalvelu Tmi   77,098  
Hemmon Kuljetus Oy   73,718  
Posti Oy    72,479  
SaTaxi Ruoka- ja kauppakassikuljetukset 53,303  
 
Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen jätti Palvelutaksit Järvi Oy 
yhteispistemäärällä 93,186.  
 
Yritysvaikutusten arviointi: 
Päätöksellä on työllistävä vaikutus yritystoimintaan. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää, että kylmänä 
toimitettavien aterioiden ja kauppakassien kuljetukset ajalle 
1.6.2021–31.5.2024 hankitaan Palvelutaksit Järvi Oy:ltä. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 tarjouspyynto_337772 
 Palvelukuvaus 
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Valtuutus sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalveluiden 
kilpailuttamiseen 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 30       
518/02.08.00/2021        
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

Naantalin kaupungilla on voimassa oleva sopimus sosiaalihuoltolain ja 
vammaispalvelulain mukaisista kuljetuksista Lounais-Suomen Taxidata 
Oy:n kanssa. Sopimus tuli voimaan 1.1.2019 yhden vuoden mittaisena ja 
sopimuksessa oli mahdollisuus kahden yhden vuoden mittaisten 
optiovuosien käyttöön. Sosiaali- ja terveyslautakunnan kokouksessa 
19.12.2019 § 94 päätettiin ensimmäisen optiovuoden käyttöönotosta 
vuodelle 2020. Lautakunnan kokouksessa 1.10.2020 § 56 päätettiin toisen 
optiovuoden käyttöönotosta vuodelle 2021. Koska sopimuksen 
mahdollistamat optiovuodet on käytetty, on kuljetuspalvelut kilpailutettava 
vuoden 2021 aikana. 

Perusturvakuntayhtymä Akseli vastasi edellisen kilpailutuksen 
valmistelutyöstä ja on valmis ottamaan valmisteluvastuun myös tulevasta 
kilpailutuksesta. Kilpailutuksesta on neuvoteltu Perusturvakuntayhtymä 
Akselin, Raision ja Naantalin sosiaali- ja terveyspalveluiden edustajien 
kanssa. Tässä yhteydessä on nähty edulliseksi toteuttaa kilpailutus 
yhteistyönä. 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää: 
1. osallistua sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain 
mukaisten kuljetuspalvelujen seudulliseen kilpailutukseen 
yhdessä Perusturvakuntayhtymä Akselin ja Raision 
kaupungin kanssa 
2. valtuuttaa Perusturvakuntayhtymä Akselin kilpailuttamaan 
sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaiset 
kuljetuspalvelut 
3. valtuuttaa Perusturvakuntayhtymä Akselin tekemään 
hankintapäätökset hyväksytyistä palveluntuottajista 

  
Kokouskäsittely Merkittiin, että Marika Tuimala oli palvelussuhdejäävi ja 

poistui paikalta asian käsittelyn ajaksi. 
 

Merkittiin, että Markku Leivo poistui kokouksesta tämän 
asian jälkeen klo 18.25. 
 

Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Kuntouttavan työtoiminnan hankinta 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 31       
680/02.08.00/2021        
 
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Jani Välimäki ja talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Naantalin kaupunki on kilpailuttanut yhteistyössä Raision kaupungin 
kanssa kuntouttavan työtoiminnan palvelut. Sopimuskausi + optiovuosi 
päättyy 31.12.2021.  
 
Kuntouttavan työtoiminnan palvelujen kilpailutuksesta ajalle 1.1.2022-
31.12.2023 + optiot (1+1) on käyty keskusteluja Raision, Kaarinan ja 
perusturvakuntayhtymä Akselin sosiaali- ja terveyspalvelujen edustajien 
kanssa. Käydyissä keskusteluissa sovittiin, että kilpailutus toteutetaan 
yhdessä Raision, Kaarinan ja Naantalin kaupunkien sekä 
perusturvakuntayhtymä Akselin kanssa. Lisäksi sovittiin, että Naantalin 
kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut vastaa kilpailutuksen käytännön jär-
jestelyistä. Hankinnan kilpailutus- ja sopimusasiakirjat laaditaan yhteistyös-
sä ennen niiden julkaisua tai allekirjoitusta. 
 
Jotta kilpailutuksen/hankinnan valmisteluprosessi etenee sujuvasti,  
tarvitaan Raision ja Kaarinan kaupungeilta sekä perusturvakuntayhtymä 
Akselilta valtuutukset kilpailutuksen valmisteluun ja läpivientiin sekä 
sitoumukset päätöksentekoon. 
 
Kilpailutus on tarkoitus toteuttaa ns. puitekilpailutuksena, jolloin ehdottomat 
laatuvaatimukset täyttävät palveluntuottajat hyväksytään. Palvelujen hinta 
sekä mahdolliset muut määritettävät laatukriteerit muodostavat 
pisteytyksen ja korkeimmat pisteet saanut palveluntuottaja tulee 
ensisijaisesti valituksi. Palvelun luonne on kuitenkin sellaista, että yksilölli-
sen harkinnan perusteella myös muiden, laatuvaatimukset täyttäneiden 
palveluntuottajien palveluja voidaan käyttää. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää 
1. kilpailuttaa kuntouttavan työtoiminnan palvelut yhdessä 
Kaarinan ja Raision kaupunkien sekä 
perusturvakuntayhtymä Akselin kanssa ja 
2. pyytää Kaarinan ja Raision kaupunkia sekä 
perusturvakuntayhtymä Akselia valtuuttamaan Naantalin 
kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut kilpailuttamaan 
kuntouttavan työtoiminnan palvelut ja tekemään 
hankintapäätökset hyväksytyistä palveluntuottajista. 

  
Kokouskäsittely Merkittiin, että Marika Tuimala oli palvelussuhdejäävi ja 

poistui paikalta asian käsittelyn ajaksi. 
 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuutettu Vilhelm Junnilan valtuustoaloite nuorten kesätyösetelin laajentamisesta 
 
Kaupunginvaltuusto 15.03.2021 § 28     
      

Valtuutettu Vilhelm Junnila luki ja jätti valtuuston kokouksessa seuraavan 
22 valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelmän: 
 
”Naantali tunnetaan kesäkaupunkina, jonka pitkäaikaisena tavoitteena on 
ollut pidentää matkailukautta ympärivuotiseksi. Kausiluontoisuus on 
kuitenkin palvelutarjonnan näkökulmasta haastavaa niin yrityksille, kuin 
kunnallekin. Yhtenä hidasteena on ollut osa-aikaisen ja joustavan 
työvoiman saanti. Maailmalla monet Naantalia huomattavasti pienemmät 
kunnat ovat luovineet  tilanteesta osallistamalla paikalliset nuoret mukaan 
yhteiseen tekemiseen ympärivuotisesti. Naantalissa näin tehdään 
kesäkaudella, kun kaupunki tarjoaa kesätyötä nuorille  sekä kustantaa ns. 
Aurinkolisän jatkeen eli kesätyösetelin yrityksille, jotka työllistävät 
kaupungin kesätyöhaussa ilman työpaikkaa jääneitä nuoria. 
 
Monet paikalliset nuoret haluaisivat tehdä esimerkiksi iltatöitä tai muutoin 
auttaa joustavasti erilaisissa kausiluontoisissa tehtävissä myös muina 
vuodenaikoina. Tarvetta on esimerkiksi siivouspalveluista, 
talvikunnossapidosta, liikuntapaikkojen hoidosta, ikäihmisten 
ulkoiluttamisesta  ja muista avustamistehtävistä. Vastuukysymykset pitäisi 
kuitenkin selvittää. Kausiluontoisella osa- aikatyöllä voidaan virkistää 
Naantalia kesäajan ulkopuolella ja samalla tukea nuorten polkua kohti  
aikuisuutta. 
 
Me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut esitämme, että Naantali ryhtyy 
valmistelemaan kesätyön ja ilman työpaikkaa jääneiden nuorten 
kesätyösetelin laajentamisen myös muihin vuodenaikoihin kausiluonteisen 
osa-aikatyön mahdollistamiseksi.” 
  

Päätös Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 22.03.2021 § 120       
542/00.01.02.03/2021  
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen/työllisyyspalvelujen valmisteltavaksi. 
Aloitteen vastuuvalmistelijaksi nimetään työllisyyspäällikkö 
Jani Välimäki. 

 
 

Päätös    Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 32       
542/00.01.02.03/2021        
 
 
Valmistelija  Työllisyyspäällikkö Jani Välimäki ja työllisyysohjaaja Auli Järvinen 
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Tällä hetkellä Naantalin kaupunki tukee nuorten kesätyöpaikkojen saantia 
tarjoamalla nuorille kesätyöpaikkoja kaupungin eri toimialoilta sekä 
myöntämällä yrityksille/yhdistyksille kesätyösetelejä nuorten palkkaamisen 
tueksi. Valtuustoaloitteessa esitetään, että Naantali ryhtyy valmistelemaan 
kesätyön ja ilman työpaikkaa jääneiden nuorten kesätyösetelin 
laajentamisen myös muihin vuodenaikoihin kausiluontoisen osa-aikatyön 
mahdollistamiseksi. Tavoitteena on virkistää Naantalia kesäajan 
ulkopuolella ja samalla tukea nuorten polkua kohti aikuisuutta. 
 
Kesätyösetelin laajentaminen ympärivuotiseksi toimintamalliksi voidaan 
toteuttaa lanseeraamalla uusi ”kausityöseteli”. Kausityösetelin kriteerit sekä 
haku- ja päätösprosessit mukailisivat pitkälti nykyistä kesätyöseteliä. 
Lähtökohtana olisi, että nuori voisi vuoden aikana hyödyntää yhtä 
seuraavista nuorten työllistymistä edistävistä palvelumuodoista: 
kesätyöpaikka, kesätyöseteli tai kausityöseteli. Tällä hetkellä 
kesätyösetelin voivat saada ne nuoret, jotka eivät ole samana kesänä 
saaneet kaupungin kesätyöpaikkaa. Vastaavasti kausityösetelin osalta 
sovellettaisiin ehtoa, että kausityösetelin voivat saada ne nuoret, jotka eivät 
ole edeltävänä kesänä saaneet kaupungin kesätyöpaikkaa eivätkä 
käyttäneet kesätyöseteliä. Tällöin nuorten työllistymistä edistävät 
palvelumuodot hyödyntävät mahdollisimman montaa eri nuorta. 
Kausityösetelin saaminen ei estä kesätyön tai kesätyösetelin saamista 
tulevana kesänä. 
 
Kausityöseteli olisi käytettävissä vuosittain ajalla 1.9.-30.4., eli sinä aikana 
kun kesätyöseteli ei ole käytettävissä. Kausityöseteleitä myönnetään em. 
kauden aikana yhteensä 20 kpl. Yhden setelin arvo on 250 € ja edellytys 
kausityösetelin saamiselle on, että työtä on vähintään 40 tuntia kauden 
aikana. Vaadittu tuntimäärä on pienempi kuin kesätyösetelissä, koska 
oletettavaa on, että kesäisin nuorilla on enemmän aikaa tehdä töitä kuin 
lukuvuoden aikana. Korvaus per tunti on aavistuksen parempi kuin 
kesätyösetelissä, koska oletettavasti palkkakustannukset ovat 
korkeammat, jos työtä tehdään iltaisin tai viikonloppuisin. Näin ollen 
kausityösetelin kustannus olisi vuositasolla 5 000 €. Vuoden 2021 osalta 
kulut katetaan työllistämisen määrärahoista. Vuodesta 2022 alkaen 
kausityöseteli vaatii talousarvioon oman määrärahan. Liitteenä 
kausityösetelin myöntämisen ehdot. 
 
LIITE B8, SOTE-LTK 15.4.2021 
 
Kesä- tai kausityöseteliä ei käytetä kaupungin omiin rekrytointeihin. Mikäli 
kaupungin eri toimialoilla on kesäkauden ulkopuolella työvoimatarpeita 
(kuten siivouspalveluissa, talvikunnossapidossa tms.), voivat nämä 
toimialat itse rekrytoida tarvittavaa henkilöstöä ja tarvittaessa kohdentaa 
rekrytoinnin nuorille. Jatkuva, keskitetty nuorten rekrytointi ympäri vuoden 
(samaan tapaan kuin kesätyöpaikoissa) ei ole tarkoituksenmukainen. 
Kesätyöpaikkojen keskitetty koordinointi toimii siksi, että hyvissä ajoissa on 
tarkasti tiedossa tarjolla olevat kesätyöpaikat, kesätyösuhteiden kesto ja 
ajoittuminen ja rekrytointi kaikkiin paikkoihin on määräaikainen ja yhteinen. 
Tilapäinen ja epäsäännöllinen rekrytointi sujuu parhaiten, kun se tehdään 
rekrytoivan toimialan sisällä. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 32 15.04.2021 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää ottaa kausityösetelin 
käyttöön edellä esitellyin periaattein 1.9.2021 alkaen. 
Kausityösetelin hallinnoinnista vastaa työllisyyspalvelut.  

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa edellä olevan vastauksen 
aloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Kausityösetelin myöntämisen ehdot 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 33 15.04.2021 

 

Vanhusten tehostetun palveluasumisen hankintasopimusten jatkaminen 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 33       
683/02.08.00/2021        
 
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen 

 
Turun kaupunki on vuonna 2017 kilpailuttanut vanhusten tehostetun 
palveluasumisen sekä vaativan muistisairaiden tehostetun 
palveluasumisen hankinnan (3196-2016), jonka sopimuskausi päättyy 
30.4.2021. Turun kaupunki on solminut hankintasopimuksen suoraan 
palveluntuottajien kanssa. Kaarinan kaupunki, Kosken TI kunta, Liedon 
kunta, Marttilan kunta, Naantalin kaupunki, Oripään kunta, Paimion 
kaupunki, Pöytyän kunta, Raision kaupunki ja Ruskon kunta ovat 
hankkineet palveluja Turun kaupungin solmiman hankintasopimuksen 
perusteella.  

 
Turun kaupungin hyvinvointitoimiala on yhdessä hankintaan osallistuvien 
kuntien kanssa valmistellut uutta ikääntyneiden henkilöiden ja vaativan 
muistisairaiden tehostetun palveluasumisen hankintaa (15161-2019). 
Edellisessä sote-johtajakokouksessa (22.1.2021) todetun mukaisesti on 
hankinnan valmistelu kuitenkin viivästynyt alkuperäisestä aikataulusta. 
Uusia hankintasopimuksia ei saada solmittua alkaviksi vielä 1.5.2021 
alkaen.  
 
Tämän vuoksi vanhoja, voimassa olevia hankintasopimuksia on tarpeen 
jatkaa, kunnes uuden hankinnan hankintasopimukset saadaan 
allekirjoitettua. Uuden hankinnan perusteella solmittavien 
hankintasopimusten alkamispäivä ei ole vielä tiedossa, mutta 
todennäköisesti uudet hankintasopimukset astuvat voimaan syksyllä 2021. 

 
Hankintasopimusten jatkaminen on ko. tapauksessa mahdollista joko 
hankintalain 136 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaisena 
lisäpalveluhankintana taikka 5 kohdan mukaisena vähäarvoisena 
sopimusmuutoksena edellyttäen, että hankintalain edellytykset 
sopimusmuutokselle täyttyvät.  

 
Koska Turun kaupunki on kilpailuttanut vanhan hankinnan (3196-2016) ja 
solminut hankintasopimuksen suoraan palveluntuottajien kanssa, Turun 
kaupunki sopijapuolena tekee päätöksen ja sopii voimassa olevien 
hankintasopimusten jatkamisesta nykyisten palveluntuottajien kanssa.  

 
Turun kaupunki tarvitsee kuitenkin Kaarinan kaupungilta, Kosken TI 
kunnalta, Liedon kunnalta, Marttilan kunnalta, Naantalin kaupungilta, 
Oripään kunnalta, Paimion kaupungilta, Pöytyän kunnalta, Raision 
kaupungilta sekä Ruskon kunnalta valtuutuksen. Valtuutus tarvitaan, jotta 
Turku voi tehdä päätöksen ja solmia sopimusmuutokset nykyisten 
palveluntuottajien kanssa, jos em. kunnat tai kaupungit ole järjestäneet 
ikääntyneiden henkilöiden asumispalveluiden hankintaa muilla järjestelyillä 
1.5.2021 lähtien. Valtuutus on annettava kyseisen kaupungin tai kunnan 
omien hallintosäännöksien mukaisesti toimivaltaisen viranhaltijan tai 
toimielimen toimesta. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 33 15.04.2021 

 
Mikäli kunta ei ole mukana voimassa olevassa hankintasopimuksessa, 
mutta se osallistuu uuteen kilpailutettavaan hankintaan (15161-2019), on 
kunnan järjestettävä palvelu väliaikaisesti omalla tavallaan. 

 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää antaa Turun 
kaupungille valtuutuksen, jolla Turun kaupunki valtuutetaan 
tekemään päätös ja solmimaan sopimusmuutokset koskien 
vanhusten tehostetun palveluasumisen hankintasopimuksen 
(3196-2016) jatkamista nykyisten palveluntuottajien kanssa. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 34 15.04.2021 

 

Kotihoidon, omaishoidon ja siivouksen palvelusetelin tuottajarekisterin päivittäminen/ 
Alina, Aurinko Hoiva Oy 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 34       
368/05.23/2021        
 
 
Valmistelija Kotihoidon osastonhoitaja Hannele Saarinen 

 
Alina/ Aurinko Hoiva Oy (Y-tunnus 3169352-4) on hakenut 4.3.2021 
palveluseteliyrittäjäksi säännölliseen ja tilapäiseen kotihoitoon, 
kotipalvelusiivoukseen ja kotiin annettaviin omaishoidon vapaiden 
sijaispalveluihin. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetun lain (2009/569) 4 §:n 
2 momentin mukaan kunta hyväksyy ne yksityiset palvelujen tuottajat, jotka 
ovat palvelusetelin piirissä. Lain 5 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan 
kunnan on varmistuttava siitä, että hankittavat palvelut vastaavat sitä 
tasoa, jota edellytetään vastaavalta kunnalliselta toiminnalta. 
 
Alina/ Aurinko Hoiva Oy on toimittanut ilmoituksen yksityisten 
sosiaalipalveluiden tuottamisesta 19.11.2020. Toiminnan vastuuhenkilönä 
toimii Kirsi Viro. Yhtiö täyttää yksityisistä sosiaalipalveluista annetussa 
laissa säädetyt edellytykset (PalveluseteliL 5.1.§:n 2 kohta). 
 
Alina/ Aurinko Hoiva Oy on merkitty ennakkoperintärekisteriin 
(PalveluseteliL 5.1 §:n 1 kohta). Merkintä ennakkoperintärekisteriin on 
tarkastettu 22.3.2021. 
 
Alina/ Aurinko Hoiva Oy:llä on vastuuvakuutus, jonka vakuutusmäärän 
voidaan palvelutoiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen arvioida 
riittävän toiminnasta mahdollisesti aiheutuvien henkilövahinkojen 
korvaamiseen ja joka muilta ehdoiltaan vastaa tavanomaista 
vastuuvakuutuskäytäntöä (PalveluseteliL 5.1 §:n 4 kohta). 
 
Yritysvaikutusten arviointi: Päätöksellä ei ole erityisiä yritysvaikutuksia. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hyväksyä Alina/ 
Aurinko Hoiva Oy:n palveluntuottajaksi säännölliseen ja 
tilapäiseen kotihoitoon, kotipalvelusiivoukseen ja kotiin 
annettaviin omaishoidon vapaiden sijaispalveluihin. 
Vastuuhenkilönä toimii Kirsi Viro. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 35 15.04.2021 

 
Ilmoitusasiat ja viranhaltijapäätökset 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 35    
      
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen: 
10/2021 Erityisryhmien lasten kesäkerhon järjestämisen 
kilpailutus(tarjouspyyntö 332158)/ hankinnan keskeyttäminen 
11/2021 Saatavien poistaminen ja siirtäminen jälkiperintään 
12/2021 Riina-Lotta Kiikerin valinta työllisyyspalveluiden sosiaaliohjaajan 
virkaan 
 
Ylilääkäri Kristian Kallio: 
5/2021 Laboratorion sentrifugin hankinta 
6/2021 Lääkekaappien hankinta avosairaanhoitoon sekä Maijamäen ja 
Suopellon kouluille 
 
Johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen: 
2/2021 Tiina Tulosen valinta terveyskeskusavustajan toimeen 
 
Vastaava hammaslääkäri Juha Tanner: 
2/2021 Rullaverhon hankinta hammashoitolan odotusaulaan 
 
Työllisyyspäällikkö Jani Välimäki 
1/2021 Katri Vainiorannan valinta sosiaaliohjaajan viransijaiseksi 
työllisyyspalveluihin 
 
Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola: 
3/2021 Lähihoitaja Jaana Viitasen valinta kotihoidon hoitajan toimeen 
4/2021 Virtuaalisen palvelukokonaisuuden hankinta 
5/2021 Aino Havian valinta Myllynkiventien ryhmäkotien sairaanhoitajan 
toimeen 
6/2021Turvapuhelinpalvelusopimuksen jatkaminen ( Addsecure Smart 
Care Oy ) 
7/2021 Lähihoitaja Kati Siivosen valinta kotihoidon varahenkilön toimeen  
8/2021 Sairaanhoitaja Merja Deanin valinta terveyskeskusosaston 
sairaanhoitajan toimeen 
9/2021 Johanna Vasaman valinta hoito- ja vanhuspalveluiden sisäisen 
sijaispoolin hoitajan toimeen 
10/2021 Malla Rantasen valinta hoito- ja vanhuspalveluiden sisäisen 
sijaispoolin hoitajan toimeen 
11/2021 Emma Nealin valinta hoito- ja vanhuspalveluiden sisäisen 
sijaispoolin hoitajan toimeen 
12/2021 Oskari Rautamaan valinta kotihoidon hoitajan toimeen 
 
Ilmoitusasiat 
 



 
Naantalin kaupunki Pöytäkirja 3/2021  26 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 35 15.04.2021 

- Aluehallintovirasto, ilmoitus / Yksityisen terveydenhuollon toimipaikan 
lopettaminen- Tulkkaus Silta Oy, Turku 

- Aluehallintovirasto, päätös/ Ilmoituksenvaraisten yksityisten 
sosiaalipalvelujen rekisteröinti- Aurinko Hoiva Oy, Naantali 

- Aluehallintovirasto, päätös/ Yksityisten ilmoituksenvaraisten 
sosiaalipalvelujen tuottamista koskevien ilmoitusten raukeaminen- 
Stella Kotipalvelut Oy 

- Aluehallintovirasto, päätös / Valvonta-asia koskien Naantalin 
kaupungin Katavakodin toimintaa 

- Aluehallintovirasto, ohjauskirje / Vanhuspalvelulain toimeenpanon 
seurantaan perustuva valvonta 

- Valvira, ilmoitus / Yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan 
toimipaikan alaisen väliaikaisen näytteenottopisteen lisääminen-9Lives 
Ensihoito Oy, Covid 19 näytteenottolinjasto Jalostamontie 1, Naantali 

 
- V-S erityishuoltopiiri, pöytäkirja / hallitus 25.3.2021 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää olla käyttämättä 
kuntalain 92 §:n tarkoittamaa otto-oikeutta edellä 
selostetuissa lainvoimaa vailla olevissa 
viranhaltijapäätöspöytäkirjoissa ilmeneviin päätöksiin ja 
merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21, § 22, § 24, § 25, § 27, § 32, § 35 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 26, § 29, § 30, § 31, § 33, § 34 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
 

Naantalin kaupunki, Sosiaali- ja terveyslautakunta 
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali  
Käyntiosoite: Käsityöläiskatu 2, 21100 Naantali 
Sähköposti: kirjaamo@naantali.fi 

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) tai kunnan jäsen.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Naantalin kaupungin 
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva 
pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos 
muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän 
jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua 
sekä millaista oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on 
sen tekijän allekirjoitettava. 
 

Tiedoksianto (Täydennä) 
Pöytäkirjanote on annettu <xxx_täydennä> osoitettuna postin kuljetetta-
vaksi <xxx_täydennä>.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28 
 
Valitusosoitus 

 
Hallintovalitus 

Päätökseen voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
 
- valitusaika 30 päivää 
 
- valitusviranomainen:  
 

Turun hallinto-oikeus 
Postiosoite: PL 32, 20101 Turku 
Käyntiosoite: Yliopistonkatu 34, 20100 Turku 
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2–4, 20100 Turku 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan vii-
meisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla valituksen käsittelystä hallin-
to-oikeudessa perittävä oikeudenkäyntimaksu on 260 euroa. Mikäli hal-
linto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä 
eräissä asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla 
laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu 
on valituskirjelmäkohtainen. 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva 
pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, valituksen saa tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä tämän jälkeen. 
 
Valituskirjassa on ilmoitettava  
 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
 
- päätös, johon haetaan muutosta 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan 
tehtäväksi 

 
- muutosvaatimuksen perusteet.  
 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti 
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, 
siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.  
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai 
viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä 
päivästä, josta valitusaika on luettava.  
 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai 
lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että 
ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 
 

Tiedoksianto (täydennä) 
Pöytäkirjanote on annettu <xxx_täydennä> osoitettuna postin kuljetetta-
vaksi <xxx_täydennä>. 


