Valtuutettu Vilhelm Junnilan valtuustoaloite nuorten kesatyosetelin laajentamisesta

Kaupunginvaltuusto 15.03.2021 § 28

Paatos

Valtuutettu Vilhelm Junnila luki ja jatti valtuuston kokouksessa seuraavan
22 valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelman:

"Naantali tunnetaan kesdkaupunkina, jonka pitkdaikaisena tavoitteena on
ollut pidentda matkailukautta ymparivuotiseksi. Kausiluontoisuus on
kuitenkin palvelutarjonnan nakdkulmasta haastavaa niin yrityksille, kuin
kunnallekin. Yhtena hidasteena on ollut osa-aikaisen ja joustavan
tydvoiman saanti. Maailmalla monet Naantalia huomattavasti pienemmat
kunnat ovat luovineet tilanteesta osallistamalla paikalliset nuoret mukaan
yhteiseen tekemiseen ymparivuotisesti. Naantalissa nain tehdaan
kesakaudella, kun kaupunki tarjoaa kesaty6ta nuorille seka kustantaa ns.
Aurinkolisan jatkeen eli kesatyOsetelin yrityksille, jotka tyollistavat
kaupungin kesatybhaussa ilman tyopaikkaa jaaneita nuoria.

Monet paikalliset nuoret haluaisivat tehda esimerkiksi iltat6ita tai muutoin
auttaa joustavasti erilaisissa kausiluontoisissa tehtavissa myds muina
vuodenaikoina. Tarvetta on esimerkiksi siivouspalveluista,
talvikunnossapidosta, liikkuntapaikkojen hoidosta, ikdihmisten
ulkoiluttamisesta ja muista avustamistehtavista. Vastuukysymykset pitaisi
kuitenkin selvittaa. Kausiluontoisella osa- aikatydlla voidaan virkistaa
Naantalia kesdajan ulkopuolella ja samalla tukea nuorten polkua kohti
aikuisuutta.

Me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut esitamme, ettd Naantali ryhtyy
valmistelemaan kesatyon ja ilman tydpaikkaa jaéneiden nuorten
kesatyosetelin laajentamisen my6s muihin vuodenaikoihin kausiluonteisen
osa-aikatydén mahdollistamiseksi.”

Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.

Kaupunginhallitus 22.03.2021 § 120

542/00.01.02.03/2021

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus lahettaa valtuustoaloitteen sosiaali- ja
terveyspalvelujen/tydllisyyspalvelujen valmisteltavaksi.
Aloitteen vastuuvalmistelijaksi nimetaan tyollisyyspaallikkd
Jani Valimaki.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.04.2021 § 32

542/00.01.02.03/2021

Valmistelija

Tyollisyyspaallikkd Jani Valimaki ja tydllisyysohjaaja Auli Jarvinen

Talla hetkella Naantalin kaupunki tukee nuorten kesatydpaikkojen saantia
tarjoamalla nuorille kesatydpaikkoja kaupungin eri toimialoilta seka

myontamalla yrityksille/yhdistyksille kesatytseteleja nuorten palkkaamisen
tueksi. Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Naantali ryhtyy valmistelemaan



Esittelija

Paatosehdotus

kesatyon ja ilman tyopaikkaa jaaneiden nuorten kesatydsetelin
laajentamisen myds muihin vuodenaikoihin kausiluontoisen osa-aikaty6n
mahdollistamiseksi. Tavoitteena on virkistdd Naantalia kesaajan
ulkopuolella ja samalla tukea nuorten polkua kohti aikuisuutta.

Kesatydsetelin laajentaminen ymparivuotiseksi toimintamalliksi voidaan
toteuttaa lanseeraamalla uusi "kausitydseteli”. Kausitydsetelin kriteerit seka
haku- ja paatdsprosessit mukailisivat pitkalti nykyista kesatydsetelia.
Lahtdkohtana olisi, ettd nuori voisi vuoden aikana hyddyntaa yhta
seuraavista nuorten tyollistymista edistavista palvelumuodoista:
kesatyopaikka, kesatyoseteli tai kausityoseteli. Talla hetkella
kesatydsetelin voivat saada ne nuoret, jotka eivat ole samana kesana
saaneet kaupungin kesatydpaikkaa. Vastaavasti kausitydsetelin osalta
sovellettaisiin ehtoa, etta kausitydsetelin voivat saada ne nuoret, jotka eivat
ole edeltdvana kesana saaneet kaupungin kesatytpaikkaa eivatka
kayttaneet kesatyosetelia. Talldin nuorten tyollistymistd edistavat
palvelumuodot hyddyntavat mahdollisimman montaa eri nuorta.
KausityOsetelin saaminen ei esta kesatyon tai kesatydsetelin saamista
tulevana kesana.

Kausitydseteli olisi kaytettavissa vuosittain ajalla 1.9.-30.4., eli sind aikana
kun kesatyOseteli ei ole kaytettavissa. Kausitydseteleitd mydnnetdan em.
kauden aikana yhteensa 20 kpl. Yhden setelin arvo on 250 € ja edellytys
kausitydsetelin saamiselle on, etta ty6ta on vahintaan 40 tuntia kauden
aikana. Vaadittu tuntimaara on pienempi kuin kesatyosetelissa, koska
oletettavaa on, ettd kesaisin nuorilla on enemman aikaa tehda t6ita kuin
lukuvuoden aikana. Korvaus per tunti on aavistuksen parempi kuin
kesatyosetelissa, koska oletettavasti palkkakustannukset ovat
korkeammat, jos ty6ta tehdaan iltaisin tai vikkonloppuisin. Nain ollen
kausityosetelin kustannus olisi vuositasolla 5 000 €. Vuoden 2021 osalta
kulut katetaan tydllistamisen maararahoista. Vuodesta 2022 alkaen
kausitydseteli vaatii talousarvioon oman maararahan. Liitteena
kausityosetelin mydntamisen ehdot.

LITE B8, SOTE-LTK 15.4.2021

Kesa- tai kausitydsetelid ei kaytetd kaupungin omiin rekrytointeihin. Mikali
kaupungin eri toimialoilla on kesakauden ulkopuolella tydvoimatarpeita
(kuten siivouspalveluissa, talvikunnossapidossa tms.), voivat nama
toimialat itse rekrytoida tarvittavaa henkilostoa ja tarvittaessa kohdentaa
rekrytoinnin nuorille. Jatkuva, keskitetty nuorten rekrytointi ympari vuoden
(samaan tapaan kuin kesatydpaikoissa) ei ole tarkoituksenmukainen.
Kesatydpaikkojen keskitetty koordinointi toimii siksi, ettd hyvissa ajoissa on
tarkasti tiedossa tarjolla olevat kesatydpaikat, kesatydsuhteiden kesto ja
ajoittuminen ja rekrytointi kaikkiin paikkoihin on maaraaikainen ja yhteinen.
Tilapainen ja epasaanndllinen rekrytointi sujuu parhaiten, kun se tehdaan
rekrytoivan toimialan sisalla.

Perusturvajohtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa ottaa kausitydsetelin
kayttédn edella esitellyin periaattein 1.9.2021 alkaen.
Kausityosetelin hallinnoinnista vastaa tydllisyyspalvelut.

Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa edelld olevan vastauksen
aloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle.



Paatos Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



