
LIITE 

Kausityösetelin myöntämisen ehdot: 

 Kausityöseteli voidaan myöntää vuonna 1997-2005 syntyneen naantalilaisen 
työllistämiseen kausitöihin. 

 Kausityöseteli voidaan myöntää yritykselle tai yhdistykselle, mutta ei 
yksityishenkilölle työnantajana. Seteliä ei myönnetä työnantajana toimivalle 
kunnalle tai valtiolle. 

 Kausityösetelin suuruus on 250 € / nuori. Yhdelle nuorelle voidaan myöntää vain 
yksi seteli. 

 Kausityöseteliä ei myönnetä nuorelle, joka on saanut edeltävänä kesänä 
kesätyöpaikan Naantalin kaupungilta. 

 Kausityöseteliä ei myönnetä nuorelle, joka on saanut edeltävänä kesänä 
kesätyösetelin Naantalin kaupungilta. 

 Kausityösetelin saaminen ei estä Naantalin kaupungin kesätyön tai kesätyösetelin 
saamista tulevana kesänä.  

 Samalle työnantajalle voidaan myöntää enintään 2 kausityöseteliä 2 eri nuoren 
työllistämiseen. 

 Kausityöseteleitä myönnetään yhteensä enintään 20 kpl. Setelit myönnetään 
hakemusten saapumisjärjestyksessä. 

 Tuki maksetaan jälkikäteen, sitten kun työnantaja on toimittanut tarvittavat 
dokumentit. 

 Kausityösetelituki maksetaan vain, mikäli kaikki tuen myöntämisen edellytykset 
täyttyvät. Mikäli toimitetuissa dokumenteissa on epäselvyyksiä tai ristiriitaisuuksia, 
voidaan korvaus jättää maksamatta. 
 

Työsuhteen ehdot: 

 Kausityön tulee ajoittua ajalle 1.9.-30.4. Eli työsuhteen tulee alkaa tällä ajalla ja 40 
tuntia työtä tulee täyttyä tällä ajalla. 

 Työajan tulee olla vähintään 40 tuntia kauden aikana 1.9.-30.4. 
 Nuori palkataan työsuhteeseen ja hänelle tulee maksaa työehtosopimuksen 

mukaista palkkaa. 
 Työsuhde ei saa alkaa ennen kuin seteli on myönnetty. Tukea ei myönnetä, jos 

työsuhde on jo alkanut ennen kuin tuki on myönnetty. 


