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Valtuutettu Anita Makila luki ja jatti seuraavan 5 valtuutetun allekirjoittaman
valtuustoaloitteen: Aloite koskee hammashoidon tilanpuutetta Naantalissa.
Sosiaalilautakunnan kokouksessa johtava hammaslaakari Juha Tanner toi
esille, ettd hammashoitolassa tiloja ei ole talla hetkella riittavasti. Hanen
mukaansa kiireellinen hammashoito pystytaan jarjestamaan hyvin, mutta
kiireettdmaan hammashoitoon paasee vasta 3.5-4 kuukauden kuluttua.
Yksi virka on tayttamatta ja asiakkaita ohjataan kaupungin kustannuksella
yksityisiin hammashoitoloihin. Voitaisiinko hammashoitoa pystya
kehittamaan ja kayttdmaan tiloja ja laitteita tehokkaammin. Tilat ja laitteet
ovat kayttamatta arkisin klo 16 jalkeen. Olisiko mahdollista nostaa
kayttdastetta ja esimerkiksi ottaa kayttoon ilta- tai lauantai aukioloaika.
Tama lyhentaisi jonoa ja kustannuksia merkittavasti. Talousarviossa
hammashoidon kustannusten ylitys johtuu osittain yksityisille hoitotahoille
korvattavista kustannuksista. llta- ja lauantaiaukioloajat voitaisi korvata
tyontekijoille erikseen sovittavalla tavalla. Sosiaali-ja terveysministerion
suositus on, ettd kiireeton hammashoito tulisi jarjestaa 3 kk:n sisalla.
Naapurikunnissa mm. Raisiossa ja Ruskossa odotusaika on noin kaksi
kuukautta. Vaikka sote tulee vuoden 2023 alusta, hammashoidon tilanne
pitaisi olla kohtuullinen jotta saamme jatkossakin pitdd hammashoidon
taalla Naantalissa.
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Valmistelija

Vastaava hammaslaakari Juha Tanner

Naantalin hammashoitolassa on yksi hammaslaakarin toimi vailla vakituista
hoitajaa. Toimea aiemmin osa-aikaisena (2 pva/vko) hoitanut
hammaslaakari irtisanoutui loppuvuodesta 2020 ja tdman jalkeen tama
toimi on ollut sijaisten hoidossa saman 2 pva/vko kuin aiemmin. Kukaan
sijaisista ei kuitenkaan ole ollut toistaiseksi kiinnostunut vakituisesta
tydsuhteesta Naantalin kaupungin palveluksessa. Toimen 100%
tayttdmisen estaa se, ettd Naantalin hammashoitolassa ei ole riittavasti
vapaata tydhuonekapasiteettia klo 08.00-15.00, jotta taysipaivainen
tyontekija voitaisiin palkata. Naantalin ja Rymattylan hammashoitoloissa
tydaika on paasaantoisesti klo 07:30-15:15 ja jakaantuu hammaslaakarien
osalta niin, etta kliinista potilastyota tehdaan 30 tuntia viikossa ja loppuaika
on varattu kirjallisille toille. Kokonaistybaika on 38,25 h/vko. Toimitilojen ja
laitteiden jarkevan kaytdn ja kayttdasteen kannalta vuorotydhon siirtyminen
on ehdottomasti jarkeva ja kustannustehokas ajatus, mutta asiaan liittyy
my0s kovasti muita huomioon otettavia asioita, niista tarkeimpana alalla
noudatettavat tydehtosopimukset.

Hammaslaakariliittoon lahetettyyn kyselyyn, mika koski vuorotyon
tekemista suun terveydenhuollon julkisella sektorilla vastasi
neuvottelupaallikkoé Lotta Lax seuraavasti:

"Laakarisopimus ei mahdollista vuoroty6ta. Ladkarisopimuksessa 2020-
2021 on sovittu maaraaikaisesti 1.4.2020-28.2.2022 valiseksi ajaksi
saanndllisen tydajan sijoittelusta ko. sopimuskaudella.



Sopimusmaaraysten jatko 1.3.2022 lukien on auki. Suun
terveydenhuollossa laajennettu toiminta on kaytdéssa Helsingissa,
Vantaalla, Lohjalla, Oulussa ja Keusotessa. Kysymys ei siis ole
vuorotydsta vaan siita, etta jonkin verran saannollista tyéaikaa on sijoitettu
myds klo 17 jalkeen. Osassa kunnista, esimerkiksi Turussa ja Salossa,
luovuttiin sdanndllisen tydajan teettamisesta klo 17 jalkeen maaraysten
tultua voimaan.”

Turun ja Salon johtavien hammaslaakarien mukaan laajennetuista
aukioloajoista luovuttiin kustannussyista. Saannoéllista tydaikaa on
laakarisopimuksen mukaan mahdollista sijoittaa maanantaista torstaihin
klo 07.30-20.00 ja perjantaina klo 07.30-18.00 véliselle ajalle. Riippuen klo
17.00 jalkeen sijoittuvien tydvuorojen maarasta tyontekijalle maksetaan
laajennetun toiminnan korvauksena 5-9% tehtavakohtaisesta palkasta ja
klo 18.00 jalkeen sijoittuvasta tydajasta KVTES:n mukainen iltatydkorvaus,
suuruudeltaan 15% korottamattomasta tuntipalkasta. Lisaksi
henkildkunnalle maksettava tyokokemuslisa lasketaan tehtavakohtaisen
palkan ja laajennetun toiminnan yhteenlasketusta summasta ja tama
nostaa toiminnasta aiheutuvia kustannuksia omalta osaltaan. Klo 17.00
jalkeen sijoittuvia tyovuoroja saa lagkarisopimuksen mukaan olla enintaan
viisi kertaa kalenterikuukaudessa ja tydaikaa ei saa suunnitella tehtavaksi
klo 20.00 jalkeen.

Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtyman koordinoivalle ylihammaslaakarille
l&hettyyn kyselyyn laajennetun toiminnan kaytannon jarjestelyista vastasi
EHL Pirkko Letto seuraavasti:

Keusoten suun terveydenhuollossa iltavastaanotot laajennettiin 1.9.2020
lahtien, toki iltavuoroja oli tehty aiemminkin, mutta eri pituisesti ja kirjavin
korvauksin. 1.9.2020 otettiin kayttdédn uuden Laakarisopimuksen 2020-
2021 mukaiset sdanndllisen tydajan sijoittelun kokeilumaaraykset.
Hammaslaakareiden iltavastaanottojen tydvuoro kestaa klo 20.00 asti, ja
hammaslaakareiden kliinista tyéta on tehty klo 19.30 asti. Loppuaika on
kaytetty kirjalliseen tydhon ajalla klo 19.30-20.00. Hammaslaakarit ovat
tehneet yhden iltavuoron viikossa 1.9.2020 alkaen.
Toimenpidepalkkiokorvaus on ollut kaksinkertainen klo 17 jalkeen koskien
myds osa-aikaisia. Hammaslaakareilla on ollut mahdollisuus saada
vapautus iltavuorosta joko terveydellisista syista laakarintodistuksella tai
henkilokohtaisista syista; edella mainituista syista tulee keskustella oman
esihenkilon kanssa. Vapautuspaatds on tehty maaraajaksi.

Lohjan ylihammaslaakari Anna Ekdahl antoi saman sisaltdisen vastauksen:
Lohjalla tehdaan laajennettua vastaanottoa uuden LS:n mukaisesti. Eli
tehtavakohtainen palkka nousee hammaslaakareilla per kk tehtavien
laajennetun vastaanoton iltojen maarien mukaan. Hoitajille on neuvoteltu
vuosittain oma paikallinen sopimus (n. 20% lisdkorvaus ko iltatunneista).
Meilla laajennettua tekevat kaytannossa kaikki yli 50% tydaikaa tekevat
hammaslaakarit. Kadytannossa jokainen hammaslaakari tekee noin 1-4
laajennettua vastaanottovuoroa kuukaudessa (ei suunnitella
paivystysviikoille ja kesaajalle). Meilla on nimetty kaksi viilkonpaivaa, johon
laajennetun vastaanoton valinnan voi kohdentaa, ja vuoroja ei vaihdella
vaan se on ja pysyy vakiona tydvuorosuunnittelussa. Jarjestely muuttui
kalliiksi uuden LS:n voimaantulon my6ta.

Loppupaitelma

Laajennetun toiminnan aloittaminen vaatii paikallisneuvotteluja
ammattiryhmia edustavien luottamusmiesten kanssa. Johtuen voimassa
olevan Laakarisopimuksen maarayksista tydajan sijoittelun ja ilta-aikaan
ajoittuvien tydvuorojen maaran suhteen suun terveydenhuollon
laajennetulla toiminnalla ei ole mahdollista korvata puuttuvaa



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tybhuonekapasiteettia Naantalin hammashoitolassa kokonaisuudessaan.
Koska perinteistd aamu- ja iltavuoroon jakautuvaa ty6ta ei ole mahdollista
teettdd, on laajennettu toiminta katsottava 1ahinna potilaille tarjottavaksi
lisdpalveluksi, mika todennakoisesti tulisi omalta osaltaan lisaamaan
julkiseen suun terveydenhuoltoon hakeutuvien potilaiden maaraa.
Laakarisopimuksen jatko 1.3.2022 alkaen on auki ja koska toiminta
kokonaisuudessaan on siirtymassa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
vastuulle 1.1.2023 alkaen, en nae jarkevana aloittaa toimintaa nain
lyhyeksi ajaksi ottaen huomioon se, etta alueen suurimmat toimijat Turku ja
Salo ovat laajennetusta toiminasta kustannussyista luopuneet.

Perusturvajohtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa esittelyteksissa olevan
lausunnon kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle vastauksena Anita Makilan
valtuustoaloitteeseen ja toteaa, ettd ennen
hyvinvointialueuudistusta ei ole perusteltua kaynnistaa suun
terveydenhuoltohenkildstdn kanssa paikallisneuvotteluja
tyoaikojen muuttamiseksi.

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



