Tyollistamisen kuntalis3, Aurinkolisa

Naantalin kaupunki maksaa tyénantajalle (yritys, yhdistys, jarjesto tai saatio) tyollistdimisen kuntalisaa
pitkdan tyottomana olleen naantalilaisen tyollistamisen tueksi. Kuntalisdd mydnnetadan Naantalin
kaupungin talousarvion mukaisten maardrahojen puitteissa.

Kuntalisaa voivat saada tyonantajat, jotka tyollistavat naantalilaisen, joka on saanut tydmarkkinatukea
yhtéjaksoisesti vahintaan 200 paivaa. Kuntalisaa on mahdollista saada enintdan 500 €/kk/hl6 ja sen
saaminen edellyttaa TE-toimiston tekemaa myonteista palkkatukipaatosta.

Tyéllistamisen kuntalisin mydntamisen ehdot

1.

10.

11.

TyOnantaja tyollistaa vahintaan 200 paivaa yhtajaksoisesti tyomarkkinatukea saaneen
naantalilaisen henkilon.

Tyollistamisen kuntalisan edellytyksena on, ettd TE-toimisto on mydntanyt tydnantajalle
palkkatuen.

Kuntalisda voidaan myontaa enintdan tyontekijan tydssdoloehdon tayttymisen ajaksi
(palkkatuetussa tydssa paasaantoisesti noin 8 kk).

Tyb6ajan on oltava vdhintdan 18 h/vko ja tydn keston tulee olla vihintdan kaksi (2) kuukautta. Mikali
tyosuhde paattyy aiemmin kuin tydsopimuksessa on sovittu, tai henkil6lld on palkaton tyonteon
keskeytys, kuntalisad maksetaan vain niilta paiviltd, kun henkildlle on maksettu palkkaa.

Kuntalisad on enintdan 500 euroa kuukaudessa tyollistettavaa tyontekijaa kohden (huomioiden
kuitenkin ehdot 6 ja 7). Kuntalisda ei myonnetd enempaa, kuin mitka todelliset palkkakulut
tyonantajalle ovat.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyénantajalle mydnnettava kaikki julkinen tuki (mm. palkkatuki ja
tyollistamisen kuntalisd) yhteenlaskettuna saa olla enintddn 50 % tyosuhteen palkkakuluista
sivukulut mukaan lukien. Palkkatuki on ensisijainen.

Kuntalisda ei myonneta yhdistykselle, saatiolle tai rekisterdidylle uskonnolliselle yhdyskunnalle,
jolla on oikeus saada tyollistettavasta henkilosta palkkatukea 100 prosenttia niista tuella
palkattavasta aiheutuvista palkkauskustannuksista, jotka vastaavat enintadn 65 prosentin tydaikaa
alan sdannollisesta enimmaistydajasta.

Ty6nantaja sitoutuu maksamaan alan tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa. Mikéli sovellettavaa
tybehtosopimusta ei ole, tulee maksaa tavanomaista ja kohtuullista palkkaa.

Kuntalisda voi hakea takautuvasti, jos tydsuhteen alkamisesta on kulunut enintdan yksi (1)
kuukausi.

Kuntalisa maksetaan tyonantajalle jalkikateen tilityshakemusta ja todennettuja palkkakustannuksia
vastaan.

Naantalin kaupungilla on oikeus peria kuntalisa takaisin, mikali ylla olevat ehdot eivat toteudu.

Tuen mydntamisessa voidaan vahaisissa maarin poiketa, jos se edesauttaa kaupungin
tyollisyyspalveluille asettamien yleisten periaatteiden toteutumista.



