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Yhteistyötoimikunta 09.12.2020 § 54 
 
Henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki 
 

Naantalin kaupungissa laaditaan vuosittain henkilöstön koulutussuunnitel-
ma. Koulutussuunnitelmassa on ns. yleinen osa, joka koskee koko henki-
löstöä ja toimialakohtainen koulutussuunnitelma.  

 
LIITE B3, YHTTMK 9.12.2020 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta keskustelee laaditusta koulutussuunnitelmasta ja 

esittää kaupunginhallitukselle liitteen mukaisen vuoden 2021 
koulutussuunnitelman hyväksymistä. 

 
Kokouskäsittely Merkittiin, että Jouni Mutanen poistui kokouksesta klo 15.00 ja Tuula 

Okorie siirtyi puheenjohtajaksi. 
 
Päätös Yhteistyötoimikunta käsitteli osaamisen kehittämisen toimintamallin ja 

koulutussuunnitelman ja esittää kaupunginhallitukselle liitteen mukaisen 
vuoden 2021 koulutussuunnitelman hyväksymistä. 
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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki 
 
 Liite A1, KH 11.1.2021 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen vuoden 2021 

koulutussuunnitelman. 
 

  
Kokouskäsittely Henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki oli läsnä kokouksessa asiantuntijana 

tämän asian käsittelyn ajan. 
 

Henkilöstön edustaja Katja Mäntylä oli läsnä kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan. 

 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 


