Osaamisen kehittamisen toimintamalli ja koulutussuunnitelma 2021

Kaupunginhallitus 11.01.2021 § 5
10/01.03.00.00/2021

Yhteisty6toimikunta 09.12.2020 § 54

Henkilostopaallikkd Irmeli Niittymaki
Naantalin kaupungissa laaditaan vuosittain henkiloston koulutussuunnitel-
ma. Koulutussuunnitelmassa on ns. yleinen osa, joka koskee koko henki-
16stda ja toimialakohtainen koulutussuunnitelma.
LIITE B3, YHTTMK 9.12.2020

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta keskustelee laaditusta koulutussuunnitelmasta ja
esittda kaupunginhallitukselle liitteen mukaisen vuoden 2021

koulutussuunnitelman hyvaksymista.

Kokouskasittely Merkittiin, ettd Jouni Mutanen poistui kokouksesta klo 15.00 ja Tuula
Okorie siirtyi puheenjohtajaksi.

Paatos Yhteistyétoimikunta kasitteli osaamisen kehittdmisen toimintamallin ja
koulutussuunnitelman ja esittda kaupunginhallitukselle liitteen mukaisen
vuoden 2021 koulutussuunnitelman hyvaksymista.

Kaupunginhallitus 11.01.2021 § 5
10/01.03.00.00/2021

Valmistelija Henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki
Liite A1, KH 11.1.2021

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen vuoden 2021
koulutussuunnitelman.

Kokouskasittely Henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki oli lasna kokouksessa asiantuntijana
tdman asian kasittelyn ajan.

Henkiloston edustaja Katja Mantyla oli lasna kokouksessa taman asian
kasittelyn ajan.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



