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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki 

 
Henkilöstöhallinnon määrärahaan on vuosittain varattu yhteisöllisyyden 
vahvistamiseen kevätjuhlarahaa 35 000 €. 
 
Tämä määräraha on jäänyt käyttämättä kahtena vuonna koronapandemian 
takia. Yhteistyötoimikunta on esittänyt yhteisöllisyyteen vahvistamiseen 
lisämäärärahaa. Tyhyrahaa on 2021 talousarviossa budjetoitu 
työyhteisöihin 40 €/vakinainen työntekijä.  
 
Kaupungilla on käytössä liikunta- ja kulttuurietuus 100 €/vuosi 
työpanokseen suhteutettuna. 2021 tätä etuutta on työntekijän omaan 
työhyvinvointiin koronapalkitsemisen muodossa lisätty 60 € työpanokseen 
suhteutettuna. 
 
Kevätjuhlarahaan varatusta määrärahasta esitetään siirrettäväksi 
työyhteisölle vuoden 2021 tyhyrahaan lisää 30 € /vakituinen työntekijä 
eli yhteensä 30 180 €. Tyhyrahan voi loppuvuonna käyttää työyhteisön 
yhteisöllisyyden vahvistamiseen tyhytoiminnan periaattein. Työyhteisön 
hyvinvoinnilla on vaikutusta työssäjaksamiseen ja sitoutumiseen erityisesti 
haastavana korona-aikana. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kevätjuhlien 
määrärahan käytön työntekijöiden tyhyrahan korotukseen 
yhteisöllisyyden vahvistamiseksi. 

  
Kokouskäsittely  Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läsnä 
   kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan. 
 
 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
  


