Kahden varhaiskasvatuksen perhepaivahoitajan vakanssin muuttaminen
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien vakansseiksi

Koulutuslautakunta 23.11.2021 § 95

Valmistelija

Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala
Varhaiskasvatuksen tilannekuva

Perhepaivahoito on yksi varhaiskasvatuksen palvelun muodoista.
Perhepaivahoidossa lapsi saa mahdollisuuden henkildkohtaiseen kasvuun
ja oppimiseen kodinomaisessa ymparistdssa ja pienessa ryhmassa. Leikin
kautta perhepaivahoidossa opitaan monipuolisesti arjen taitoja oman
hoitajan ohjauksessa. Perhepaivahoidossa noudatetaan samoja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteita kuin paivakodeissa. Naantalin
varhaiskasvatuksessa perhepaivahoito tunnistetaan tasavertaiseksi
palveluksi paivakotitoiminnan kanssa.

Naantalissa omassa kodissaan tydskentelee talla hetkella yhteensa 13
perhepaivahoitajaa, jotka toimivat aktiivisesti omissa alueellisissa tiimeissa.
Perhepaivahoidossa yhdella perhepaivahoitajalla voi lain mukaisesti olla
hoidossaan enintdan nelja kokopaivaista lasta.

Syksyn 2021 aikana Naantalin varhaiskasvatus on yrittanyt rekrytoida lisaa
perhepaivahoitajia, muun muassa elakditymisten vuoksi avoimeksi tulleisiin
vakansseihin. Tarve perhepaivahoidolle olisi suuri erityisesti siksi, etta
entista pienempia lapsia tuodaan varhaiskasvatuksen piiriin. Syksyn
rekrytoinnit ja markkinointi eivat kuitenkaan ole tuottaneet tulosta, eika
avoimiin vakansseihin ole saatu hakijoita.

Sen sijaan paivakoteihin on saatu rekrytoitua maaraaikaisia lastenhoitajia
ryhmiin. Talla hetkelld maaraaikaisia lastenhoitajina tydskentelee yhteensa
13. Perusteena télle on varhaiskasvatuslain mukainen henkildstomitoitus
ryhmassa.

Muutosehdotus

Naantalin varhaiskasvatus esittaa, etta kaksi avoimeksi tullut
perhepaivahoitajan vakanssia (vakanssinumerot 1632105 ja 1632130)
muutetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakansseiksi. Muutoksen
perusteena on tdmanhetkiset perhepaivahoidon rekrytointivaikeudet ja
vakituisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tarve paivakodeissa. Muutos
luo pysyvyytta varhaiskasvatuksen arkeen ja helpottaa talla hetkelld
valtakunnallisestikin haastavaa varhaiskasvatuksen rekrytointitilannetta.
Muutoksen jalkeen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakansseja
talousarviossa vuodelle 2022 on yhteensa 80.

Muutoksella ei ole olennaista vaikutusta vuoden 2022 talousarvioon.
Perhepaivahoitajan tydn vaativuuden mukaisen palkkauksen ollessa

1 989,30 ja lastenhoitajan tyon vaativuuden mukaisen palkan ollessa

2 175,24, muutoksesta aiheutuneet kokonaiskulut vuositasolla ovat arviolta
2 500 euroal/vakanssi. Muutos ei mydskaan vaikuta perhepaivahoidon
arvoasemaan varhaiskasvatuksen palvelutarjonnassa.



Hallintosaannon 47 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen
ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi

Esittelija Sivistysjohtaja

Paatdsehdotus Koulutuslautakunta esittdaa kaupunginhallitukselle edella
todetuin perustein, etta kaksi avoimeksi tullutta
perhepaivahoitajan vakanssia (vakanssinumerot 1632105 ja
1632130) muutetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
vakansseiksi 1.1.2022 alkaen.

Paatos Sivistysjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 20.12.2021 § 486
1691/01.01.00.01/2021

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta kaksi avoimeksi tullutta
perhepaivahoitajan vakanssia (vakanssinumerot 1632105 ja
1632130) muutetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
vakansseiksi 1.1.2022 alkaen ja antaa luvat toimien
tayttamiseen.

Kokouskasittely Merkittiin, ettd henkildston edustaja Katja Mantyla oli 1asna
kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



