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Varsinais-Suomen hyvinvointialueuudistus on virallisesti käynnistynyt 
7.9.2021, jolloin  on pidetty ensimmäinen Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen väliaikaisen toimielimen eli VATE:n kokous.  
 
Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä 27 kunnan sotepalvelut, Varsinais-
Suomen sairaanhoitopiiri, erityishuollon palvelut (KTO ja Kårkulla) sekä 
pelastulaitos muodostavat 1.1.2023 alkaen Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen.  
Hyvinvointialueuudistuksen keskeiset tavoitteet ovat: 
- hyvinvointi- ja terveyserojen kaventuminen 
- yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut sekä 

pelastustoimen palvelut turvattu kaikille varsinais-suomalaisille 
- palveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta erityisesti perustasolla 

parannettu 
- ammattitaitoisen työvoiman saatavuus turvattu 
- yhteiskunnallisten muutoset mukanaan toimiin haasteisiin vastattu 
- kustannusten kasvua hillitty 
- turvallisuutta parannettu 
 
Uudistuksen yhteydessä kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oleva 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen henkilöstö siirtyy 
tehtäviensä mukana hyvinvointialueen palvelukseen. 
 
Lisäksi opiskeluhuollon kuraattorit ja koulupsykologit siirtyvät 
hyvinvointialueen palvelukseen. 
 
Kuntien palveluksessa olevat sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tukipalvelutehtävissä työskentelevät siirtyvät 
hyvinvointialueen palvelukseen, jos heidän työtehtävistään vähintään 
puolet on kunnan sosiaali- tai terveydenhuollon tai pelastustoimen 
tukitehtäviä. 
 
Henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella ns. vanhoina työntekijöinä ja 
säilyttää siirtymähetkellä voimassa olevat työ- tai virkasuhteeseen liittyvät 
oikeudet ja velvollisuudet. 
 
Uudistuksen edellyttämät järjestelyt valmistellaan yhteistoiminnassa 
hyvinvointialueiden, kuntien ja kuntien henkilöstön edustajien kanssa. 
 
Hyvinvointialue vuokraa soten käytössä olevat toimitilat kolmeksi vuodeksi, 
jonka aikana palveluverkkoa tarkastellaan. 
 
Hyvinvointialueen valmistelussa on valmistelutehtävät jäsennelty viiteen eri 
hankekokonaisuuteen 
- Hallinto, talous ja tukipalvelut 
- Johtaminen ja osaaminen 



- Palveluiden järjestäminen 
- Yhdyspinnat 
- ICT-valmistelu  
 
VATE on valinnut kullekin hankealueelle hankejohtajat ja heidän kanssaan 
on tehty työsopimukset  vasta 10.2021 alkaneella viikolla. Muu henkilöstö 
mukaan lukien projektipäälliköt nimetään tämän jälkeen. 
 
Naantalin kaupungilla on käynnissä myös omaa valmistelutyötä, jossa 
painopisteenä on siirtyvän sotehenkilöstön selvittäminen ja mm. 
tilakysymykset sekä vuoden 2023 alun jälkeen kunnan tehtäväksi jäävien 
palveluiden ja organisaation suunnittelu. 
 
Perusturvajohtaja esittelee hyvinvointialueuudistuksen tilannetta ja 
Naantalin kaupungin omaa valmistelua. 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee 
hyvinvointialueuudistuksen tilannekatsauksen tiedokseen. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
  


