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Tyollisyyspalveluiden raportti ajalta 1.1.2021-31.8.2021

ELY-keskuksen julkaiseman 8/2021 tydllisyyskatsauksen mukaan ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus
tyévoimasta oli elokuun lopussa Varsinais-Suomessa 9,9 % eli 2,1 prosenttiyksikk6a véahemman kuin
vuotta aiemmin. Ty6ttémien osuus tyévoimasta oli pienempi kuin koko maassa (10,7 %).
Pitkaaikaistydttémyys kaantyi hitaaseen laskuun elokuun aikana.

Naantalin tydvoima oli elokuun lopussa 8 997 henkild4, joista tydéttdmana oli 653 henkilda, eli 7,3 %
(naista lomautettuja 68 henkil6a). Elokuun aikana ty6ttdmien maara yleensa vahenee ja niin tapahtui
myds nyt. Ty6ttdméana oli heindkuussa 792 henkilda, eli 8,8 % (naista lomautettuja 94 henkil6a).

Koronaepidemiasta johtuvat erityisjarjestelyt ja poikkeusolot ovat vaikuttaneet merkittavasti
tyéttdmyyteen koko maassa vuoden 2020 kevaasta alkaen ja vaikutukset nékyvéat edelleen. Viela
tammi- ja helmikuussa 2020 ty6ttdmyysaste oli kohtalaisen matala, mutta maaliskuussa alkoi
tyéttdmyysasteen jyrkké& nousu, joka saavutti huippunsa huhti- ja toukokuussa 2020, jolloin
tyéttdmyysaste oli 13,5 %. Naiden huippukuukausien jéalkeen ty6éttdmyyden trendi on ollut padasiassa
laskeva ja elokuussa 2021 tyéttémyysaste oli alhaisempi kuin kertaakaan helmikuun 2020 jalkeen.
Pitkdaikaisty6ttdmyyden osalta kehitys ei ole noudattanut yleisen tyéttémyyden trendia, vaan
pitkdaikaisty6ttdmyys on koronaepidemian alusta alkaen kaytadnndssa jatkuvasti kasvanut. Kasvu
kaantyi kuitenkin laskuun elokuussa 2021.

Kuluvana vuonna tyévoiman kysynta on ollut poikkeuksellisen vilkasta ja lahes kaikilla aloilla osaajia
haetaan enemman kuin viime vuosina. Eniten paikkoja on ollut auki rakentamisessa, teollisuudessa,
tekniikan alalla, sotesektorilla, myyntialalla seka siivousalan tehtavissa. Suurista lomautuksista katse
onkin nyt valtakunnallisesti kdantynyt tybvoiman saatavuuteen, missé on paikoitellen suuria ongelmia.
Talléin puhutaan kohtaanto-ongelmasta, eli tarjolla oleva ty0 ja ty6ta hakevat eivat kohtaa. Yleisimmin
kyse on siita, etta tydbnhakijoiden osaaminen ja koulutus eivat vastaa tarjolla olevaa ty6ta.

Pitkaaikaistyottomyyden merkittdva kasvu tarkoittaa tyéllisyyspalveluiden osalta asiakasmaaran
kasvua sekd lisdantyvaa palveluntarvetta. Asiakasmaaran kasvu ja yrittajien véliaikainen
tyéttdmyysturvamuutos ovat kasvattaneet tydmarkkinatuen kuntaosuutta merkittdvasti. Kuntaosuutta
maksetaan silloin, kun ty6tdn tai (valiaikaisen tyéttdmyysturvamuutoksen my6ta) yrittdja on saanut
tydmarkkinatukea yli 300 paivaa. Tyéttdémyysturvamuutos on voimassa 30.9.2021 saakka, mutta
hallitus on esittanyt, ettd tata jatketaan 30.11.2021 saakka. Yrittdjien maara kuntaosuuden piirissa on
ollut kdytdnndssa jatkuvasti kasvussa ja kasvu on kesan 2021 aikana kiihtynyt huomattavasti.
Haasteena on erityisesti se, etté tyéllisyyspalveluiden palvelut on suunnattu pitkaan tyéttémina olleille,
eivatkd nama palvelut sovellu yrittajille.
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Naantalin tyollisyystilanne ja ty6ttomyyden rakenne

Naantalin ty6ttdmyysasteen kehitys noudattelee hyvin tarkasti koko maakunnan tyéttémyysasteen
kehitystd. Vuoden 2021 aikana tyéttémyyden trendi on ollut laskeva. Elokuussa ty6ttdmyysaste
yleensa laskee kausivaihtelun vuoksi ja niin tapahtui myés tdna vuonna.

Ty6ttdmien osuus tydvoimasta Naantalissa ja Varsinais-Suomessa 31.1.2019-31.8.2021.
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Naantalin ty6ttdmyyden rakenne poikkeaa joiltakin osin verrokkikuntiin ndhden. Naantalissa on
verrattain vahan alle 25-vuotiaita ja 26-49-vuotiaita tyéttémia, mutta vastaavasti yli 50-vuotiaita
ty6ttdomia ja pitkaaikaistydttémia on suhteellisesti enemman kuin muissa kunnissa.

Tyo6ttdmyyden rakenne lahikunnissa. Tilanne 31.8.2021.
*Absoluuttinen luku seké %-osuus kaikista ty6ttoémista.

Tyottémat |Tyottomyysaste| Alle 20-vuotiaat* | Alle 25-vuotiaat* | 26-49-vuotiaat Yli 50-vuotiaat* | Yli vuoden tyott.*

Naantali 653 7,3% 18 2,8% 66 10,1% 279 42,7% 308 47,2% 225 34,5%
Raisio 915 79% 37 4,0% 141 15,4 % 438 47,9% 336 36,7% 255 27,9%
Kaarina 1053 6,4% 33 31% 92 8,7% 512 48,6 % 449 42,6 % 309 29,3%
Lieto 529 54% 21 4,0% 67 12,7% 230 43,5% 232 43,9% 134 253%
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Lomautusten vaikutus tyottomyysasteeseen

Keskeinen syy ty6ttdmyyden kasvuun on ollut lomautettujen maaréan akillinen ja voimakas kasvu
kevaalla 2020 (tuolloin lomautettujen maara Naantalissa kasvoi 14-kertaiseksi kahdessa
kuukaudessa). Lomautettujen maéara on kuitenkin laskenut merkittavasti ja elokuussa 2021
lomautettuja oli 68, mika on selvasti pienin maara koko koronaepidemian aikana.

Lomautettujen osuus kaikista ty6ttémistd Naantalissa ajalla 31.1.2019-31.8.2021.

Lomautettujen osuus kaikista tyottomista
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Pitkaaikaistyottomyys

Toisin kuin yleinen ty6ttdmyysaste (jonka trendi on ollut laskeva), pitkaaikaistyéttémyys on lisdantynyt
Iahes jokaisena kuukautena koronaepidemian alusta alkaen. Tama on asettanut erityisia haasteita
kaupungin tyéllisyyspalveluille, jonka kohderyhma on p&dasiassa pitkaaikaisty6ttémat. Asiakasmaarat
ja palveluntarve ovat kasvaneet huomattavasti, ja tdmé on vaikuttanut negatiivisesti seka
aktivointiasteeseen etta tydmarkkinatuen kuntaosuuteen.

Elokuussa pitk&aikaisty6ttémien maara laski ensimmaista kertaa sitten syyskuun 2020, mika on hyva
signaali. On kuitenkin syytd huomata, etta talouden elpymisen ja tyéllisyyden parantumisen vaikutukset
nakyvat yleensé pitkaaikaistydéttomyydessa viiveella. Pitkaaikaistyéttémien on vaikeampi tydllistya kuin
tydpaikan vaihtajien tai lyhyemman ajan ty6ttémana olleiden.

Pitkdaikaisty6ttémien méara Naantalissa 31.1.2019-31.8.2021
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Nuorisotyottomyys

Nuorisoty6ttdmyys noudattaa samantyyppista kaavaa kuin yleinen ty6ttdmyys. Koronaepidemian
alussa nuorisoty6ttémyys kasvoi rajusti, jonka jalkeen se on laskenut merkittavasti. Vuoden 2021
aikana nuorisoty6ttémyys on pysynyt kohtalaisen tasaisena, mutta paaasiassa edelleen korkeammalla
tasolla kuin ennen koronaepidemiaa. Heina- ja elokuussa 2021 nuorten ty6ttémien maara on ollut
alhaisempi kuin vastaavana ajankohtana vuonna 2019.

Alle 25-vuotiaiden ty6ttémien m&ara Naantalissa 31.1.2019-31.8.2021.
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Aktivointiaste

Aktivointiaste kertoo niiden tydmarkkinatukea saavien henkildiden osuuden, jotka osallistuvat
tyéllistymista edistaviin palveluihin. Koronaepidemian seurauksena aktivointiaste putosi huomattavasti
kevaéan ja kesén aikana vuonna 2020 (rajoitustoimenpiteend mm. kuntouttava tyétoiminta
keskeytettiin). Vuoden 2021 alussa aktivointiaste on pysynyt tasaisesti kohtalaisella tasolla. Haasteena
on pitk&aikaisty6ttémien maaran huomattava kasvu samalla kun tarjolla olevien palveluiden maara tai
muut resurssit eivat ole vastaavasti lisdantyneet.

Naantalin aktivointiaste ajalla 1.1.2019-30.4.2021 (uudempaa tietoa ei vield saatavilla).
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Asiakassuunnitelmat

Kaupungin tyéllisyyspalvelut ja TE-toimisto laativat yhdessé asiakkaan kanssa asiakkaalle
aktivointisuunnitelman, jossa mm. sovitaan tyéllistymista tukevista toimenpiteista. Mikali asiakkaan
tilanne edellyttdd myds Kelan palveluita, asiakas voidaan liittaa tydllistymistd edistavadn monialaiseen
yhteispalveluun (TYP), jolloin aktivointisuunnitelman korvaa monialainen tyéllistymissuunnitelma.
Vuoden 2021 aikana asiakassuunnitelmia on tehty yhteensa 226 kpl. Huhtikuussa asiakassuunnitelmia
ei tehty lainkaan henkildstévaihdoksista johtuvan henkiléstévajeen vuoksi ja heindkuussa
asiakassuunnitelmia ei tehty kesalomien vuoksi. Suunnitelmien teon syklisyys ei ole poikkeuksellista
(esimerkiksi kesa- ja joululomien jalkeen tehtévien suunnitelmien maara yleensé kasvaa). Koska
suunnitelmia tekevien tyéntekijéiden mééara on pieni, henkildstdvajeella (tydllisyyspalveluissa seka Te-
toimistossa) on merkittava vaikutus suunnitelmien lukumaaraan.

Tyéllisyyspalveluissa tehtyjen asiakassuunnitelmien lukum&ara ajalla 1.10.2020-31.8.2021 (tilastointitapa aloitettu 10/2020).

Asiakassuunitelmien lukumaara
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Kuntouttavan tyotoiminnan asiakasmaarat

Kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaarat laskivat merkittavasti koronaepidemian johdosta kevaalla
2020. Tahan vaikutti ensisijaisesti maaliskuussa 2020 annettu hallituksen maéarays keskeyttaa
kuntouttava tyétoiminta valiaikaisesti (vaikka kuntouttava tyétoiminta keskeytettiin, asiakkaille jo tehtyja
maaraaikaisia sopimuksia ei purettu ja siksi esim. huhtikuulla 2020 n&kyy asiakasmaaria alla olevassa
kuviossa). Kesan 2020 jalkeen kuntouttavaa tyétoimintaa on jarjestetty poikkeusjéarjestelyin ja
asiakasmaarat kasvoivat nopeasti.

Vuoden 2021 aikana kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaara on ollut melko tasainen ja on jopa
ylittAnyt koronaepidemiaa edeltdvat maérat. Tasta huolimatta kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdminen
terveysturvallisesti on edelleen vaikeaa. Etenkin turvavalien toteuttaminen on erityisen haastavaa ja
rajoittaa asiakasmaaria. Lisadksi Naantalin osalta haastetta aiheuttaa se, etté kuntouttavaa ty6étoimintaa
ei ole riittavasti tarjolla Naantalin alueella, vaan monesti asiakkaille joudutaan tarjoamaan kuntouttavaa
tyétoimintaa esimerkiksi Raisiossa.

Kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaara (sopimus voimassa kk:n 1. péiva) ajalla 1.1.2020-1.8.2021

Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaat, sopimus voimassa kk:n 1. pva
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Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen

Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisvastuu on kunnalla. Naantalissa kuntouttavaa tyétoimintaa
jarjestetdan selvasti eniten tyéllisyyspalveluiden omissa palveluissa (nuorten tydpaja, aktiiviryhmat ja
rempparyhma). Noin 1/3 kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaista on ostopalveluissa. Yhdistysten ja
kaupungin yksikdiden osuus kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisessa on vahainen. Tavoitteena on
lisata asiakaspaikkojen maéaraa etenkin yhdistyksissé ja kaupungin omissa yksikdissa (sijaitsevat
Naantalin alueella, jolloin kulkeminen on asiakkaille helpompaa).

Kuntouttavan ty6toiminnan jérjestdminen asiakaskohtaisesti ajalla 1.1.2021-1.8.2021 (keskiarvo).

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen, keskiarvo 1-8/2021

Yhdistykset
Kaupungin yksikot 5%
4%

Ostopalvelut
29%

Tyollisyyspalvelut
62%

m Tyollisyyspalvelut = Ostopalvelut = Kaupungin yksikot Yhdistykset



ga Naantalin kaupungin
TYOLLISYYSPALVELUT

Palkkatuella tyollistetyt

Vuoden 2021 aikana Naantalin kaupungin palkkatukity6suhteessa olevien tyéllistettyjen maara on ollut
selvasti korkeampi kuin samaan aikaan edeltdvana vuonna. Kevaalla 2020 koronaepidemia vaikeutti
tydllistamista, kun kaupungin yksikéiden oli vaikea ottaa vastaan uusia tydntekij6itéa
rajoitustoimenpiteiden (esim. vahva etatyésuositus) vuoksi. Vuoden 2020 syksylla moni tydllistetty
kuitenkin aloitti tydsuhteessa. Kevaan 2021 tasainen lasku tydllistettyjen maarassa johtuu siita, etta
syksylla 2020 aloittaneiden tydsuhteet paattyvat vahitellen. (Huom. tdssa on huomioitu vain
tyéllisyyspalveluiden toimesta ja maararahoilla palkkatuella tydllistetyt. Kaupungin yksikét voivat
tyéllistda palkkatuella itsendisesti my6s suoran rekrytoinnin kautta.)

Palkkatuella tyéllistettyjen lukumé&ara (tydsopimus voimassa kk:n 1. paiva) ajalla 1.1.2020-1.8.2021.

Tyollistetyt, tyosuhde voimassa kk:n 1. pva
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Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevien henkildiden maara

Tyémarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevien henkildiden maara on kasvanut huomattavasti
koronaepidemiaa edeltdvaan aikaan verrattuna. (Kuntaosuuden piiriin kuuluvat ne henkilét, joille on
maksettu tyémarkkinatukea yli 299 paivaa.) Vuoden 2021 aikana henkilbiden maara on paéasiassa
kasvanut. Etenkin kesakuukausina kasvu on ollut merkittavaa.

Tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevien asiakkaiden lukumé&ara ajalla 1.1.2019-31.8.2021.
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Uusien henkiléiden maara tydomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa

Tyémarkkinatuen kuntaosuuden piiriin kuukausittain tulevien uusien henkildiden maara kasvoi
merkittavasti kesa- ja heindkuussa 2021. Myds elokuussa uusien henkildiden maara oli selvasti
korkeampi kuin tavallisesti. Huomattavaa on, etta valtaosa kesé- ja heindkuun uusista henkilista on
yrittajia.

16.3.2020 alkaen yrittajilld on poikkeuksellisesti ollut oikeus tyémarkkinatukeen (yrittdjien véliaikainen
tyéttdmyysturva). Kela voi maksaa yrittajalle tydmarkkinatukea, jos toinen seuraavista ehdoista tayttyy:
paatoiminen tydskentely yrityksessa on paattynyt tai yrittajatulo on epidemian vuoksi vahemman kuin
1089,67 e/kk. Yrittajan ei tarvitse lopettaa yritystoimintaa, jotta voi saada tyémarkkinatukea. Nama
véliaikaiset ehdot yrittdjan tyéttémyysturvassa ovat voimassa 30.9.2021 asti. (Véliaikaista
tyéttémyysturvaa on jatkettu useita kertoja vuosien 2020 ja 2021 aikana ja hallitus on esittényt, etta
tata jatketaan edelleen 30.11.2021 saakka.)

Akillinen kasvu yrittajien maarassa kesé- ja heindkuussa johtuu siita, ettd koronaepidemian
alkuvaiheista alkaen tydmarkkinatukea saaneiden yrittdjien tydmarkkinatukikertyma on ylittanyt 299
paivaa juuri kesélla 2021 (tydmarkkinatukea maksetaan arkipaivilta, joten 300 paivaa tayttyy noin 14
kuukaudessa). Moni yrittdja on kuitenkin tullut kuntaosuuden piiriin jo paljon ennen kesékuuta 2021,
mika johtuu siita, etta nailla yrittajilla on vanhastaan ollut tydmarkkinatukikertymaa ennen
yritystoimintaa ja tyémarkkinatukikertyman laskeminen on jatkunut vanhasta kertymasta.

Uusien asiakkaiden maara tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa ajalla 1.1.2020-31.8.2021.

Uusien asiakkaiden maara tmt-listalla / kk
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Yrittajien osuus tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevista

Yrittgjien osuus tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevista henkildista on kdytanndssa kasvanut
koko ajan. Etenkin kesa-, heina- ja elokuussa yrittdjien osuus on ollut huomattava, johtuen uusien
henkildiden maarasta (ks. ylld). Oletettavaa on, etté yrittdjien osuus tulee kasvamaan niin kauan kuin
yrittdjien valiaikainen ty6éttdmyysturva on voimassa.

Yrittdjien osuus tydmarkkinatuen kuntaosuuden piirissé olevista asiakkaista ajalla 1.1.2020-31.8.2021.

Yrittdjien osuus tmt-listalla
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Tybdmarkkinatuen kuntaosuus on kasvanut merkittavéasti. Keskeisia syitéa ovat pitkaaikaisty6ttémyyden
kasvu seka yrittajien valiaikainen tyéttémyysturva. Lisaksi tySllistymista edistavien palveluiden (etenkin
kuntouttavan tyétoiminnan) jarjestaminen on ollut erityisen haastavaa koronaepidemiasta johtuvien
rajoitusten ja suositusten vuoksi. Myéskaan palveluiden tai resurssien maaraa ei ole voitu kasvattaa
samassa suhteessa asiakasmaarien nousun kanssa.

Ty&markkinatuen kuntaosuus ajalla 1.1.2019-31.8.2021.
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Tyomarkkinatuen kuntaosuuden jakautuminen

Yrittdjien véliaikaisen tydttdmyysturvan vaikutus tydmarkkinatuen kuntaosuuteen on merkittava.
Elokuussa 2021 kuntaosuudesta jo yli neljannes johtui yrittdjille maksettavasta tydmarkkinatuesta.

Vuonna 2020 kuntaosuus oli 709 000 €, josta yrittdjille maksettavan tydmarkkinatuen osuus oli noin 59
000 €, eli noin 8 %. 1/2021-8/2021 kuntaosuus on ollut 559 000 €, josta yrittdjille maksettavan
tyémarkkinatuen osuus on ollut noin 112 000 €, eli noin 20 %. Naantalin kaupunki on rahoittanut
yrittdjien tyémarkkinatukea kumulatiivisesti 31.8.2021 mennessa yhteensé noin 171 000 €.

Tyémarkkinatuen kuntaosuuden jakautuminen tyéttémien ja yrittajien osalta ajalla 1.1.2020-31.8.2021.

Tmt-kuntaosuuden jakautuminen
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Nuorten tyopajan asiakasmaarat

Nuorten tyépajan asiakasmaarat ovat padasiassa laskeneet. Tydpajalla on maanantaista torstaihin
nuoria (alle 29-vuotiaita) ja perjantaisin vanhempia aikuisia (yli 29-vuotiaita). Asiakasmaérien lasku
johtuu ensisijaisesti nuorten maaran laskusta, mika johtuu siitd, etté nuoret ovat péasseet elamassaan
eteenpéin kohti opintoja tai tydelamaa.

Nuorten ty6pajan asiakasmaara (sopimus voimassa kuukauden 1. paiva) ajalla 1.1.2021-1.8.2021.

Nuorten tyopajan asiakasmaara
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Nuorten tyopajan toteutuneet tyétoimintapaivat

Samoin kuin asiakasmaarat, myds toteutuneet tyétoimintapaivat ovat olleet kesaan tultaessa laskussa.
Maaliskuusta alkaen toteutuneita péivia on ollut huomattavasti enemman kuin vuotta aiemmin (johtuen
kevaan 2020 rajoitustoimenpiteista, joiden vuoksi toimintaa jouduttiin ajamaan alas).

Tydpajan ja toiminnallisen ryhman toteutuneet paivat ajalla 1.1.2019-31.8.2021.

Tyopajan ja toiminnallisen ryhman toteutuneet paivat kuukausittain 1/2019 -
8/2021
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