HENKILOSTOSUUNNITELMA 2022-2025
Sosiaali- ja terveyspalvelut

NAANTALIN KAUPUNKI

Uudet vakanssit 2022-2025

2022 2023 2024 2025
Tulosalue
Hallinto toimistosihteeri
Terveyspalvelut perheohjaaja
(50%)
Terveyspalvelut laakari
Terveyspalvelut (varaston-
hoitajan vakanssi lakkautus | terveydenhoitaja
-> terveydenhoitaja)
hammas-
Suun terveydenhuolto laakari/
hoitaja
Aikuisten psykososiaaliset sairaanhoitaja
palvelut
. . e perheohjaaja
Lapsiperheiden sosiaality® (50%)
Lapsiperheiden sosiaality® perhe- tai
psip y sosiaaliohjaaja
- palveluohjaaja- e e
Tyollisyyspalvelut terveydenhoitaja sosiaaliohjaaja sosiaaliohjaaja

Hoito- ja vanhuspalvelut / tulosyksikot

Sijaispooli sairaanhoitaja
Sijaispooli hoitaja (3)
Kotihoito kotlho!don
esimies
Kotihoito hoitaja (2) hoitaja(4) hoitaja(4)
. SAP-

Kotihoito koordinaattori

a1 hoitaja/hoiva- hoitaja/hoiva-
Ryhmkodit avustaja (5) avustaja (9)
Kotikuntoutus sairaanhoitaja sairaanhoitaja
Kotikuntoutus hoitaja(2)
Kotikuntoutus fysioterapeutti
Kotisairaala sairaanhoitaja (2) | sairaanhoitaja(2)




NAANTALIN KAUPUNKI  HENKILOSTOSUUNNITELMA 2022-2025
Sosiaali- ja terveyspalvelut

Vakanssien tehtavanimikkeiden muutokset

Tulosalue Vakanssin | Entinen tehtavanimike Uusi tehtavanimike
numero

Suun terveydenhuolto | 1531124 varahoitaja hammashoitaja

Aikuisten

psykososiaaliset 1540120 sosiaaliohjaaja vastaava

palvelut sosiaaliohjaaja

Hoito- ja 1551136 Hoitaja (varahenkild) Hoitaja

vanhuspalvelut

Hoito- ja 1551137 Hoitaja (varahenkild) Hoitaja
vanhuspalvelut

Lakkautettavat vakanssit

Tulosalue Vakanssin | tehtavanimike
numero
Terveyspalvelut 1521102 varastonhoitaja
Aikuissosiaality® 1541001 aikuissosiaalityon
paallikkd

Vakanssin palvelussuhteen muutos

Tulosalue Vakanssin | tehtavanimike
numero

Terveyspalvelut 1522001 osastonhoitaja




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita tdysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2025 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 01.01.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Sosiaali- ja terveyspalveluiden hallinto
Vakanssin tehtéavéanimi (Ikm): toimistosihteeri
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: X Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

[] Muu tydaika, mika? h / vko
Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [] Osa-aikainen
Virka- / tydehtosopimus ja X KVTES (yleinen) 01TOI060
palkkahinnoittelutunnus / - [] SOTE-sopimus
ryhma: [] OVTES (opetushenkildsto)

[] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

[] TS (tekniset)
Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna Vuositasolla
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 210210
Vakanssin esimies: talouspaallikk® Airi Laurila

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtédvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Toimistoalan amk - tai opistoasteinen ammatillinen tutkinto.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden hallintoon tarvitaan liséresurssia lisdéntyvien toimistotehtévien
hoitamiseen. Toimistotehtavét ovat lisdantyneet uusien asiakkaiden ja uusien ty6tehtavien myo6ta.
Erityisesti laskutus on lisdantynyt asiakasmaksulakiuudistuksen myo6té. Lisaantyvia tyotehtavia on
hoidettu vajaa kaksi vuotta maaraaikaisen toimistosihteerin avulla. Henkiléstékustannusten kasvu
vuodelle 2022 on noin 7 000 euroa.

Valmistelija Puh.

Airi Laurila 044 733 4589

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Terveyspalvelut, perhetyd 50% ja lapsiperheiden sosiaalityd 50%
Vakanssin tehtéavéanimi (Ikm): Perheohjaaja
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko

X Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

[] Muu tydaika, mika? h / vko
Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [] Osa-aikainen
Virka- / tybehtosopimus ja [] KVTES (yleinen)
palkkahinnoittelutunnus / - X SOTE-sopimus
ryhma: [] OVTES (opetushenkildsto)

[] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

[] TS (tekniset)
Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 35 000 Vuositasolla 35 000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 220580
Vakanssin esimies: johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtédvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Kelpoisuusehtona on soveltuva sosiaalialalle suuntaava sosiaali- ja terveydenalan am-
mattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto.seké sosiaalihuollon ammat-
tihenkildista annetun lain (817/2015) mukainen laillistus.

Perheohjaaja antaa neuvontaa,ohjausta ja tydskentelee yhdessé alakouluikéisten ja heidan per-
heidensa kanssa. Tytskentely toteutetaan perheen kanssa yhteistydssé jokapaivaisissa toimintaym-
paristdissa, kuten koulussa tai perheen kotona.Tarvetta on tarjota apua ja tukea mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa, jolloin voidaan estaa pitkittyvat haasteet ja ongelmat. Osa perheista ja lap-
sista tarvitsee erityista tukea mm. rajojen asettamisessa, neuropsykiatrisissa haasteissa, erilaisiin
toimintoihin (esim. nukkuminen, ruutuaika, tunteiden kasittely) liittyvissa asioissa.

Perheohjaaja tdydentd olemassa olevaa varhaisen tuen tiimig, jossa on neuvolan terveydenhoitaja,
lapsiperheiden kotipalvelun tyontekija seké varhaiskasvatuksen perheohjaaja.

Valmistelija Puh.




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI

(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen ja perhepalveluiden 0447819056 ja
paallikko Liisa Hankavuori

0503367765

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita tdysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Terveyspalvelut, avohoito Naantali
Vakanssin tehtéavéanimi (Ikm): terveydenhoitaja (1)
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko

X Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

[] Muu tydaika, mika? h / vko
Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [] Osa-aikainen
Virka- / tybehtosopimus ja [] KVTES (yleinen)
palkkahinnoittelutunnus / - X SOTE-sopimus 01HOI030
ryhma: [] OVTES (opetushenkildsto)

[] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

[] TS (tekniset)
Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 40 000 Vuositasolla 40 000
Liittyy investointiin: [ Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 220120
Vakanssin esimies: avohoidon osastonhoitaja

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtédvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Terveydenhoitajan tutkinto seka terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
(559/1994) mukainen laillistus.

Pitk&aaikaissairairaiden hoitotarvikkeiden ilmaisjakeluun tarvitaan resurssia, kun hoitotarvikevarasto

omana toiminta paéatty ja sité kautta myo6s varastonhoitajan vakanssi lakkaa. Ty6tehtaviin kuuluu pit-
kdaikaissairauksiin liittyvien hoitotarvikkeiden tarpeen arviointi, seuranta ja tilaukset seka avohoidon
terveydenhoitajan ty6tehtavat terveyden edistimisessa seka sairauksien ennaltaehaisyssa seka hoi-

dossa.
Valmistelija Puh.
johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 0447819056

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: APS/Mielenterveyspalvelut
Vakanssin tehtéavéanimi (Ikm): Sairaanhoitaja
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

X Muu tybaika, mik&? Liite 4 37,75 h / vko

Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [] Osa-aikainen
Virka- / tybehtosopimus ja [] KVTES (yleinen)
palkkahinnoittelutunnus / - X SOTE-sopimus 01HOI030
ryhma: [] OVTES (opetushenkildsto)

[] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

[] TS (tekniset)
Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 40 000 Vuositasolla 40 000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 260220
Vakanssin esimies: johtava hoitaja

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtéavankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Sairaanhoitajan tutkinto seka terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
(559/1994) mukainen laillistus.

Tehtéavan tarkoituksena on asiakkaan ja asiakkaan psyykkisen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn
edistdminen ja siihen liittyva ohjaus ja neuvonta, yksilon ja yhteison psykososiaalisen tuen
yhteensovittaminen, osana muuta palveluverkkoa, akillisissa jarkyttavissa tilanteissa seka
mielenterveyden hairididen ehkaisy, tutkimus ja hoito.

Tavoitteena on varhaisen tuen palveluiden vahvistaminen perustasolla seka vahvistaa palvelujen
saatavuutta, oikea-aikaisuutta ja jatkuvuutta, jotta voidaan vahentaa ongelmien syvenemista ja
kasautumista.

Valmistelija Puh.

johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 044 781 9056

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Sote / Tyéllisyyspalvelut
Vakanssin tehtavanimi (Ikm): Palveluohjaaja-terveydenhoitaja
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko

X Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

[] Muu tydaika, mika? h / vko
Vakanssin luonne: X Vakinainen [_] M&é&raaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [_] Osa-aikainen
Virka- / tybehtosopimus ja [] KVTES (yleinen)
palkkahinnoittelutunnus / - X SOTE-sopimus 01HOI030
ryhma:

[] OVTES (opetushenkildsto)
(] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

] TS ( tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [ ] Johtavassa asemassa [_] Itsendisessé asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 40 000 Vuositasolla 40 000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 350120

Vakanssin esimies: Tyollisyyspaallikkd

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtéavankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Terveydenhoitajan tutkinto seka terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
(559/1994) mukainen laillistus.

Tyollisyyspalveluiden asiakaskuntaan kuuluu paljon asiakkaita, jotka ovat terveydellisten rajoitteiden
vuoksi tyokyvyttdmid/osatyokykyisia joko pysyvasti tai tilapaisesti. Naita asiakkaita varten tarvitaan
oma palveluohjaaja-terveydenhoitaja, joka saattaa tyokyvyttomia asiakkaita oikeiden etuuksien piiriin
ja ottaa kokonaisvaltaisen vastuun naiden asiakkaiden tyokyvyn arvioinnin prosessista seka
tyéttémien terveystarkastuksista. Taloudellinen vaikutus on tydmarkkinatuen kuntaosuuden
pieneneminen kun asiakkaat siirtyvat tilanteen mukaan oikean etuuden piiriin.

Valmistelija Puh.
Tyollisyyspaallikkd Jani Valimaki 040 617 4928

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita tdysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Hoito- ja vanhuspalvelut/sisdinen sijaispooli
Vakanssin tehtéavéanimi (Ikm): sairaanhoitaja (1)
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

X Muu tybaika, mik&? 38,25 h / vko

Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [] Osa-aikainen

Virka- / tybehtosopimus ja [] KVTES (yleinen)

palkkahinnoittelutunnus / - X SOTE-sopimus 01HOI030
ryhma:

[] OVTES (opetushenkildsto)
(] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

] TS ( tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 43000 Vuositasolla 43000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 370120

Vakanssin esimies: Katja Suuronen

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtéavankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Sairaanhoitajan patevyys

Lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on vaikea l6ytéaa hoitohenkildkuntaa. Hoito-ja vanhuspalveluissa on paivit-
tain keskimaarin kymmenen hoitajaa vailla sijaista (henkilostopaallikon laskelma vuodelta 2019).

Sijaispoolin henkilékunta toimii lyhytaikaisten poissa-olojen sijaisuuksissa yli yksikkorajojen. Sijaistar-
peita on myos sairaanhoitajille, joten yksi sairaanhoitajan toimi sisaisessa sijaispoolissa on perustel-
tua.

Sijaispoolin henkildbkuntaméaaran lisdaminen lyhytaikaisten sijaisuuksiin on perusteltua heikon hoito-
henkildkunnan rekrytointiprosessia helpottamaan ja jarkevoittamaan.

Valmistelija Puh.

Katja Suuronen, palvelukodin johtaja 0503390511

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita tdysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Hoito- ja vanhuspalvelut/sisdinen sijaispooli
Vakanssin tehtavanimi (Ikm): hoitaja (3)
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

X Muu tybaika, mik&? 38,25 h / vko

Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [] Osa-aikainen

Virka- / tybehtosopimus ja [] KVTES (yleinen)

palkkahinnoittelutunnus / - X SOTE-sopimus 01HOI040
ryhma:

[] OVTES (opetushenkildsto)
(] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

] TS ( tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [ ] Johtavassa asemassa [_] Itsendisessé asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 129000 Vuositasolla 129000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 370120

Vakanssin esimies: Katja Suuronen

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtéavankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Lahihoitajan patevyys tai vastaava aikaisempi tutkinto.

Lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on vaikea l6ytéaa hoitohenkildkuntaa. Hoito-ja vanhuspalveluissa on paivit-
tain keskimaarin kymmenen hoitajaa vailla sijaista (henkilostopaallikon laskelma vuodelta 2019).

Sijaispoolin henkilékunta toimii lyhytaikaisten poissa-olojen sijaisuuksissa yli yksikkorajojen.

Sijaispoolin henkildkuntaméaéran lisdaminen lyhytaikaisten sijaisuuksiin on perusteltua heikon hoito-
henkilékunnan rekrytointiprosessia helpottamaan ja jarkevoittamaan.

Valmistelija Puh.

Katja Suuronen, palvelukodin johtaja 0503390511

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita tdysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Hoito- ja vanhuspalvelut/kotihoito
Vakanssin tehtéavéanimi (Ikm): kotihoidon esimies
Vakanssin palvelussuhdelaji: X virka [] Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: X Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

[] Muu tydaika, mika? h / vko
Vakanssin luonne: X Vakinainen [_] M&é&raaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [_] Osa-aikainen
Virka- / tybehtosopimus ja [] KVTES (yleinen)
palkkahinnoittelutunnus / - X SOTE-sopimus 01HOI020
ryhma:

[] OVTES (opetushenkildsto)
(] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

] TS ( tekniset)

Vakanssin lisatiedot: X] Johtavassa asemassa [_] Itsendisessé asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 47 000 Vuositasolla 47 000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 370310

Vakanssin esimies: Taina Lahtiola, hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtédvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot):

Kotihoidon tehtavakokonaisuus ja henkilokuntamééra (63 tointa/virkaa) edellyttavat riittdvaa
esihenkildiden maaraé toiminnan organisoimiseen, kehittdmiseen ja henkilokunnasta
huolehtimiseen.

Valmistelija Puh.
Hannele Saarinen 050 33 02 453

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita tdysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Hoito- ja vanhuspalvelut/kotihoito
Vakanssin tehtéavéanimi (Ikm): hoitaja (2)
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

X Muu tybaika, mik&? 38,25 h / vko

Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [] Osa-aikainen

Virka- / tybehtosopimus ja [] KVTES (yleinen)

palkkahinnoittelutunnus / - X SOTE-sopimus 01HOI040
ryhma:

[] OVTES (opetushenkildsto)
(] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

] TS ( tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 84 000 Vuositasolla 84 000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 370310

Vakanssin esimies: Hannele Saarinen

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtéavankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot):

Sosiaali- ja terveysalan ammatillinen perustutkinto (Iahihoitaja) tai vastaava aikaisempi tutkinto. Koti-
hoidon asiakasméaéarat kasvavat arvioidusti 11 asiakkaalla/vuosi.

Valmistelija Puh.
Hannele Saarinen 050 33 02 453

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita tdysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Hoito - ja vanhuspalvelut, Myllynkiventie Alli
Vakanssin tehtéavéanimi (Ikm): Hoitaja
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

X Muu tybaika, mik&? 38,25 h / vko

Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [] Osa-aikainen

Virka- / tybehtosopimus ja [] KVTES (yleinen)

palkkahinnoittelutunnus / - X SOTE-sopimus 01HOI040
ryhma:

[] OVTES (opetushenkildsto)
(] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

] TS ( tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 40000 Vuositasolla 40000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 370430

Vakanssin esimies: Nina Tulonen

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtéavankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Kelpoisuusvaatimus tehtavaan on sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu
vastaava tutkinto. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 8 8). Laki
edellyttaa hoitajamitoitusta 0,6 vuonna 2022.

Valmistelija Puh.
Nina Tulonen 040 6619256

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita tdysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.8.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Hoito - ja vanhuspalvelut, Myllynkiventie Ellen
Vakanssin tehtéavéanimi (Ikm): Hoitaja
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

X Muu tybaika, mik&? 38,25 h / vko

Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [] Osa-aikainen

Virka- / tybehtosopimus ja [] KVTES (yleinen)

palkkahinnoittelutunnus / - X SOTE-sopimus 01HOI040
ryhma:

[] OVTES (opetushenkildsto)
(] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

] TS ( tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 40000 Vuositasolla 40000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 370438

Vakanssin esimies: Nina Tulonen

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtéavankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Kelpoisuusvaatimus tehtavaan on sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vas-
taava tutkinto. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 8 8). Laki edel-
lyttdd hoitajamitoitusta 0,6 vuonna 2022.

Valmistelija Puh.
Nina Tulonen 040 661 9256

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita tdysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Hoito - ja vanhuspalvelut, Myllynkiventie Sylvi
Vakanssin tehtéavéanimi (Ikm): Hoitaja
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

X Muu tybaika, mik&? 38,25 h / vko

Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [] Osa-aikainen

Virka- / tybehtosopimus ja [] KVTES (yleinen)

palkkahinnoittelutunnus / - X SOTE-sopimus 01HOI040
ryhma:

[] OVTES (opetushenkildsto)
(] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

] TS ( tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 40000 Vuositasolla 40000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 370436

Vakanssin esimies: Nina Tulonen

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtéavankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Kelpoisuusvaatimus tehtavaan on sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vas-
taava tutkinto. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 8 8). Laki edel-
lyttdd hoitajamitoitusta 0,6 vuonna 2022.

Valmistelija Puh.
Nina Tulonen 040 6619256

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita tdysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Hoit- ja vanhuspalvelut, Katavakoti / Jannela
Vakanssin tehtéavéanimi (Ikm): l&hihoitaja
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

X Muu tybaika, mik&? 38,25 h / vko

Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [] Osa-aikainen

Virka- / tybehtosopimus ja [] KVTES (yleinen)

palkkahinnoittelutunnus / - X SOTE-sopimus 01HOI040
ryhma:

[] OVTES (opetushenkildsto)
(] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

] TS ( tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 40000 Vuositasolla 40000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 370445

Vakanssin esimies: Elina Osterman

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtéavankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Kelpoisuusvaatimus tehtavaan on sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu
vastaava tutkinto. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista 8 §). Laki
edellyttaa hoitajamitoitusta 0,6 vuonna 2022.

Valmistelija Puh.

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita tdysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Hoito- ja vanhuspalvelut/Birgittakoti
Vakanssin tehtéavéanimi (Ikm): hoiva-avustaja (1)
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

X Muu tybaika, mik&? 38,25 h / vko

Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [] Osa-aikainen
Virka- / tybehtosopimus ja [] KVTES (yleinen)
palkkahinnoittelutunnus / - X SOTE-sopimus 02PERO010
ryhma: [] OVTES (opetushenkildsto)

[] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)

[] TS (tekniset)
Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 41 000 Vuositasolla 41 000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 370550
Vakanssin esimies: Katja Suuronen

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtéavankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot):

Hoiva-avustajan tutkinto tai vastaava tutkinto.

Hoitohenkil6kuntamitoituksen mukainen tarvittava resurssi, jotta vastaamme tulevaisuudessa 0,7
henkilostomitoitukseen. Hoiva-avustaja toimii lyhytaikaishoidon yksikdssé ja vastaa asukkaiden ko-
konaisvaltaisesta hoidosta/huolenpidosta tai osallistuu koulutuksensa puitteissa véalittomaén asu-
kastyohon. Lyhytaikaishoidon yksikdssa asukasvaihdot lisdéntyneet uusien myéntamisperusteiden
myota.

Valmistelija Puh.
Katja Suuronen 0503390511

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS
(Jokaisesta vakanssista, johon tehddan muutos,
pitda tehda oma lomake, mikali useita taysin
identtisia, voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2025 Henkilostbesitys vuodelle 2022
Muutos koskee vakanssia nro: 1531124

Vakanssin nykyinen tehtavanimike: | Suun terveydenhuollon varahoitaja
Toimiala ja yksikko: Terveyspalvelut, Naantalin hammashoitola
Muutospaiva, misté alkaen: 1.1.2022 alkaen

Vakanssin uusi tehtavanimike: Hammashoitaja

Vakanssin uusi kustannuspaikka: 240810

Vakanssin uusi esimies: esimiehend jatkaa osh Kirsi Koivisto

Muut vakanssin tietoihin tehtavat muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisétiedot (tehtavanku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot):

Varahoitajan vakanssin nimikemuutos hammashoitaja

Kelpoisuusvaatimukset pysyvat samoina (hammashoitaja tai suun terveydenhuoltoon perehtynyt lahi-
hoitaja)

Muutoksen perustelut: Muutoksen tarkoituksena on tuoda joustavuutta hammashoitolan tyéntekijoi-
den toimenkuvaan. Muutoksella ei ole kustannuksia lisaavaa vaikutusta.

Valmistelija Puh.

Vastaava hammaslaakari Juha Tanner 050-4141200




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS
(Jokaisesta vakanssista, johon tehddan muutos,
pitda tehda oma lomake, mikali useita taysin
identtisia, voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2025 Henkilostbesitys vuodelle 2022
Muutos koskee vakanssia nro: 1540120

Vakanssin nykyinen tehtavanimike: | Sosiaaliohjaaja

Toimiala ja yksikko: Aikuisten psykososiaaliset palvelut
Muutospaiva, misté alkaen: 1.1.2022 alkaen

Vakanssin uusi tehtavanimike: Vastaava sosiaaliohjaaja

Vakanssin uusi kustannuspaikka: ei muutoksia

Vakanssin uusi esimies: ei muutoksia

Muut vakanssin tietoihin tehtavat muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisétiedot (tehtavanku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot):

Sosiaaliohjaajan vakanssin nimikkeen muutos vastaavaksi sosiaaliohjaajaksi. Vastaava sosiaalioh-
jaaja toimii jalkautuvan paihde- ja mielenterveystiimin vetajana seka koordinoi yhteisty6ta terveyden-
huollon kanssa. Liséksi vastaavan ohjaajan tehtédvana on tukea sosiaali- ja terveyspalveluiden asiak-
kaiden selviytymisté jokapaivaisessa elaméssé kohderyhména péaihde- ja mielenterveysasiakkaat
seké vangit.

Kelpoisuusvaatimukset pysyvat samoina

Tehtavankuvaus on maaritelty TVA-ryhméassal13.9.2021.

Muutoksen perustelut: Jalkautuvaa paihde ja mielenterveystiimiityota on pitkajanteisesti kehitetty sii-
hen suuntaan, etta tiimille tulee nimeta vastuuhenkil®, joka vastaa siita etta asiakkuudet tulevat tiimin
sisalla hoidettua ja ty6t jaettua. Ko. ohjaaja on kaynyt lahiesimies JETkoulutuksen ja suorittanyt ylem-
man ammattikorkeakoutututkinnon. Tehtavaan on sisallytetty selkeasti enemman vastuuta kuin ns.
rivityontekijalla.

Valmistelija Puh.

Perusturvajohtaja liro Péyhdnen




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS
(Jokaisesta vakanssista, johon tehddan muutos,
pitda tehda oma lomake, mikali useita taysin
identtisia, voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022
Muutos koskee vakanssia nro: 1551136, 1551137

Vakanssin nykyinen tehtavanimike: | hoitaja (varahenk.)

Toimiala ja yksikko: Hoito-ja vanhuspalvelut/kotihoito
Muutospaiva, misté alkaen: 1.1.2022 alkaen

Vakanssin uusi tehtavanimike: hoitaja

Vakanssin uusi kustannuspaikka: ei muutosta, 370310

Vakanssin uusi esimies: ei muutosta, Hannele Saarinen

Muut vakanssin tietoihin tehtavat muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisétiedot (tehtavanku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot):

Tehtavanimike muutetaan: hoitaja

Tehtdvanimike muutetaan vastaamaan tyonkuvausta (TVA). Tehtavanimike ei ole vastannut
tyonkuvausta vuodesta 2011 lahtien.

Muutoksen perustelut:

Tehtavanimikkeen muutoksella varmistetaan TVA-pisteytyksen mukainen palkkaus.

Valmistelija Puh.




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LAKKAUTUS
(Jokaisesta lakkautettavasta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022
Vakanssin lakkautuspaiva: 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Terveyspalvelut, hoitotarvikejakelu 220555
Lakkautettavan vakanssin nimike: Varastonhoitaja

Lakkautettavan vakanssin nro / nrot: 1521108

Perustelut vakanssin / vakanssien lakkautukselle: Varastonhoitajan irtisanoutuessa 1.5.2021 lahtien
tuli toiminnan jatkojen arviointi ajankohtaiseksi. Varastonhoitaja on hoitanut yksin
hoitotarvikevaraston ja ilmaisjakelun logistiikan seka siihen liittyvat tyotehtavat. Hoitotarvikkeiden
saatavuus ja toimitusvarmuus ovat erittain tarkeita asioita toteutettaessa hoitoty6ta
terveyskeskuksessa, terveyskeskusosastolla sekd hoivayksikéissa seka pitkaaikaissairaanhoidon
potilaille, jotka tarvitsevat erilaisia hoitotarvikkeita. Yhden tydntekijan varassa oleva toiminta ei takaa
toimitusvarmuutta eika toimivaa kaytantda, joten vakanssin tullessa avoimeksi hoitotarvikkeiden seka
ilmaisjakeluvélineiden hankinnat on tarkoituksenmukaisinta keskittaa ja laajentaa .hankinnat
VSSHP:n terveydenhuollon logistiikkapalveluihin, jonka kanssa meilla on sopimus olemassa.

Pitkdaikaissairaanhoidon potilaille, jotka tarvitsevat hoitotarvikkeita (esim. diabetes-, inkontinenssi-,
avanne- ja haavanhoito) tarvitaan edelleen ohjausta, neuvontaa ja tarvikkeiden tilauksia, joten varas-
tonhoitajan vakanssin tilalle esitetdan perustettavaksi terveydenhoitajan vakanssi, joka voi tarjota
vastaanottopalveluita jaalemmin avosairaanhoidossa hoitaen osaltaan ilmaisjakelua.

Valmistelija Puh.
johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 0447819056




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LAKKAUTUS
(Jokaisesta lakkautettavasta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2024 Henkilostbesitys vuodelle 2022
Vakanssin lakkautuspaiva: 1.1.2022 alkaen

Toimiala ja yksikko: Aikuissosiaality®, hallinto
Lakkautettavan vakanssin nimike: Aikuissosiaalityon paallikko
Lakkautettavan vakanssin nro / nrot: 1541001

Perustelut vakanssin / vakanssien lakkautukselle: Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti 20.5.2021, etta
aikuissosiaalitydn paallikon virka jatetaan tayttamatta 31.12.2022 asti rekrytointivaikeuksien vuoksi.
Tehtavat jaetaan eri viranhaltijoiden kesken.

Valmistelija Puh.

johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 0447819056




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS
(Jokaisesta vakanssista, johon tehddan muutos,
pitda tehda oma lomake, mikali useita taysin
identtisia, voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostdésuunnitelma vuosille 2022 - 2023 Henkilostbesitys vuodelle 2022
Muutos koskee vakanssia nro: 1522001

Vakanssin nykyinen tehtavanimike: | osastonhoitaja

Toimiala ja yksikko: Terveyspalvelut, [aakari- ja erityispalvelut
Muutospaiva, misté alkaen: 01.01.2022 alkaen

Vakanssin uusi tehtavanimike: ei muutosta,osastonhoitaja

Vakanssin uusi kustannuspaikka: ei muutosta, 220120

Vakanssin uusi esimies: ei muutosta, johtava hoitaja

Muut vakanssin tietoihin tehtavat muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisétiedot (tehtavanku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot):

Palvelusuhteen muuttaminen virasta toimeksi.

Kelpoisuutena terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain (559/1994) mukainen péatevyys, kor-
keakoulututkinto tai aikaisempi hyvéksytty osastonhoitajan patevyys tai alan aikaisempi opistoasteen
tutkinto tdydennettyina riittavilla johtamisen tai hallinnon opinnoilla tai kokemuksella.

Muutoksen perustelut: Avosairaanhoidossa on tehty toiminnallisia muutoksia ja osastonhoitajan
tyotehtavia on tarkasteltu. Osastonhoitaja ei kayta julkista valtaa eika siten edellyta virkaa.

Valmistelija Puh.

johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 0447819056
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