
NAANTALIN KAUPUNKI HENKILÖSTÖSUUNNITELMA 2022-2025 
 Sosiaali- ja terveyspalvelut 
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NAANTALIN KAUPUNKI HENKILÖSTÖSUUNNITELMA 2022-2025 
 Sosiaali- ja terveyspalvelut 
 

 

Vakanssien tehtävänimikkeiden muutokset 

 
Tulosalue 
 

 
Vakanssin 
numero 
 

 
Entinen tehtävänimike 
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Suun terveydenhuolto 
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Lakkautettavat vakanssit 

 
Tulosalue 
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Terveyspalvelut 
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Aikuissosiaalityö 
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Vakanssin palvelussuhteen muutos 

 
Tulosalue 
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Terveyspalvelut 
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NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2025            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 01.01.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Sosiaali- ja terveyspalveluiden hallinto 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): toimistosihteeri 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä?       h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                     01TOI060 

  SOTE-sopimus                             

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna                Vuositasolla       

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 210210 

Vakanssin esimies: talouspäällikkö Airi Laurila 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot): Toimistoalan amk - tai opistoasteinen ammatillinen tutkinto.  

Sosiaali- ja terveyspalveluiden hallintoon tarvitaan lisäresurssia lisääntyvien toimistotehtävien 
hoitamiseen. Toimistotehtävät ovat lisääntyneet uusien asiakkaiden ja uusien työtehtävien myötä. 
Erityisesti laskutus on lisääntynyt asiakasmaksulakiuudistuksen myötä. Lisääntyviä työtehtäviä on 
hoidettu vajaa kaksi vuotta määräaikaisen toimistosihteerin avulla. Henkilöstökustannusten kasvu 
vuodelle 2022 on noin 7 000 euroa.   

Valmistelija 

  Airi Laurila 

Puh. 

 044 733 4589 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

 

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Terveyspalvelut, perhetyö 50% ja lapsiperheiden sosiaalityö 50% 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): Perheohjaaja 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä?       h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                             

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  35 000         Vuositasolla 35 000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 220580 

Vakanssin esimies: johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot): Kelpoísuusehtona on soveltuva sosiaalialalle suuntaava sosiaali- ja terveydenalan am-
mattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto.sekä sosiaalihuollon ammat-
tihenkilöistä annetun lain (817/2015) mukainen laillistus. 

Perheohjaaja antaa neuvontaa,ohjausta ja työskentelee yhdessä alakouluikäisten ja heidän per-
heidensä kanssa. Työskentely toteutetaan perheen kanssa yhteistyössä jokapäiväisissä toimintaym-
päristöissä, kuten koulussa tai perheen kotona.Tarvetta on tarjota apua ja tukea mahdollisimman 
varhaisessa vaiheessa, jolloin voidaan estää pitkittyvät haasteet ja ongelmat. Osa perheistä ja lap-
sista tarvitsee erityistä tukea mm. rajojen asettamisessa, neuropsykiatrisissa haasteissa, erilaisiin 
toimintoihin (esim. nukkuminen, ruutuaika, tunteiden käsittely) liittyvissä asioissa.  

Perheohjaaja täydentää olemassa olevaa varhaisen tuen tiimiä, jossa on neuvolan terveydenhoitaja, 
lapsiperheiden kotipalvelun työntekijä sekä varhaiskasvatuksen perheohjaaja.  

Valmistelija Puh. 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

 
  johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen ja perhepalveluiden 
päällikkö Liisa Hankavuori 

 0447819056 ja 
0503367765 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Terveyspalvelut, avohoito Naantali 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): terveydenhoitaja (1) 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä?       h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                       01HOI030 

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  40 000         Vuositasolla 40 000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 220120 

Vakanssin esimies: avohoidon osastonhoitaja 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot): Terveydenhoitajan tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(559/1994) mukainen laillistus. 

Pitkäaikaissairairaiden hoitotarvikkeiden ilmaisjakeluun tarvitaan resurssia, kun hoitotarvikevarasto 
omana toiminta päätty ja sitä kautta myös varastonhoitajan vakanssi lakkaa. Työtehtäviin kuuluu pit-
käaikaissairauksiin liittyvien hoitotarvikkeiden tarpeen arviointi, seuranta ja tilaukset sekä avohoidon 
terveydenhoitajan työtehtävät terveyden edistämisessä sekä sairauksien ennaltaehäisyssä sekä hoi-
dossa. 

Valmistelija 

  johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 

Puh. 

 0447819056 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: APS/Mielenterveyspalvelut 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): Sairaanhoitaja 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä? Liite 4 37,75 h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                       01HOI030 

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  40 000         Vuositasolla 40 000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 260220 

Vakanssin esimies: johtava hoitaja 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot): Sairaanhoitajan tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(559/1994) mukainen laillistus. 

Tehtävän tarkoituksena on asiakkaan ja asiakkaan psyykkisen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn 
edistäminen ja siihen liittyvä ohjaus ja neuvonta, yksilön ja yhteisön psykososiaalisen tuen 
yhteensovittaminen, osana muuta palveluverkkoa, äkillisissä järkyttävissä tilanteissa sekä 
mielenterveyden häiriöiden ehkäisy, tutkimus ja hoito. 

Tavoitteena on varhaisen tuen palveluiden vahvistaminen perustasolla sekä vahvistaa palvelujen 
saatavuutta, oikea-aikaisuutta ja jatkuvuutta, jotta voidaan vähentää ongelmien syvenemistä ja 
kasautumista.  

Kehittämistyössä otetaan huomioon tuottajakentän monipuolisuus ja lähipalveluiden saavutettavuus. 
Erityistä huomiota kiinnitetään paljon palveluja tai erityistä tukea tarvitsevien ihmisten palveluiden 
kehittämiseen. 

Tavoitteeseen pyritään maakunnissa esimerkiksi 

• varmistamalla kiireettömään hoitoon pääsy 7 vuorokauden sisällä hoidon tarpeen 
arvioinnista  

 

Valmistelija 

  johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 

Puh. 

 044 781 9056 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Sote / Työllisyyspalvelut 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): Palveluohjaaja-terveydenhoitaja 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä?       h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                       01HOI030 

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  40 000         Vuositasolla 40 000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 350120 

Vakanssin esimies: Työllisyyspäällikkö 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot): Terveydenhoitajan tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(559/1994) mukainen laillistus. 

Työllisyyspalveluiden asiakaskuntaan kuuluu paljon asiakkaita, jotka ovat terveydellisten rajoitteiden 
vuoksi työkyvyttömiä/osatyökykyisiä joko pysyvästi tai tilapäisesti. Näitä asiakkaita varten tarvitaan 
oma palveluohjaaja-terveydenhoitaja, joka saattaa työkyvyttömiä asiakkaita oikeiden etuuksien piiriin 
ja ottaa kokonaisvaltaisen vastuun näiden asiakkaiden työkyvyn arvioinnin prosessista sekä 
työttömien terveystarkastuksista. Taloudellinen vaikutus on työmarkkinatuen kuntaosuuden 
pieneneminen kun asiakkaat siirtyvät tilanteen mukaan oikean etuuden piiriin. 

Valmistelija 

  Työllisyyspäällikkö Jani Välimäki 

Puh. 

 040 617 4928 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Hoito- ja vanhuspalvelut/sisäinen sijaispooli 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): sairaanhoitaja (1) 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä? 38,25 h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                       01HOI030 

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  43000         Vuositasolla 43000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 370120 

Vakanssin esimies: Katja Suuronen  

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot): Sairaanhoitajan pätevyys  
Lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on vaikea löytää hoitohenkilökuntaa. Hoito-ja vanhuspalveluissa on päivit-
täin keskimäärin kymmenen hoitajaa vailla sijaista (henkilöstöpäällikön laskelma vuodelta 2019).  

Sijaispoolin henkilökunta toimii lyhytaikaisten poissa-olojen sijaisuuksissa yli yksikkörajojen. Sijaistar-
peita on myös sairaanhoitajille, joten yksi sairaanhoitajan toimi sisäisessä sijaispoolissa on perustel-
tua.   
Sijaispoolin henkilökuntamäärän lisääminen lyhytaikaisten sijaisuuksiin on perusteltua heikon hoito-
henkilökunnan  rekrytointiprosessia helpottamaan ja järkevöittämään.  

 

Valmistelija 

  Katja Suuronen, palvelukodin johtaja 

Puh. 

 0503390511 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Hoito- ja vanhuspalvelut/sisäinen sijaispooli 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): hoitaja (3) 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä? 38,25 h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                       01HOI040 

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  129000         Vuositasolla 129000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 370120 

Vakanssin esimies: Katja Suuronen  

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot): Lähihoitajan pätevyys tai vastaava aikaisempi tutkinto. 

 

Lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on vaikea löytää hoitohenkilökuntaa. Hoito-ja vanhuspalveluissa on päivit-
täin keskimäärin kymmenen hoitajaa vailla sijaista (henkilöstöpäällikön laskelma vuodelta 2019).  

Sijaispoolin henkilökunta toimii lyhytaikaisten poissa-olojen sijaisuuksissa yli yksikkörajojen.  

Sijaispoolin henkilökuntamäärän lisääminen lyhytaikaisten sijaisuuksiin on perusteltua heikon hoito-
henkilökunnan  rekrytointiprosessia helpottamaan ja järkevöittämään.   

Valmistelija 

  Katja Suuronen, palvelukodin johtaja 

Puh. 

 0503390511 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Hoito- ja vanhuspalvelut/kotihoito 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): kotihoidon esimies 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä?       h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                       01HOI020 

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  47 000         Vuositasolla 47 000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 370310 

Vakanssin esimies: Taina Lahtiola, hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot):  

Kotihoidon tehtäväkokonaisuus ja henkilökuntamäärä (63 tointa/virkaa) edellyttävät riittävää 
esihenkilöiden määrää toiminnan organisoimiseen, kehittämiseen ja henkilökunnasta 
huolehtimiseen. 

Valmistelija 

  Hannele Saarinen 

Puh. 

 050 33 02 453 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Hoito- ja vanhuspalvelut/kotihoito 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): hoitaja (2) 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä? 38,25 h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                       01HOI040 

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  84 000         Vuositasolla 84 000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 370310 

Vakanssin esimies: Hannele Saarinen 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot):  

Sosiaali- ja terveysalan ammatillinen perustutkinto (lähihoitaja) tai vastaava aikaisempi tutkinto. Koti-
hoidon asiakasmäärät kasvavat arvioidusti 11 asiakkaalla/vuosi. 

Valmistelija 

  Hannele Saarinen 

Puh. 

 050 33 02 453 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Hoito - ja vanhuspalvelut, Myllynkiventie Alli 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): Hoitaja 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä? 38,25 h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                       01HOI040 

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  40000         Vuositasolla 40000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 370430 

Vakanssin esimies: Nina Tulonen 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot): Kelpoisuusvaatimus tehtävään on sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu 
vastaava tutkinto. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 8 §). Laki 
edellyttää hoitajamitoitusta 0,6 vuonna 2022.    

Valmistelija 

  Nina Tulonen 

Puh. 

 040 6619256 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.8.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Hoito - ja vanhuspalvelut, Myllynkiventie Ellen 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): Hoitaja 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä? 38,25 h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                       01HOI040 

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  40000         Vuositasolla 40000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 370438 

Vakanssin esimies: Nina Tulonen 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot): Kelpoisuusvaatimus tehtävään on sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vas-
taava tutkinto. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 8 §). Laki edel-
lyttää hoitajamitoitusta 0,6 vuonna 2022.    

Valmistelija 

  Nina Tulonen 

Puh. 

 040 661 9256 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Hoito - ja vanhuspalvelut, Myllynkiventie Sylvi 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): Hoitaja 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä? 38,25 h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                       01HOI040 

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  40000         Vuositasolla 40000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 370436 

Vakanssin esimies: Nina Tulonen 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot): Kelpoisuusvaatimus tehtävään on sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vas-
taava tutkinto. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 8 §). Laki edel-
lyttää hoitajamitoitusta 0,6 vuonna 2022.    

Valmistelija 

  Nina Tulonen 

Puh. 

 040 6619256 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Hoit- ja vanhuspalvelut, Katavakoti / Jannela 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): lähihoitaja 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä? 38,25 h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                       01HOI040 

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  40000         Vuositasolla 40000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 370445 

Vakanssin esimies: Elina Österman 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot): Kelpoisuusvaatimus tehtävään on sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu 
vastaava tutkinto. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 8 §). Laki 
edellyttää hoitajamitoitusta 0,6 vuonna 2022.    

Valmistelija 

        

Puh. 

       

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Hoito- ja vanhuspalvelut/Birgittakoti 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): hoiva-avustaja (1) 

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä? 38,25 h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                           

  SOTE-sopimus                       02PER010 

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  41 000         Vuositasolla 41 000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 370550 

Vakanssin esimies: Katja Suuronen  

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot):  

Hoiva-avustajan tutkinto tai vastaava tutkinto.  

 

Hoitohenkilökuntamitoituksen mukainen tarvittava resurssi, jotta vastaamme tulevaisuudessa 0,7 
henkilöstömitoitukseen. Hoiva-avustaja toimii lyhytaikaishoidon yksikössä ja vastaa asukkaiden ko-
konaisvaltaisesta hoidosta/huolenpidosta tai osallistuu koulutuksensa puitteissa välittömään asu-
kastyöhön. Lyhytaikaishoidon yksikössä asukasvaihdot lisääntyneet uusien myöntämisperusteiden 
myötä. 

Valmistelija 

  Katja Suuronen 

Puh. 

 0503390511 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS 
                                                                                                  (Jokaisesta vakanssista, johon tehdään muutos,  
                  pitää tehdä oma lomake, mikäli useita täysin 

                                                                                                              identtisiä, voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2025            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Muutos koskee vakanssia nro: 1531124 

Vakanssin nykyinen tehtävänimike: Suun terveydenhuollon varahoitaja 

Toimiala ja yksikkö: Terveyspalvelut, Naantalin hammashoitola 

Muutospäivä, mistä alkaen: 1.1.2022 alkaen 

Vakanssin uusi tehtävänimike: Hammashoitaja 

Vakanssin uusi kustannuspaikka: 240810 

Vakanssin uusi esimies: esimiehenä jatkaa osh Kirsi Koivisto 

Muut vakanssin tietoihin tehtävät muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot):  
 
Varahoitajan vakanssin nimikemuutos hammashoitaja 

 

Kelpoisuusvaatimukset pysyvät samoina (hammashoitaja tai suun terveydenhuoltoon perehtynyt lähi-
hoitaja)  

 

 

Muutoksen perustelut: Muutoksen tarkoituksena on tuoda joustavuutta hammashoitolan työntekijöi-
den toimenkuvaan. Muutoksella ei ole kustannuksia lisäävää vaikutusta. 

Valmistelija 

  Vastaava hammaslääkäri Juha Tanner 

Puh. 

 050-4141200 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS 
                                                                                                  (Jokaisesta vakanssista, johon tehdään muutos,  
                  pitää tehdä oma lomake, mikäli useita täysin 

                                                                                                              identtisiä, voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2025            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Muutos koskee vakanssia nro: 1540120 

Vakanssin nykyinen tehtävänimike: Sosiaaliohjaaja 

Toimiala ja yksikkö: Aikuisten psykososiaaliset palvelut 

Muutospäivä, mistä alkaen: 1.1.2022 alkaen 

Vakanssin uusi tehtävänimike: Vastaava sosiaaliohjaaja 

Vakanssin uusi kustannuspaikka: ei muutoksia 

Vakanssin uusi esimies: ei muutoksia 

Muut vakanssin tietoihin tehtävät muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot):   
Sosiaaliohjaajan vakanssin nimikkeen muutos vastaavaksi sosiaaliohjaajaksi. Vastaava sosiaalioh-
jaaja toimii jalkautuvan päihde- ja mielenterveystiimin vetäjänä sekä koordinoi yhteistyötä terveyden-
huollon kanssa. Lisäksi vastaavan ohjaajan tehtävänä on tukea sosiaali- ja terveyspalveluiden asiak-
kaiden selviytymistä jokapäiväisessa elämässä kohderyhmänä päihde- ja mielenterveysasiakkaat 
sekä vangit. 

Kelpoisuusvaatimukset pysyvät samoina 

 

Tehtävänkuvaus on määritelty TVA-ryhmässä13.9.2021. 

 

Muutoksen perustelut: Jalkautuvaa päihde ja mielenterveystiimiityötä on pitkäjänteisesti kehitetty sii-
hen suuntaan, että tiimille tulee nimetä vastuuhenkilö, joka vastaa siitä että asiakkuudet tulevat tiimin 
sisällä hoidettua ja työt jaettua. Ko. ohjaaja on käynyt lähiesimies JETkoulutuksen ja suorittanyt ylem-
män ammattikorkeakoutututkinnon. Tehtävään on sisällytetty selkeästi enemmän vastuuta kuin ns. 
rivityöntekijällä. 

Valmistelija 

  Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen 

Puh. 

       



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS 
                                                                                                  (Jokaisesta vakanssista, johon tehdään muutos,  
                  pitää tehdä oma lomake, mikäli useita täysin 

                                                                                                              identtisiä, voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Muutos koskee vakanssia nro: 1551136, 1551137 

Vakanssin nykyinen tehtävänimike: hoitaja (varahenk.) 

Toimiala ja yksikkö: Hoito-ja vanhuspalvelut/kotihoito 

Muutospäivä, mistä alkaen: 1.1.2022 alkaen 

Vakanssin uusi tehtävänimike: hoitaja 

Vakanssin uusi kustannuspaikka: ei muutosta, 370310 

Vakanssin uusi esimies: ei muutosta, Hannele Saarinen 

Muut vakanssin tietoihin tehtävät muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot):  

Tehtävänimike muutetaan: hoitaja 

Tehtävänimike muutetaan vastaamaan työnkuvausta (TVA). Tehtävänimike ei ole vastannut 
työnkuvausta vuodesta 2011 lähtien. 

Muutoksen perustelut:  

 

Tehtävänimikkeen muutoksella varmistetaan TVA-pisteytyksen mukainen palkkaus. 

Valmistelija 

        

Puh. 

       



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LAKKAUTUS 
       (Jokaisesta lakkautettavasta vakanssista pitää tehdä  

                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  
                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

 

 
 

 

 

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin lakkautuspäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Terveyspalvelut, hoitotarvikejakelu 220555 

Lakkautettavan vakanssin nimike: Varastonhoitaja 

Lakkautettavan vakanssin nro / nrot: 1521108 

Perustelut vakanssin / vakanssien lakkautukselle: Varastonhoitajan irtisanoutuessa 1.5.2021 lähtien 
tuli toiminnan jatkojen arviointi ajankohtaiseksi. Varastonhoitaja on hoitanut yksin 
hoitotarvikevaraston ja ilmaisjakelun logistiikan sekä siihen liittyvät työtehtävät. Hoitotarvikkeiden 
saatavuus ja toimitusvarmuus ovat erittäin tärkeitä asioita toteutettaessa hoitotyötä 
terveyskeskuksessa, terveyskeskusosastolla sekä hoivayksiköissä sekä pitkäaikaissairaanhoidon 
potilaille, jotka tarvitsevat erilaisia hoitotarvikkeita. Yhden työntekijän varassa oleva toiminta ei takaa 
toimitusvarmuutta eikä toimivaa käytäntöä, joten vakanssin tullessa avoimeksi hoitotarvikkeiden sekä 
ilmaisjakeluvälineiden hankinnat on tarkoituksenmukaisinta keskittää ja laajentaa .hankinnat 
VSSHP:n terveydenhuollon logistiikkapalveluihin, jonka kanssa meillä on sopimus olemassa.  
 
Pitkäaikaissairaanhoidon potilaille, jotka tarvitsevat hoitotarvikkeita (esim. diabetes-, inkontinenssi-, 
avanne- ja haavanhoito) tarvitaan edelleen ohjausta, neuvontaa ja tarvikkeiden tilauksia, joten varas-
tonhoitajan vakanssin tilalle esitetään perustettavaksi terveydenhoitajan vakanssi, joka voi tarjota 
vastaanottopalveluita jaalemmin avosairaanhoidossa hoitaen osaltaan ilmaisjakelua. 

Valmistelija 

  johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 

Puh. 

 0447819056 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LAKKAUTUS 
       (Jokaisesta lakkautettavasta vakanssista pitää tehdä  

                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  
                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

 

 
 

 

 

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Vakanssin lakkautuspäivä: 1.1.2022 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Aikuissosiaalityö, hallinto 

Lakkautettavan vakanssin nimike: Aikuissosiaalityön päällikkö 

Lakkautettavan vakanssin nro / nrot: 1541001 

Perustelut vakanssin / vakanssien lakkautukselle: Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti 20.5.2021, että 
aikuissosiaalityön päällikön virka jätetään täyttämättä 31.12.2022 asti rekrytointivaikeuksien vuoksi. 
Tehtävät jaetaan eri viranhaltijoiden kesken.   

Valmistelija 

  johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 

Puh. 

 0447819056 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS 
                                                                                                  (Jokaisesta vakanssista, johon tehdään muutos,  
                  pitää tehdä oma lomake, mikäli useita täysin 

                                                                                                              identtisiä, voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2022 - 2023            Henkilöstöesitys vuodelle 2022 
 

Muutos koskee vakanssia nro: 1522001 

Vakanssin nykyinen tehtävänimike: osastonhoitaja 

Toimiala ja yksikkö: Terveyspalvelut, lääkäri- ja erityispalvelut 

Muutospäivä, mistä alkaen: 01.01.2022 alkaen 

Vakanssin uusi tehtävänimike: ei muutosta,osastonhoitaja 

Vakanssin uusi kustannuspaikka: ei muutosta, 220120 

Vakanssin uusi esimies: ei muutosta, johtava hoitaja 

Muut vakanssin tietoihin tehtävät muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot):  

Palvelusuhteen muuttaminen virasta toimeksi. 

 

Kelpoisuutena terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen pätevyys, kor-
keakoulututkinto tai aikaisempi hyväksytty osastonhoitajan pätevyys tai alan aikaisempi opistoasteen 
tutkinto täydennettyinä riittävillä johtamisen tai hallinnon opinnoilla tai kokemuksella. 

 

Muutoksen perustelut: Avosairaanhoidossa on tehty toiminnallisia muutoksia ja osastonhoitajan 
työtehtäviä on tarkasteltu. Osastonhoitaja ei käytä julkista valtaa eikä siten edellytä virkaa.   

Valmistelija 

  johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 

Puh. 

 0447819056 


	Henkilöstösuunnitelma 2022–2025
	Kooste henkilöstösuunnitelmasta
	Henkilöstösuunnitelma 2022–2024
	Hesu vakanssin lisäys_2022 toimistosihteeri
	Hesu vakanssin lisäys_2022_perheohjaaja_VarTU
	Hesu vakanssin lisäys_2022_terveydenhoitaja avohoito Naantali
	Hesu vakanssin lisäys_2022 sairaanhoitaja mielenterveyspalvelut
	Hesu vakanssin lisäys_2022 palveluohjaaja-terveydenhoitaja
	Vakanssin lisäys_2022_HVP_sijaispooli_sh (1)
	Vakanssin lisäys_2022_HVP_sijaispooli_lh (3)
	Vakanssin lisäys_2022_kotihoidon esimies
	Vakanssin lisäys_2022_kotihoito_hoitaja (2)
	Hesu vakanssin lisäys_2022_muistikoti Alli 
	Hesu vakanssin lisäys_2022_muistikoti Ellen
	Hesu vakanssin lisäys_2022_muistikoti Sylvi
	Hesu vakanssin lisäys_2022, Katavakoti
	Vakanssin lisäys_2022_BK_hoiva-avustaja
	Suun terv. huol. varahoitajan vakanssin nimenmuutos
	APS sosiaaliohjaajan nimikkeen muutos vastaavaksi sosiaaliohjaajaksi
	Vakanssin tietojen muutos_2022_kotihoito_hoitaja (2)
	Hesu vakanssin lakkautus 2022_varastonhoitaja
	Hesu vakanssin lakkautus 2022 aikuissosiaalityön päällikkö

	Hesu vakanssin tietojen muutos_osastonhoitaja virka toimeksi

