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Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkilostopaallikko Irmeli Niittymaki

Tyokyvyn tehostetun tuen yhtena toimenpiteena kaytetaan
uudelleensijoitusta. Uudelleensijoituksella tarkoitetaan uuden tydn
etsimista tai muita tyon jarjestelyyn liittyvia toimenpiteitd kaupungilla silloin,
kun viranhaltijan tai tyontekijan tyokyky on terveydellisista syista
heikentynyt ja kuntoutuksenkaan avulla han ei selvidisi omassa ty6ssaan.
Uudelleensijoituksen tavoitteena on turvata palvelussuhteen jatkuminen ja
varmistaa tydvoiman tarkoituksen mukainen kaytto.
Uudelleensijoitusmaararahat on varattu keskitetysti henkil6stohallintoon.

Uudelleensijoituksen paatavoite on pitkien sairauspoissaolojen
vahentaminen ja ennen aikaisen elakditymisen ehkaiseminen. Ennen
uudelleensijoitusta kaikki tydn kevennys-, tuki- ja kuntoutusmahdollisuudet
on kayty lapi henkildn omassa tydyksikdssa yhteistydssa tydterveyshuollon
ja henkiléhallinnon kanssa.

Uudelleensijoitus tydkyvyn muuttuessa ohjeeseen on kirjattu tavoitteet,
tarpeen maarittely, toimenpiteet, vakanssijarjestelyperiaatteet, palkkauksen
periaatteet, dokumentointi ja roolit uudelleensijoitus tilanteessa. Lisaksi
ohjeessa on palvelussuhteen paattamisen ohjeistus, jos tyontekijalle ei
pystyta jarjestamaan hanen tyokyvylleen sopivaa tehtavaa tai tydntekija
kieltaytyy hanelle tarjotuista tydkyvyn tuen mahdollisuuksista tai uusista
tehtavista.

LIITE B1, YHTTMK 26.8.2021
Yhteisty6toimikunta merkitsee liitteen mukaisen
uudelleensijoitus tydkyvyn muuttuessa — ohjeen tiedoksi ja

esittéda kehitys- ja henkilostéjaostolle ohjeen hyvaksymista.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen kehitys- ja henkilostéjaosto 27.09.2021 § 12
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Valmistelija

Esittelija

Henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki
LIITE A6, KHJ 27.9.2021

Kaupunginjohtaja



Paatdsehdotus Kaupunginhallituksen kehitys- ja henkilostéjaosto hyvaksyy
litteen mukaisen uudelleensijoitus tydkyvyn muuttuessa -
ohjeen.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



