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UUDELLEENSIJOITUS TYOKYVYN MUUTTUESSA

Uudelleensijoituksella tarkoitetaan téssa ohjeessa uuden tydn etsimista tai muita tyon
jarjestelyyn liittyvia toimenpiteitéa kaupungin viranhaltijalle/tyontekijélle (jatkossa ty6n-
tekij&) silloin kun henkilon tyokyky on terveydellisesta syysta heikentynyt ja sité ei
saada kuntoutuksen avulla palautumaan siind maarin, etta henkild selvidisi omassa
tydssaan. Tyokykysyista tehtavan uudelleensijoituksen tavoitteena on turvata henki-
[6stdn palvelussuhteen jatkuminen sek& varmistaa tyovoiman tarkoituksenmukainen
kaytto.

Uudelleensijoitustarpeiden arviointi tulee kyseeseen silloin, kun tydntekijan tyokyky
on pysyvan sairauden, vian tai vamman johdosta heikentynyt siind méaarin, etta tyoky-
vyntuenmallin mukaiset varhaisen tuen toimenpiteet eivat riitd, eika tyéntekija sel-
viydy endd omasta tydstaan.

Uudelleensijoituksen paatavoitteena on pitkien sairauspoissaolojen vaheneminen ja
ennenaikaisen elakoitymisen ehkaiseminen seka tyduran jatkuminen. Tyontekijan
tyokyvyn muuttuessa terveydellisista syista tavoitteena on tunnistaa ne tyontekijat,
joiden on mahdollista sijoittua uusiin tehtaviin, turvata naiden tydntekijoiden tydsuh-
teen jatkuminen seké varmistaa tyévoiman tarkoituksenmukainen kaytto ja kehittaa
kaupungin sisaista liikkuvuutta. Tavoitteena on I0ytaa tyontekijalle hanen tyokyvylleen
ja osaamiselleen sopiva tydpaikka tai ohjata tyontekija etsimaan toisenlaista ratkai-
sua, jotta pysyva tyokyvyttdmyys ja ennenaikainen elakdityminen voidaan ehkaista.

Uudelleensijoitus ei koske tilanteita, joissa tyontekijalla ei ole terveydellisia syita
paastéa uudelleensijoituksen piiriin, mutta hanella ei myodskaan ole motivaatiota tehda
omaa tydtaan. Uudelleensijoitus ei mydskaan koske tilanteita, joissa esimies haluaa
sijoittaa tyontekijan toiseen tydpaikkaan muista kuin terveydellisista syista.

Uudelleensijoitus ovat osa henkildstdhallintoa ja toiminnan etenemisesta huolehtivat
ensisijaisesti tyokykykoordinaattori ja henkilostopaallikkd. Aloite uudelleensijoitusjar-
jestelysta tulee tydterveysneuvotteluista.

TARVE UUDELLEENSIJOITUKSELLE

Tarve uudelleensijoitukselle voi tulla ilmi esimerkiksi jos:

¢ varhaisen tuen toimenpiteet eivat ole olleet riittavia

e tyOntekijan poissaolot tydsta ovat pitkittyneet

o tydntekijan jaljelld oleva tybkyky on arvioitu (tytterveyshuoltolaki 12 §:n 5a-
kohta ja sairausvakuutuslaki 8 luku 5 a 8§)

ladkari on todennut tehokkaampien tukitoimien tarpeellisuuden

esimies on todennut tydssa selviytymisen ongelmalliseksi

tyontekij on todennut tydssa selviytymisensa ongelmalliseksi
tyoterveysneuvottelut on kayty
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UUDELLEENSIJOITUS KOSKEE:
¢ uudelleensijoituksen piiriin kuuluvat kaupungin vakinaisessa palveluksessa
olevaa henkil6a, joka ei terveydellisista syista voi jatkaa omassa tydssaan ja
jonka tyokyvyn alenemisen ty6terveyslaakari on todennut,
e henkil6a, jolle on jo tarjottu kaytettévissa olevat tukimuodot (esimerkiksi ke-
vennetty tyd omassa tyoyksikdssa tai kuntoutus)

UUDELLEENSIJOITUS EI KOSKE

e henkiloa, joka on tayttanyt henkilokohtaisen vanhuuseléakeikansa,

e henkil6a, joka kieltaytyy vastaanottamasta hanelle tarjottua tyota tai kieltaytyy
uudelleensijoitukseen tarvittavista toimenpiteista. Tassa tapauksessa palve-
lussuhde voidaan paattaa tydsopimuslaissa tai kunnallisesta viranhaltijasta
annetussa laissa mainituin perustein.

TERVEYDELLISISTA SYISTA JOHTUVA UUDELLEENSIJOITUS

Ennen uudelleensijoitusta kaikki tyon kevennys-, tuki-, ja kuntoutusvaihtoehdot tulee
kayda lapi henkilén omassa yksikdssa yhteistydssa tyoterveyshuollon ja henkilsto-
hallinnon kanssa. Ensisijainen tavoite on aina alkuperaiseen tehtavaan paluu. Henki-
I6n oma haluttomuus tehda nykyista ty6ta ilman terveydellista osoitettua estetta ei
johda tydnantajan toimesta tapahtuvaan uudelleensijoitteluun, vaan henkilén on tal-
I6in itse aktiivisesti etsittdva vaihtoehtoja nykyiselle tydlle.

Mikali tehtavien uudelleensijoituksen tarve on akillinen, eika tyokyvyntuenmallin mu-
kaisia varhaisen tuen toimenpiteité ole tehty, tydntekijan tulee esimiehen ja/tai tytter-
veyshuollon kanssa selvittaa, riittavatko tydkykyongelmien ratkaisemiseksi varhaisen
tuen toimenpiteet omassa tyssa, vai paadytaankod suoraan uudelleensijoitusratkai-
suihin. Mikali paadytdaéan em. uudelleensijoitusratkaisuihin, tyontekija voi kdéntya tyo-
terveyshuollon puoleen tydkykynsa selvittdamiseksi. Jos ty6terveyshuollon nakemyk-
sen mukaan tarvitaan uudelleensijoitusta, kutsutaan koolle tyéterveysneuvottelu.

Tyontekijan oma motivaatio ja aktiivisuus auttavat uudelleensijoituksen onnistumi-
sessa. Tyontekija on myds velvollinen itse aktiivisesti hakemaan avoimia, omalle ter-
veydelleen sopivia tehtavia.

Uudelleensijoituksen toteuttaminen edellyttda tyéterveysneuvottelun jarjestamista.
Ennen ty6terveysneuvottelun jarjestamista tyontekijan terveydentila ja tyokyky tulee
arvioida ty6terveyslaakarin vastaanotolla. Ty6terveysneuvotteluja kaydaan tarvitta-
essa uudelleensijoituksen aikana.

Neuvottelun tulokset kirjataan tyoterveysneuvottelumuistioon. Muistioon kirjataan
muut mahdolliset neuvottelussa sovitut jatkotoimenpiteet sekd kaytannon asiat, kuten
mahdollisten vuosilomien pitdminen.

Kun ty6terveysneuvottelussa on paadytty uudelleensijoitukseen, myds tyontekijalta
tarvitaan kirjallinen suostumus. Tyodntekijan kieltdytyessa vastaanottamasta hanelle
tarjottua tyota tai tyokokeilupaikkaa, asia kirjataan perusteluineen.
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Jos henkilélle ei ole kaupungin uudelleensijoitustoimenpitein pystytty jarjestamaan
terveydelle soveltuvaa pysyvaa tyota 2 vuoden kuluessa siitd kun uudelleensijoitus
on todettu tarpeelliseksi, palvelussuhde voidaan p&attaa laissa mainituin perustein.

UUDELLEENSIJOITTAMISTA TUKEVAT TOIMENPITEET

Tyo6hon liittyvia uudelleenjarjestelyja ja uudelleensijoittamista voidaan tukea erilaisin
toimenpitein. Tallaisia toimenpiteitd on esim.:

Tyo6kokeilut

Ty6hon valmennus

Koulutus

Osatyokyvyttomyyselédke

Osa-aikaeléake

Kuntoutustuki

Tyo0 toisissa tehtavissa

Vuorotteluvapaa

Vakuutusyhtion ammatillisen, laékinnallisen ja sosiaalisen kuntoutuksen toi-
met (ammattitauti, tapaturma, likennevahinko)
Tarvittavat erityistutkimukset

Uravalmennus, tydnhakuvalmennus

. Muu la&kinnallinen tai sosiaalinen kuntoutus

Toimenpiteet toteutetaan mahdollisuuksien mukaan yhteistytssa Kevan tai Kelan
kanssa. Jos tyokokeilun toteuttamiseen ei saada Kevan rahoitusta, voidaan harkin-
nan mukaan tydkokeilun rahoittamiseen kayttaa kaupungin talousarviossa olevaa eril-
listé& uudelleensijoitusmaérarahaa. Jos Kevan rahoituksella aloitettua tyokokeilua on
tarkoituksenmukaista jatkaa Kevan rahoituksen paatyttya, voidaan kyseessa olevaa
tyokokeilua jatkaa tarvittaessa kaupungin uudelleensijoitusmaaréarahalla.

Maararahan kayttamisesta tekee paatdksen henkilostopaallikkod tydkykykoordinaatto-
rin
VAKANSSIJARJESTELYT

Jos tydpaikalla tai toimialalla ei ole mahdollisuutta tehda tarvittavia tyohon liittyvia uu-
delleenjarjestelyita siirtyy asia selvitettavaksi henkilostdhallintoon. Toimialan sisalla
on selvitettava kaikki tydolosuhteisiin, tydnjakoon ja tydtehtaviin tehtavat jarjestelyt.

Erilaiset vakanssijarjestelyt voivat olla tarpeellisia niissa tapauksissa, joissa henkilén
tydssa jatkaminen edellyttdd uudelleensijoitusta toisiin tehtaviin. Naissa tapauksissa
on vakanssijarjestelyna mahdollista, etta

tyontekija siirretédén toiseen, jo olemassa olevaan toimeen tai virkaan.

. tyotekija siirretddn maaraaikaisesti toiseen tehtavaan enintaan kahdeksi
vuodeksi.
. uudelleensijoitettavalle perustetaan toimialan sisalle tai toiselle toimialalle

henkilokohtainen, maaraaikainen vakanssi, johon hanet siirretaan.

Vakanssijarjestelyn edellytyksena on, ettd tydntekijalla on tehtdvaan soveltuva koulu-
tus ja ettd han tyodterveyslaakarin lausunnon perusteella soveltuu esitettyyn tyéhon.
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Liséksi vakanssijarjestelyn edellytyksena on se, etta toimialalla/kaupungissa on tarve
esitetylle vakanssijarjestelylle tai perusteltua kayttda henkilokohtaista vakanssia.

Uudelleensijoitusméaéararahat ovat keskitetysti henkilostohallinnossa.
Vakanssijarjestelyiden yhteydessa tyontekijaa pitaa kuulla asiasta.

Ennen mahdollisia vakanssijarjestelyitd ja pysyvaa uudelleensijoittamista pitdd aina
tyokokeilun avulla varmistaa henkilén soveltuvuus suunniteltuihin uusiin tehtaviin.

Uudelleensijoitettavan palkka maaraytyy uuden tyétehtavan tehtavékohtaisen palkan
mukaisena. Palkkaukseen ja muihin palvelussuhteen ehtoihin ndhden noudatetaan
voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten maarayksia.

Uudelleensijoitus katsotaan paattyneeksi silloin, kun tydntekija on sijoittunut tois-
taiseksi joko koko- tai osa-aikaiseen tyohon, tai kun hanen palvelussuhteensa Naan-
talin kaupunkiin on paattynyt tai han on saavuttanut henkildkohtaisen vanhuuselake-
ik&nsa. Kun henkild uudelleen sijoitetaan toistaiseksi toisiin tehtaviin (toinen virka,
toimi tai henkildkohtainen vakanssi), tulee hanen pyytaa ero aiemmasta virastaan/toi-
mestaan.

TEHTAVAT UUDELLEENSIJOITUKSESSA

ESIMIES

Esimiehen tehtdvana on huolehtia varhaisentuen toimenpiteiden suunnittelusta ja to-
teutuksesta. Mikali varhaisentuen toimenpiteet eivat auta ratkaisemaan tyokyvynon-
gelmaa, tekee esimies, yhdessa tyontekijan kanssa, tydkyvynarviopyynnon tyoter-
veyshuoltoon. Esimies osallistuu ty6terveysneuvotteluun.

Uudelleensijoitukseen paadyttdessa esimies vastaa tyontekijan kuulemisesta. Ter-
veydellisista syistad uudelleensijoitettavan henkilon kuulemistilaisuus on pidettava vii-
vytyksettd, kun on todettu, etta henkilo ei voi jatkaa omassa tydssaan. Kuulemistilai-
suus tulee pitaa ennen ammatillisen koulutuksen tai tyokokeilun aloittamista tai mui-
hin ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteisiin ryhtymisté. Kuulemistilaisuuden pitami-
sesta vastaa esimies.

Henkild kutsutaan kuulemistilaisuuteen kirjallisesti. Ennen kirjallisen kutsun toimitta-
mista esimiehen tulee kertoa henkildlle, mista kuulemistilaisuudessa on kysymys.
Mya@s kirjallisessa kutsussa tulee ilmetd, etté henkil6lle on tarkoitus etsia uutta tehta-
vaa ensisijaisesti omalta toimialalta tai muualta kaupungin organisaatiossa. Henkild
voi pyytada halutessaan luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai muun avustajan
mukaan tilaisuuteen. Kutsussa mainitaan tilaisuuteen osallistuvat tydnantajan edusta-
jat.

Kuulemistilaisuudessa henkilolle perustellaan tarve uuden tyon hakemiselle, kerro-
taan uudelleensijoituksen keskeiset periaatteet ja varataan hanelle tilaisuus esittda
oma nakemyksensa asiasta. Kuulemistilaisuudessa taytetdan "Henkilén kuuleminen
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uudelleensijoituksessa” —lomake. Lomakkeeseen merkitaan kuultavan henkildn nake-
mys uudelleensijoitusasiasta hanen niin halutessaan.

TYOTERVEYSHOITAJA JA TYOTERVEYSLAAKARI

Tyo6terveyshuollossa arvioidaan henkilon tyokykya ja l&a&kari antaa lausunnon tervey-
dentilasta seka suositukset toimenpiteista tyokyvyn tukemiseksi.

Tyo6terveyshoitaja jarjestaa pyynnosta tyoterveysneuvottelun.

Tyoterveydessa laaditaan tydterveysneuvotteluista muistio.

TYOKYKYKOORDINAATTORI

Tyokykykoordinaattori osallistuu tyéterveysneuvotteluun, jossa keskustellaan uudel-
leensijoituksesta vaihtoehtona sek&a on mukana seurantaneuvotteluissa.

Neuvottelun jalkeen tydkykykoordinaattori laatii yhdessa tyontekijan kanssa uudel-
leensijoituksensuunnitelman sek& -sopimuksen. Ammatillisen kuntoutuksen suunni-
telmassa esitetdéan toimenpiteitd, joiden avulla pyritdan turvaamaan tyontekijan tyo-
suhteen jatkuminen ja varmistamaan tyopanoksen tarkoituksenmukainen kaytto.

Tyokykykoordinaattori etsii aktiivisesti tehtavia, joihin uudelleensijoitus voidaan tehda.
Tehtavien raataldiminen tehdaéan yhteistydssa esimiesten kanssa.

Tyokykykoordinaattori esittelee uudelleensijoituksen suunnitelman henkilostopaalli-
kolle.

HENKILOSTOPAALLIKKO

Henkilostopaallikko tekee esitysten pohjalta viranhaltijan paatdksen uudelleensijoitta-
misesta seka paattaa tehtavan mukaisesta palkasta. Henkilostopaallikko tekee paa-
toksen henkilokohtaisen vakanssin kaytosta.

Henkilostopaallikkd huomioi toimien tayttélupia antaessaan myds mahdollisesti uu-
delleensijoituksen piirissa olevat henkil6t.

TYONTEKIJA

Tyontekija on velvollinen itse aktiivisesti hakemaan avoimia tehtévia tai muuta ratkai-
sua omaan tilanteeseensa (esim. opiskelupaikan hakeminen). Tyontekijan oma aktii-
visuus on valttdmaton edellytys prosessin sujuvuuden varmistamiseksi ja ratkaisun
[ytamiseksi.

DOKUMENTOINTI

Tyontekijan tehtavien uudelleensijoitusasioissa on tarkeaa, etta kaikista uudelleensi-
joitusta koskevista keskusteluista ja neuvotteluista tehdddn muistio, johon kirjataan
mahdollisimman yksityiskohtaisesti kaikkien osapuolten ndkemykset perusteluineen.
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Tyoterveysneuvottelumuistioon tulee kirjata kaikki suunnitellut toimenpiteet ja kaikki
tyontekijalle tarjotut tydokokeilumahdollisuudet, jolloin tulee erikseen kirjata se, mikali
tyontekija kieltaytyy tarjotuista tyémahdollisuuksista. Ty6terveysneuvottelusta muis-
tion laatii Iaékari.

Muistioon kirjattavia asioita ovat mm:

suunnitellut ja toteutetut toimenpiteet

tyontekijalle tarjotut tydmahdollisuudet ja niista kieltdytyminen

tydkokeilun ajankohta, toteutettavat tydjarjestelyt ja tybajasta sopiminen
kaytannon asioista, esim. vuosilomien pitdmisesta ja koulutuksiin osallistu-
misista sopiminen

. miten osapuolten kesken tyokokeilusta sovitaan kerrottavaksi tyoyhteisélle
. sovittu seuranta ja seurantapalaverin ajankohta

Kaikista sovituista asioista tehdaan kirjallinen muistio tai sopimus, jonka myds tyonte-
kija hyvaksyy/allekirjoittaa.

Ty6nantajalla on oikeus kasitella tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos tyon-
tekija haluaa, ettd hanen tytkykyisyyttaan selvitetddn terveydentilaa koskevien tieto-
jen perusteella.

Lain yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/ 13.8.2004) 5 §:ss& on saadetty ter-
veydentilaa koskevien tietojen kasittelystd. Po. pykdlan 2 momentin mukaan tervey-
dentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkil6t, jotka naiden tietojen perus-
teella valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta koskevia paattksia taikka panevat niita
toimeen. Tydnantajan on nimettava nama henkilot tai maariteltava tehtavat, joihin si-
saltyy terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya. Tietoja kasittelevat henkilot eivat
saa ilmaista naita tietoja sivulliselle tydsuhteen aikana eika sen paattymisen jalkeen.
Pykalan 4 momentin mukaan tyénantajan on sdilytettdva hallussaan olevat tyonteki-
jan terveydentilaa koskevat tiedot erilladn muista tydnantajan keraamista henkilttie-
doista. Kaytannodssa tama tarkoittaa sité, etté uudelleenjarjestelyasioita koskevat
muistiot ja muut tydntekijan terveydentilaa koskevat tiedot on sailytettava siten, ettei-
vat niisséa olevat tiedot joudu sivullisten kasiin. Muistiot ja muut terveydentilaa koske-
vat tiedot on sdilytettava lukitussa paikassa/tiedostossa. Neuvotteluiden osapuolet
eivat myoskaan saa kertoa sivullisille, mit ovat neuvotteluissa saamiaan tietoja.

PALVELUSSUHTEEN PAATTAMINEN

Mikali tyontekijalle ei pystyta jarjestdmaan uutta hanen terveydentilalleen sopivaa ty6-
paikkaa, eika tyontekija pysty varhaisen tuen toimenpiteista ja tehtavien/tybajan uu-
delleenjarjestelyistd huolimatta jatkamaan entisesséa tehtavassaan, voidaan joutua
harkitsemaan tyd-/virkasuhteen paattamista. Tyésuhteen irtisanomisesta on sddnnok-
set tydsopimuslain (55/26.1.2001) 7 luvussa ja virkasuhteen irtisanomisesta on
saannokset lain kunnallisesta viranhaltijasta (304/11.4.2003) 8 luvussa.

Tybsopimuslain mukaan tyfnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydso-
pimuksen vain asiallisesta ja painavasta syysta. Tyontekijasta johtuvana tai hanen
henkiloonsa liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan pitaa
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tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoit-
teiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten tydntekijan henkil6on liitty-
vien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi tydntekija ei enda ky-
kene selviytymaan tyotehtavistaddn. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on
otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitaa ainakaan tyontekijan
sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei h&nen tyokykynsé ole naiden vuoksi vahenty-
nyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyt-
taa sopimussuhteen jatkamista.

Tydnantajan on kuultuaan tyontekijaa 9 luvun 2 8:ssé tarkoitetulla tavalla ennen irti-
sanomista selvitettava, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla tydntekija muu-
hun tyéhon. Kunnallisen viranhaltijalain 35 8:ssad on vastaavanlainen sadannds viran-
haltijasta johtuvista irtisanomisperusteista.

Tyo6-/virkasuhteen paattdmismenettelyn aloittaminen tyontekijan terveydentilaan liitty-
valla syylla ja irtisanomisoikeuden kayttdminen vaatii aina seka tyontekijan ja tydnan-
tajan olosuhteisiin liittyvaa kokonaisarviointia. Tydnantajan on aina selvitettava ja ky-
ettdva nayttamaan, etta tyontekijan/viranhaltijan tyokyky on terveydellisten seikkojen
vuoksi pysyvasti ja olennaisesti heikentynyt, eikd Naantalin kaupungilla ole tarjolla
muita tyontekijan terveydelle ja tyokyvylle sopivia tyotehtavia

Jos edelld mainitut edellytykset irtisanomiselle tayttyvat, irtisanomiseen voitaneen
ryhtya ainakin silloin, kun tyontekija kieltaytyy ilman tyéterveyslaakarin toteamaa ter-
veydentilaan liittyvaa syyta lahtemasta tytkokeiluun tai keskeyttaa tyokokeilun ilman
em. patevaa syyta. Tyodntekijan henkildon liittyva asiallinen irtisanomisperuste syntyy
myaos silloin, kun uudelleensijoitettavana oleva tyontekija kieltaytyy ilman ty6terveys-
ladkarin toteamaa terveydentilaan liittyvaa syyta ottamasta vastaan hanelle tarjottua
hanen terveydentilalleen sopivaa ty6ta. Irtisanomismenettelyyn voitaneen ryhtya
mya0s silloin, kun on taysin varmaa (esim. koulutuksesta ja/tai tehdyista tytkokeiluista
huolimatta), ettei tydntekijad voida sijoittaa toisiin tehtaviin Naantalin kaupungilla

Tyo-/virkasuhteen paattdminen tulee tehda noudattaen tydsopimuslaissa ja laissa
kunnallisesta viranhaltijasta saadettya menettelytapaa. Talldin tulee ottaa huomioon
mm. se, ettd tyontekijaéd/viranhaltijaa kuullaan ennen irtisanomista tydsopimuslaissa
ja laissa kunnallisesta viranhaltijasta saadetylla tavalla. Irtisanomisesta tulee tehda
toimivaltaisen viranomaisen perusteltu p&étos ja irtisanomista koskeva paatos oikai-
suvaatimusosoituksineen on annettava tiedoksi tyontekijalle/viranhaltijalle henkilokoh-
taisesti tydsopimuslaissa ja laissa kunnallisesta viranhaltijasta saadetylla tavalla.



